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O REGISTRO NA CVM NAO IMPLICA QUALQUER APRE CIAGAO SOBRE A COMPANHIA, SENDO OS SEUS
ADMINISTRADORES RESPONSAVEIS PELA VERACIDADE DAS IN FORMAGOES PRESTADAS.

01.01 - IDENTIFICAGCAO

1-CODIGO CVM

2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

4 - DENOMINAGAO COMERCIAL

5 - DENOMINAGAO SOCIAL ANTERIOR

6 - NIRE

7-SITE

8 - DATA DE CONSTITUIGAO DA CIA

9 - DATA DE REGISTRO DA CIA NA CVM

01.02 - SEDE

1 - ENDERECO COMPLETO

2 - BAIRRO OU DISTRITO

3-CEP 4 - MUNICIPIO 5-UF
6 - DDD 7 - TELEFONE 8 - TELEFONE 9 - TELEFONE 10 - TELEX
11 - DDD 12 - FAX 13 - FAX 14 - FAX
15 - E-MAIL
01.03 - DEPARTAMENTO DE ACIONISTAS
ATENDIMENTO NA EMPRESA
1-NOME
2 - CARGO
3 - ENDEREGO COMPLETO 4 - BAIRRO OU DISTRITO
5-CEP 6 - MUNICIPIO 7-UF
8 - DDD 9 - TELEFONE 10 - TELEFONE 11 - TELEFONE 12 - TELEX
13 - DDD 14 - FAX 15 - FAX 16 - FAX
17 - E-MAIL
AGENTE EMISSOR / INSTITUICAO FINANCEIRA DEPOSITARIA
18 - NOME
19 - CONTATO
20 - ENDEREGO COMPLETO 21 - BAIRRO OU DISTRITO
22 - CEP 23 - MUNICIPIO 24 - UF
25 - DDD 26 - TELEFONE 27 - TELEFONE 28 - TELEFONE 29 - TELEX
30 - DDD 31 - FAX 32 - FAX 33 - FAX
34 - E-MAIL
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01.01 - IDENTIFICAGAO

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ

02.01.01 - COMPOSICAO ATUAL DO CONSELHO DE ADMINIST RAGAO E DIRETORIA

1-ITEM |2 - NOME DO ADMINISTRADOR 3-CPF 4 - DATA 5 - PRAZO DO MANDATO |6 - CODIGO TIPO DO |7 - ELEITO P/ 8-CARGO (9- FUNGAO
DA ELEICAO ADMINISTRADOR * |CONTROLADOR |/FUNCAO

01 LAZARO DE MELLO BRANDAO 004.637.528-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
02 ANTONIO BORNIA 003.052.609-44 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 VICE-PRES. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
03 DORIVAL ANTONIO BIANCHI 035.926.938-91 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
04 MARIO DA SILVEIRA TEIXEIRA JUNIOR 113.119.598-15 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
05 MARCIO ARTUR LAURELLI CYPRIANO 063.906.928-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 3 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
06 [JOAO AGUIAR ALVAREZ 029.533.938-11 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
07 DENISE AGUIAR ALVAREZ VALENTE 032.376.698-65 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
08 JOSE FONOLLOSA GARCIA 999.999.999-99 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
09 RICARDO ESPIRITO SANTO SILVA SALGADO 385.154.827-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 2 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
10 MARCIO ARTUR LAURELLI CYPRIANO 063.906.928-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 3 DIRETOR PRESIDENTE
11 DECIO TENERELLO 053.349.008-10 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
12 LAERCIO ALBINO CEZAR 064.172.724-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
13 |ARNALDO ALVES VIEIRA 055.302.378-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
14 LUIZ CARLOS TRABUCO CAPPI 250.319.028-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
15 |SERGIO SOCHA 133.186.409-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
16 JULIO DE SIQUEIRA CARVALHO DE ARAUJO 425.327.017-49 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
17 MILTON ALMICAR SILVA VARGAS 232.816.500-15 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
18 JOSE LUIZ ACAR PEDRO 607.571.598-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
19 NOBERTO PINTO BARBEDO 509.392.708-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR VICE-PRESIDENTE
20 [ARMANDO TRIVELATO FILHO 140.055.906-59 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
21  [CARLOS ALBERTO RODRIGUES GUILHERME 021.698.868-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
22  |JOSE ALCIDES MUNHOS 064.350.330-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE

* CODIGO: 1 - PERTENCE APENAS A DIRETORIA;
2 - PERTENCE APENAS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
3 - PERTENCE A DIRETORIA E AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
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1-ITEM |2 - NOME DO ADMINISTRADOR 3-CPF 4 - DATA 5 - PRAZO DO MANDATO |6 - CODIGO TIPO DO |7 - ELEITO P/ 8-CARGO (9- FUNGAO
DA ELEICAO ADMINISTRADOR * |CONTROLADOR |/FUNCAO
23 JOSE GUILHERME LEMBI DE FARIA 128.881.926-91 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
24 LUIZ PASTEUR VASCONCELLOS MACHADO 043.934.658-49 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
25 MILTON MATSUMOTO 081.225.550-04 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
26  [CRISTIANO QUEIROZ BELFORT 936.144.628-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
27  |SERGIO DE OLIVEIRA 272.994.148-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
28 |ODAIR AFONSO REBELATO 120.119.838-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
29  |AURELIO CONRADO BONI 191.617.008-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
30 DOMINGOS FIGUEIREDO DE ABREU 942.909.898-53 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
31 PAULO EDUARDO D'AVILA ISOLA 857.044.828-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
32 ADEMIR COSSIELLO 722.446.408-25 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR GERENTE
33 ADINEU SANTESSO 401.747.518-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
34  |AIRTON CELSO EXEL ANDREOLLI 053.336.958-49 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
35 |ALFREDO ANTONIO LIMA DE MENEZES 037.958.008-03 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
36 |ANDRE RODRIGUES CANO 005.908.058-27 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
37 |ANTONIO CARLOS DEL CIELO 713.770.428-04 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
38 CANDIDO LEONELLI 375.739.268-04 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
39 CARLOS LAURINDO BARBOSA 101.524.668-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
40 DENISE PAULI PAVARINA DE MOURA 076.818.858-03 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
41 DOUGLAS TEVIS FRANCISCO 040.066.838-63 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
42 FERNANDO JORGE BUSO GOMES 370.624.177-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
43 [JAIR DELGADO SCALCO 221.863.878-91 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
44 [JOAO BATISTELA BIAZON 003.505.919-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL

* CODIGO: 1 - PERTENCE APENAS A DIRETORIA;
2 - PERTENCE APENAS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
3 - PERTENCE A DIRETORIA E AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
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45 JOAO CARIELLO DE MORAES FILHO 037.253.408-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
46 JOSE CARLOS PERRI 231.467.378-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
47 JOSE LUIZ RODRIGUES BUENO 586.673.188-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
48  |JOSE MARIA SOARES NUNES 001.666.878-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
49  |JOSE ROBERTO APARECIDO NUNCIARONI 228.965.628-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
50 |JOSUE AUGUSTO PANCINI 966.136.968-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
51 KARL HEINZ KERN 167.845.709-44 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
52 LAERCIO CARLOS DE ARAUJO FILHO 567.041.788-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
53 LUIZ ALVES DOS SANTOS 387.923.898-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
54 LUIZ CARLOS ANGELOTTI 058.042.738-25 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
55 LUIZ FERNANDO PERES 411.482.078-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
56 MARCELO DE ARAUJO NORONHA 360.668.504-15 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
57 MARCOS BADER 030.763.738-70 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
58 MARIA ELIZA SGANSERLA 846.042.478-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
59 MAURO ROBERTO VASCONCELLOS GOUVEA 010.721.218-83 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
60 MILTON CLEMENTE JUVENAL 640.518.628-87 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
61 NILTON PELEGRINO NOGUEIRA 680.389.338-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
62 RICARDO DIAS 133.606.046-87 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
63 ROBERT JOHN van DIJK 040.330.638-89 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
64 ROBERTO ELIAS ABUD SQUEFF 085.591.200-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
65 ROBERTO SOBRAL HOLLANDER 301.257.408-59 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
66 ROMULO NAGIB LASMAR 010.923.241-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL

* CODIGO: 1 - PERTENCE APENAS A DIRETORIA;
2 - PERTENCE APENAS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
3 - PERTENCE A DIRETORIA E AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
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02.01.01 - COMPOSICAO ATUAL DO CONSELHO DE ADMINIST RAGAO E DIRETORIA

1-ITEM |2 - NOME DO ADMINISTRADOR 3-CPF 4 - DATA 5 - PRAZO DO MANDATO |6 - CODIGO TIPO DO |7 - ELEITO P/ 8-CARGO (9- FUNGAO
DA ELEICAO ADMINISTRADOR * |CONTROLADOR |/FUNCAO
67 SERGIO ALEXANDRE FIGUEIREDO CLEMENTE 373.766.326-20 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
68 SERGIO SZTAIN 196.361.998-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
69 TOSHIFUMI MURATA 174.506.238-62 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
70 |VALTER CRESCENTE 519.549.668-49 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR DEPARTAMENTAL
71 |ADEMAR MONTEIRO DE MORAES 278.799.098-34 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
72 |ALEXANDRE DA SILVA GLUHER 282.548.640-04 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
73 |ALTAIR ANTONIO DE SOUZA 244.092.606-00 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
74 AURELIO GUIDO PAGANI 349.838.999-87 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
75 CLAUDIO FERNANDO MANZATO 594.044.938-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
76 IDEVALTER BORBA 100.398.569-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
7 LUIZ CARLOS DE CARVALHO 237.096.859-15 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
78 MARCOS DARE 874.059.628-15 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
79 PAULO DE TARSO MONZANI 871.029.008-72 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
80 ROBERTO JOSE BARBARINI 222.035.758-91 10/03/2004 |1(UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL
81 |TACITO NAVES SANGLARD 100.618.437-68 10/03/2004 |1 (UM) ANO 1 DIRETOR REGIONAL

* CODIGO: 1 - PERTENCE APENAS A DIRETORIA;

2 - PERTENCE APENAS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;
3 - PERTENCE A DIRETORIA E AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
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Conselho de Administracdo
Presidente

Lazaro de Mello Brandao

. Nascido em 15.6.1926. Habilitado em Economia mm @e 1960 pelo Conselho Regional de Economistas
Profissionais, nos termos da Lei n° 1.411, de 18310& da alinea “a” do Artigo 47 do Regulament@egpdo

pelo Decreto n° 31.794, de 17.11.52, e como Técdeddministracdo de Empresas no ano de 1971 pelo
Conselho Regional de Técnicos de Administracdo,t@sos da letra “c” do Artigo 3° da Lei n° 4.7&%
09.09.65. Iniciou a carreira en? tle setembro de 1942, na Casa Bancaria Almeida &, @istituicdo
financeira que em 10.3.1943 se transformou no B&regileiro de Descontos S.A., hoje Banco Bradesco
S.A. Em 1963 foi eleito Diretor, em 1977 Diretorc¥iPresidente e em 1981 assumiu a Presidéncia da
Diretoria do Banco. No ano seguinte, 1982, cunmudatiente, veio a ocupar também o cargo de Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, Orgicpagssou a presidir a partir de 1990. Em margo d&,199
indicou o seu sucessor, transferindo a Presid@aclairetoria, permanecendo na Presidéncia do Comsiel
Administracdo. Participa também da Administracde damais empresas da Organizacdo. E Presidente do
Conselho de Administracdo da Bradespar S.A. FasifReate do FGC - Fundo Garantidor de Créditos de
1999 a 2001. Foi ainda Diretor do Sindicato dosd®amos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul de 1966 a 1974, tendo sidet@iPresidente de 1974 até 1983; Vice-Presideate
Diretoria da FENABAN -Federagdo Nacional dos Bandesl971 a 1976 e de 1980 a 1983; Membro do
Conselho Diretor da FEBRABAN - Federacdo Brasileies Associacfes de Bancos de 1983 a 1991 e de
1994 até fevereiro de 2001; Membro do ConselhodlaiAistracdo do Banco Nacional da Habitacao de 1984
a 1985; e Presidente do Conselho de Administrag&@IBRASEC - Companhia Brasileira de Securitizacdo
de 1997 a 1999.

Vice-Presidente

Antbnio Bornia

. Nascido em 22.11.1935. Formagao secundaria. Adbmiio Bradesco entle maio de 1952. Em 1975 foi
eleito Diretor Adjunto, em 1979 Diretor Executivees 1981 Diretor Vice-Presidente Executivo, cajge
ocupou até 10 de margo de 1999, quando foi eldite-Fresidente do Conselho de Administragdo. Raatic
também da Administracdo das demais empresas dani@agdo. E ainda Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da Bradespar S.A. desde marco de,2P@#ksidente do Conselho Deliberativo e Diretor-
Presidente da ABEL - Associacéo Brasileira das Esgs de Leasing desde 1994, Diretor-Presidentééa C

- Confederacdo Nacional das Instituices Finansdailesde julho de 2000 e Presidente do FGC - Fundo
Garantidor de Créditos desde janeiro de 2002.

Conselheiros

Dorival Antdnio Bianchi

. Nascido em 25.10.1941. Formado em Economia nodenb971 pela USP - Universidade de Séo Paulo.
Admitido no Bradesco em®Ide fevereiro de 1961. Em 1982 foi eleito DiretcgpBrtamental, em 1983
Diretor Executivo Gerente e de 1988 a margo de T38&tor Vice-Presidente Executivo, exercendo dipar
de entdo o cargo de Membro do Conselho de Admagidtr. Participa também da Administracdo das demais
empresas da Organizacdo. E ainda Membro do CondelAdministracéo da Bradespar S.A. desde margo de
2000. Foi Membro do Conselho de Administracdo dSANET - Companhia Brasileira de Meios de
Pagamento de 1997 a 1999 e Diretor da Visa Infemsdt(Junta Regional para a América Latina e @rile
1996 a 1999.

Mario da Silveira Teixeira Junior

. Nascido em 4.3.1946. Formado em Engenharia 6widno de 1970 e em Administracdo de Empresas no
ano de 1977 pela Universidade Mackenzie. Brdeljulho de 1971 ingressou na Bradesco S.A. Goaeate
Titulos e Valores Mobiliarios, como Técnico, tersido Diretor de marco de 1983 a janeiro de 1984nda

foi eleito Diretor Departamental do Banco BradeScé.; em 1992 Diretor Executivo Gerente, em 1998
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Diretor Vice-Presidente Executivo e de marco de 919 julho de 2001 Membro do Conselho de
Administracéo, tendo sido reconduzido ao cargo emrcande 2002. Participa também da Administracéo das
demais empresas da Organizacdo Bradesco. Foi Bleittbro do Conselho de Administracdo da Bradespar
S.A. em marco de 2000, tendo sido Diretor-Preseléet julho de 2001 a marco de 2002. Foi Membro do
Conselho de Administra¢éo da CPFL - Companhia Stautie For¢a e Luz de 1997 a 2000, tendo reassumid
0 cargo em agosto de 2001, Globo Cabo S.A. de 49880, LATASA - Latas de Aluminio S.A. de 1992 a
2000, Séo Paulo Alpargatas S.A. de 1996 a 1999ra 8la Mesa Energia S.A. de 1997 a 2000. Na VBC
Energia S.A. foi Membro do Conselho de Administagé 1997 a 2000, tendo reassumido o cargo em julho
de 2001, passando a Presidente do Conselho de &thagd@o em outubro de 2001.

Marcio Artur Laurelli Cypriano

. Nascido em 20.11.1943. Formado em Direito pelavétsidade Presbiteriana Mackenzie, Sdo Paulo, SP.
Iniciou a carreira no Banco da Bahia S.A. em 1§ulleo de 1967. Em 5 de dezembro de 1973, com a
incorporacéo do Banco da Bahia S.A., integrou-seuamro de funcionarios do Banco Bradesco S.A. Em
1984 foi eleito Diretor Departamental, em 1986 MireExecutivo Adjunto, em 1988 Diretor Executivo
Gerente e em 1995 Diretor Vice-Presidente Executi¥® marco de 1998 a marco de 1999 presidiu a
Diretoria das Empresas BCN. Desde marco de 1998e¢obPresidente do Banco Bradesco S.A., passando
ocupar cumulativamente o cargo de Membro do Cbhas##¢ Administracdo em margo de 2002, participando
também da Administragdo das demais empresas dani@agdo. E Membro do Conselho Diretor da
FEBRABAN - Federacdo Brasileira das Associacoe8alecos desde fevereiro de 2001, tendo integrado o
Conselho de Administracao da SERASA - Centralizaigii8ervicos dos Bancos S.A. de 1984 a 1986.

Jodo Aguiar Alvarez

. Nascido em 11.8.1960. Formado em Agronomia noden®983 pela Faculdade de Agronomia e Zootecnia
Manuel Carlos Goncgalves em Espirito Santo do Pinls#. Ingressou em 30 de abril de 1986 como Membro
do Conselho de Administracdo da Cidade de Deusmp@ohia Comercial de ParticipacBes, exercendo
também o cargo de Diretor desde 1988. E Membro dos€ho de Administracdo do Bradesco desde
fevereiro de 1990, e da Bradespar S.A. desde noer@900.

Denise Aguiar Alvarez Valente

. Nascida em 24.1.1958. Formada em Pedagogia ndeai®81 pela PUC - Pontificia Universidade Ca#olic
de S&o Paulo e com Mestrado em Educacao pela Wiiade de Nova lorque - EUA, concluido no ano de
1985. Ingressou em 30 de abril de 1986 como MembrGonselho de Administracdo da Cidade de Deus -
Companhia Comercial de Participacdes, exercendbé&amo cargo de Diretora desde 1988. E Membro do
Conselho de Administracao do Bradesco desde fevate 1990, e da Bradespar S.A. desde marco d& 200

José Fonollosa Garcia

. 53 anos; formado em Ciéncias Econémicas. Em ir#jf&@ssou no Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
(Espanha) na Area de Marketing, ocupando posteeioiencargos na area bancaria doméstica, destasando-
o de Diretor em Barcelona e Madrid. Em 1991 pass@iuar na Area de Midia. Em 1994 foi nomeado
responsavel maximo pela Area de Midia. Em noverdbra999 - Diretor Geral da Area Financeira@ipo
Bilbao Vizcaya. Em abril de 2001 - Diretor Gerargp&uropa e Operacdes Internacionais. E em jadeiro
2002 - Diretor Geral de Banco de Varejo para Angéri®i membro do Conselho de Administragcao do Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil S.A. de mar¢o/20®0@bril/2001. Em 9.6.2003 foi eleito Conselheim d
Banco Bradesco S.A.

Ricardo Espirito Santo Silva Salgado

. 58 anos; licenciado em Economia pelo “Institutep&ior de Ciéncias Econbmicas e Financeiras” da
Universidade Técnica de Lisboa - Portugal. Em Raitté membro do Conselho Superior do Grupo Espirito
Santo, Vice-Presidente do Conselho de Administrag@residente do Executivo do Banco Espirito Santo,
S.A., Presidente do Conselho de Administracdo dSHR - Sociedade Gestora de Participa¢bes Sociais,
S.A. e da Partran - Sociedade Gestora de Parti@@gaSociais. E também Vice-Chairman do Espiritddan
Bank of Florida, Presidente do Conselho de Admiagsto da Espirito Santo Financial Group, S.A. -
Luxemburgo, e Membro do Conselho de AdministracéddS. International Holding, S.A. - Luxemburgo,
do Conselho de Administragdo da Espirito Santo Ress - Nassau, do Conselho de Administracdo da
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Compagnie Bancaire Espirito Santo, S.A. - Lausaengg Conselho de Administracdo de Banque Espirito
Santo Et de la Vénétie - Paris. No Brasil foi meontdp Conselho de Administracdo do Banco Boavista
Interatlantico S.A. de setembro/1997 a outubro/20B® 9.6.2003 foi eleito membro do Conselho de
Administracdo do Banco Bradesco S.A.

Diretoria Executiva
Presidente

Marcio Artur Laurelli Cypriano
Vice-Presidentes

Décio Tenerello

. Nascido em 16.7.1944. Formado em Direito pelaFJBRID - Centro Universitario FIEO de Osasco, SP.
Admitido no Bradesco em 16 de junho de 1961. EnR1BBeleito Diretor Departamental, em 1984 Diretor
Executivo Adjunto, em 1988 Diretor Executivo Geeert em 1998 Diretor Vice-Presidente Executivo.
Participa também da Administracao das demais empees Organizacdo, sendo desde abril de 1998 Bireto
Presidente do Banco de Crédito Real de Minas G8&téise de junho de 1999 do Banco Baneb S.A. Desde
abril de 1999 é Vice-Presidente do Conselho de Adhtnacdo da CIBRASEC - Companhia Brasileira de
Securitizag&o, tendo exercido temporariamente gocde Presidente. E Presidente do Comité Execetivo
Vice-Presidente da ABECIP - Associacdo Brasileaia Bntidades de Crédito Imobiliario e Poupangaelesd
marco de 2002, tendo sido Vice-Presidente de 199298 e Membro do Conselho Deliberativo de 1995 a
1997.

Laércio Albino Cezar

. Nascido em 13.10.1946. Formac&o - Técnico emabdittade. Admitido no Bradesco erfi de abril de
1960. Em 1982 foi eleito Diretor Departamental, ¥382 Diretor Executivo Gerente e em 1999 DiretaeVi
Presidente Executivo. Participa também da Admanisto das demais empresas da Organizagao.

Arnaldo Alves Vieira

. Nascido em 9.4.1948. Formado em Direito pela Eacde Integradas Guarulhos, SP e Administracdo de
Empresas pela Universidade Presbiteriana Mackei®ée, Paulo, SP. Admitido no Bradesco efndé
outubro de 1961. Em 1985 foi eleito Diretor Reglpmsn 1992 Diretor Departamental, em 1995 Diretor
Executivo Gerente e em 1999 Diretor Vice-Presidéitecutivo. Participa também da Administracdo das
demais empresas da Organizacdo. E Vice-Presidemt€ahselho de Administracdo da VISANET -
Companhia Brasileira de Meios de Pagamento desgfe 19

Luiz Carlos Trabuco Cappi

. Nascido em 6.10.1951. Formado em Filosofia paleulade de Filosofia, Ciéncias e Letras de SatmPau
SP, com pos-graduagdo em Sécio-Psicologia na EdeoBociologia e Politica de Sdo Paulo. Inicioussua
atividades profissionais no Bradesco em 17 de dbril969. Em 1984 foi eleito Diretor Departamertaigo

que exerceu até 1992, quando foi eleito Diretosiflemte da Bradesco Previdéncia e Seguros S.A.,
permanecendo até 1998, ocasiao em que foi eleitiddiExecutivo Gerente do Bradesco e em 1999 @iret
Vice-Presidente Executivo. Participa também da Adstiacdo das demais empresas da Organizacdo. E
Membro do Conselho Diretor da ABRASCA - AssociaBaasileira das Companhias Abertas desde julho de
2000. Foi Diretor-Presidente da ANAPP - Associalj@agional da Previdéncia Privada de agosto de 1994 a
agosto de 2000.

Sérgio Socha

. Nascido em 15.3.1946. Formacdo secundaria. lnigiecarreira no Banco Industria e Comércio de Santa
Catarina S.A. em 1961. Em 13 de maio de 1968, coroaporagdo do Banco Industria e Comércio deaSant
Catarina S.A., integrou-se ao quadro de funcios&lm Bradesco. Em 1986 foi eleito Diretor Regioeat,
1995 Diretor Departamental e em 1999 Diretor VicesRlente Executivo. Participa também da
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Administracdo das demais empresas da Organizagabifetor do Banco BCN S.A. de dezembro de 1997 a
novembro de 1998, quando passou a Vice-Presideatgp que exerceu até julho de 1999. Foi Vice-
Presidente da ABECIP - Associacao Brasileira dagl&tes de Crédito Imobiliario e Poupanca de novemb
de 1999 a marco de 2002, quando passou a Membtigdef® Conselho Deliberativo.

Julio de Siqueira Carvalho de Araujo

. Nascido em 10.12.1954. Formagédo secundaria. Adbnito Banco BCN S.A. em marco de 1978. Em
outubro de 1989 foi eleito Diretor, passando atir¥ice-Presidente Executivo em maio de 1995, @ajge
exerceu até agosto de 2000, quando foi eleito @irgice-Presidente Executivo do Bradesco. Participa
também da Administracdo das demais empresas dai@agao. Desde abril de 2000 € Membro do Conselho
de Administracao da CBLC - Companhia Brasileird.dgiidacao e Custddia.

Milton Almicar Silva Vargas

. Nascido em 10.5.1956. Formado em Administracaddhpresas pela UNIFIEO - Centro Universitario
FIEO de Osasco, SP. Admitido no Bradesco em 16 ulteo jde 1976. Em 1997 foi eleito Diretor
Departamental, em 2000 Diretor Executivo Gererame?002 Diretor Vice-Presidente Executivo.

José Luiz Acar Pedro

. Nascido em 23.11.1952. Formado em AdministragéicEthpresas pela Faculdade de Administracdo e
Ciéncia Econdmica Santana e Ciéncias Contabeidpelaldade S&o Judas Tadeu. Admitido no Banco BCN
S.A. em 11 de janeiro de 1971 como Auxiliar de E&Go. Em junho de 1986 foi eleito Diretor, pasdara
Diretor Vice-Presidente Executivo em maio de 19986.fevereiro de 2003 foi eleito Diretor Vice-Presite
Executivo do Banco Bradesco S.A. Participa tambarAdministracdo das demais empresas da Organizacgéo.

Norberto Pinto Barbedo

. Nascido em 26.2.1952. Formado em Ciéncias Coistglma Faculdade de Ciéncias Contabeis Tibirica.
Admitido no Banco BCN S.A. em 15 de janeiro de 1@68&0 Continuo. Em outubro de 1989 foi eleito
Diretor, passando a Diretor Vice-Presidente em miéze de 1997. Em fevereiro de 2003 foi eleito iret
Vice-Presidente Executivo do Banco Bradesco S.Aidza também da Administracao das demais empresas
da Organizacéo.

Diretores Gerentes

Armando Trivelato Filho

. Nascido em 10.8.1946. Formado em Engenharia Qelié Fundagcdo Universidade de Minas Gerais.
Ingressou na Bradesco S.A. Crédito Imobiliario énddl junho de 1973, passando para o Bradescd @ 1
maio de 1977. Em 1988 foi eleito Diretor Departatakrem 1998 Diretor Executivo Adjunto e em 1999
Diretor Executivo Gerente.

Carlos Alberto Rodrigues Guilherme

. Nascido em 21.12.1943. Formado em Direito peladggédo Pinhalense de Ensino. Admitido no Bradesco
em P de dezembro de 1957. Em 1986 foi eleito Diretgpdd&amental, em 1998 Diretor Executivo Adjunto e
em 1999 Diretor Executivo Gerente.

José Alcides Munhoz

. Nascido em 23.7.1948. Formacéao secundaria. Adionito Bradesco em 7 de outubro de 1970. Em 1989 foi
eleito Diretor Regional, em 1995 Diretor Departataknem 1998 Diretor Executivo Adjunto e em 1999
Diretor Executivo Gerente.

José Guilherme Lembi de Faria

. Nascido em 25.6.1945. Formado em Economia peieethidade Federal Fluminense, Niteréi, RJ. InicGou
carreira no Banco Mineiro do Oeste S.A. em 1967. FaW3 integrou-se ao quadro de funcionarios do
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Bradesco. De 1981 a 1993 foi Gerente Geral da Agéwova lorque. Em 1993 foi eleito Diretor Regignal
em 1995 Diretor Departamental, em 1998 Diretor Htieo Adjunto e em 1999 Diretor Executivo Gerente.

Luiz Pasteur Vasconcellos Machado

. Nascido em 14.6.1948. Formado em Direito pela FMRaculdades Metropolitanas Unidas, Sdo Paulo, SP.
Admitido no Bradesco em®Ide junho de 1962. Em 1986 foi eleito Diretor Regip em 1992 Diretor
Departamental, em 1998 Diretor Executivo Adjuntere 1999 Diretor Executivo Gerente. E Membro do
Conselho de Administracdo da VISANET - CompanhiasBeira de Meios de Pagamento desde 1998.

Milton Matsumoto

. Nascido em 24.4.1945. Formado em Administracaddhpresas pela UNIFIEO - Centro Universitario

FIEO de Osasco, SRAdmitido no Bradesco em®Ide setembro de 1957. Foi Diretor da Bradesco S.A.
Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios de 1984985. Em 1985 foi eleito Diretor Departamental do
Bradesco, em 1998 Diretor Executivo Adjunto e e@9lBiretor Executivo Gerente.

Cristiano Queiroz Belfort

. Nascido em 22.12.1955. Formado em Economia. Adionito Banco BCN S.A. em 22 de abril de 1996. Em
agosto de 1997 foi eleito Diretor, cargo que ocuatgumarco de 2000, quando foi eleito Diretor Exgou
Gerente do Bradesco.

Sérgio de Oliveira

. Nascido em 10.7.1949. Formado em Administracaddhpresas pela UNIFIEO - Centro Universitario
FIEO de Osasco, SP. Admitido no Bradesco em 1%dkde 1970. Em marco de 1985 foi eleito Diretar d
Bradesco S.A. Corretora de Titulos e Valores Mahds, sendo Diretor-Presidente de julho de 1980

de 2000, quando foi eleito Diretor Executivo Gegedb Bradesco. E Diretor Vice-Presidente da ANBID -
Associacdo Nacional dos Bancos de Investimentoedagdsto de 2000, Membro do Conselho Consultivo da
ADEVAL - Associagéo das Empresas Distribuidorad/dres desde agosto de 1999 e Membro Suplente do
Conselho Diretor da ABRASCA - Associacdo Brasileiss Companhias Abertas desde abril de 2001.

Odair Afonso Rebelato

. Nascido em 28.7.1945. Formac&o secundaria. Adianito Banco Bradesco S.A. efhde agosto de 1960,
como aprendiz de continuo. Em 1989 foi eleito Dird&kegional, em 1998 Diretor Departamental e enl1200
Diretor Executivo Gerente.

Aurélio Conrado Boni

. Nascido em 19.7.1951. Formacdo secundaria. Adionitio Banco Bradesco S.A. erfi de fevereiro de
1971, como Técnico em Mecanizacdo. Em 1997 foitcelBiretor Departamental e em 2001 Diretor
Executivo Gerente.

Domingos Figueiredo de Abreu

. Nascido em 8.1.1959. Formado em Ciéncias Corgé&Economia. Admitido no Banco Bradesco S.A. em 2
de dezembro de 1981, como Analista em Formacaaleembro de 1997 a junho de 2001 foi Diretor do
Banco BCN S.A,, ocasido em que foi eleito Diret@pBrtamental do Banco Bradesco S.A. e em marco de
2002 Diretor Executivo Gerente.

Paulo Eduardo D Avila Isola

. Nascido em 11.12.1955. Formado em Administragi&mpresas pela Faculdade Bras Cubas. Admitido na
Continental Promotora de Vendas, atual Finasa Pmaae Vendas em julho de 1997 como Diretor. Em

marco de 2002 foi eleito Diretor Executivo GeremteBanco BCN S.A. e em fevereiro de 2003, no Banco

Bradesco S.A. Participa também da Administracialéasis empresas da Organizacao.

Ademir Cossiello

. Nascido em 3.7.1955. Formado em Economia pelegldi@des Padre Anchieta. Admitido no Bradesco em
10 de outubro de 1973 como Escriturario. Em jan@&d 995 foi eleito Diretor Regional, em marco 888
até setembro de 1999, Diretor Departamental, euveimoj de 2003 Diretor Gerente. No Banco Baneb S.A.

Pag: 12



ocupou também os cargos de Diretor e Diretor Gerate junho de 1999 a outubro de 2001. Participa
também da Administragdo das demais empresas daizagao.

Diretores Departamentais

Adineu Santesso

. Nascido em 11.8.1952. Formacao secundaria. Adionito Banco Bradesco S.A. em 18 de marco de 1971,
como continuo. De fevereiro de 1990 a setembroQf® 2oi Diretor Regional, ocasido em que foi eleito
Diretor do Banco BCN S.A., cargo que exerceu atistagde 2001, quando passou a Diretor Departamental
do Banco Bradesco S.A.

Airton Celso Exel Andreolli

. Nascido em 20.9.1948. Formado em Administracadhpresas pela UNIFIEO - Centro Universitario
FIEO de Osasco. Admitido no Banco Bradesco S.A.28mde novembro de 1960, como aprendiz de
continuo, tendo sido eleito Diretor Departamentaladril de 1998.

Alfredo Antbnio Lima de Menezes

ONascido em 16.6.1962. Formado em AdministracdordprEsas pela Faculdade de Administracdo Tibirica.
Admitido no Banco BCN S.A. em 10 de maio de 198&ngferindo-se, posteriormente, para o Banco
Bradesco S.A. em janeiro de 2001, quando foi el@itetor Departamental.

André Rodrigues Cano

. Nascido em 22.7.195&ormado em Administracdo de Empresas pelas FMWul@fades Metropolitanas
Unidas. Admitido no Banco Bradesco S.A. em 2 de maio de01&@mo Técnico no Departamento de
Manutencéo, tendo sido eleito Diretor Departamesttablezembro de 2001.

Anténio Carlos Del Cielo
. Nascido em 29.6.1953. Formac&o secundaria. Adionito Banco Bradesco S.A. ethde outubro de 1971
como artifice, tendo sido eleito Diretor Departatakam janeiro de 2001.

Candido Leonelli

. Nascido em 27.6.1947. Formado em EngenhariaBiex pela Escola de Engenharia Maua e Pos-
Graduacdo em Administracdo Financeira/FEA - USRjaAded Management Program, International Senior
Management Program Harward Business Scholl. Ingress Scopus Tecnologia S.A. em 2 de janeiro de
1980, como Diretor de Marketing. Admitido no BariBmdesco S.A. em 7 de agosto de 1997, quando foi
eleito Diretor Departamental.

Carlos Laurindo Barbosa

. Nascido em 26.9.1946. Formado em Direito pela RJED - Centro Universitario FIEO de Osasco.
Admitido no Banco Bradesco S.A. em 23 de feverdeol965 como escriturario, tendo sido eleito Direto
Departamental em janeiro de 1999.

Denise Pauli Pavarina de Moura

. Nascido em 14.4.1963. Formada em Economia petaldade Armando Alvares Penteado - FAAP.
Admitida no Banco Bradesco em 4 de marco de 198%ocauxiliar de analista, tendo sido eleita Diretora
Departamental em janeiro de 2001.

Douglas Tevis Francisco

. Nascido em 18.8.1962. Formagédo secundaria. Isguesa Grafica Bradesco S.A. em 2 de fevereiro de
1981, como Artifice. Admitido no Banco Bradesco .Sef 3 de dezembro de 1981 como Auxiliar Técnico,
tendo sido eleito Diretor Departamental em dezerder2001.
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Fernando Jorge Buso Gomes

. Nascido em 6.6.1956. Formado em Economia pelasidi@des Integradas Bennett. Admitido no Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil S.A. em agostol@89, onde exerceu suas funcdes até julho de FHif3.
17.7.2003 foi eleito Diretor Departamental do Biswbe

Jair Delgado Scalco

. Nascido em 6.2.1950. Formado em Administracaamdpresas pela UNIFIEO - Centro Universitario FIEO
de Osasco, e em Ciéncias Contabeis pelas FaculRadesdas Princesa Isabel. Admitido no Banco Bremles
S.A. em 16 de agosto de 1965 como aprendiz, teéddceteito Diretor Departamental em abril de 1998.

Jodo Batistela Biazon

. Nascido em 12.7.1944. Formacdo secundaria. Adionitio Banco Bradesco S.A. erfi de dezembro de
1964 como escriturario. Em marco de 1989 foi eléioetor Regional e em agosto de 2001 Diretor
Departamental.

Joéo Cariello de Moraes Filho

. Nascido em 11.12.1944. Formado em PedagogiaRzslaldade de Filosofia, Ciéncias e Letras Oswaldo
Cruz. Admitido no Banco Bradesco S.A. em 9 de at®ill963 como praticante, tendo sido eleito Diretor
Departamental em mar¢o de 1982.

José Carlos Perri

. Nascido em 7.5.1943.

Formado em Direito pela Universidade Presbiterisia@kenzie. Admitido no Banco BCN S.A. em 22 de
maio de 1989, exercendo o cargo de Diretor defjarts 1990 a janeiro de 1999, quando foi eleiteDir
Departamental do Banco Bradesco S.A.

José Luiz Rodrigues Bueno
. Nascido em 7.6.1953. Formacéo secundaria. Admiiml Banco Bradesco S.A. em marco de 1972 como
escriturario, tendo sido eleito Diretor Departarakéatm marco de 2000.

José Maria Soares Nunes

. Nascido em 11.4.1958. Formado em Ciéncias CoistdAdmitido no Banco Bradesco S.A. em junho de
1982 como Analista em Formacdo. Em outubro de ¥8B®romovido a Diretor Técnico, permanecendo
neste cargo até setembro de 2000, quando foi &éitdor no Banco BCN S.A. Em 26 de agosto de 2002
eleito Diretor Departamental do Banco Bradesco S.A.

José Roberto Aparecido Nunciaroni

. 54 anos, formado em Direito pela Faculdade deidide Guarulhos. Foi admitido no Banco Bradeséo S
em 18 de novembro de 1968, como Escriturario. Ewembro de 1972 desligou-se do Banco, passando a
prestar servico na Associacdo de Poupanca e EimpoésiAPE, empresa da Organizacéo, e posteriormente
na Bradesco Crédito Imobilidrio. Em 1984 retorn@uBanco no cargo de Subgerente de Departamento,
passando a Diretor Técnico em 1987. Em 2001 fdtioelgiretor no Banco BCN S.A., cargo que ocupou até
12 de marco de 2004. Em 10 de marco de 2004 faodretor Departamental do Banco Bradesco S.A.
Desde janeiro de 2002 é Diretor da Bradesco BCasihg.

Josué Augusto Pancini

. Nascido em 14.4.1960. Formado em Matemética peledacdo Otavio Bastos. Admitido no Banco
Bradesco S.A. em%de julho de 1976. Eleito Diretor Regional em jult® 1997 e promovido a Diretor
Departamental em julho de 2003.

Karl Heinz Kern

. Nascido em 28.11.1951. Formacado secundaria. Adbmiio Banco Bradesco S.A. em 17 de novembro de
1971 como escriturario. Em novembro de 1998 fort@lBiretor Regional e em janeiro de 1999 Diretor
Departamental.
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Laércio Carlos de Aradjo Filho

0 Nascido em 24.1.1956. Formado em Economia peladsidlade Santana, em Sdo Paulo. Admitido no
Banco Bradesco S.A. em 5 de marc¢o de 1971 comdncmnttendo sido eleito Diretor Regional em setembr
de 2000. Em 5 de fevereiro de 2004 foi eleito Dir@epartamental. Desde novembro de 2000 é Mentboro d
Conselho de Administracao da ASBAN - AssociacaBalecos nos Estados de Goias, Tocantins e Maranhéo.

Luiz Alves dos Santos

. Nascido em 9.9.1951. Formado em Economia e Giér@ontabeis, pelas Faculdades Integradas de Marili
Admitido no Banco Bradesco S.A. em 19 de abril @11 como escriturario, tendo sido eleito Diretor
Departamental em dezembro de 2001.

Luiz Carlos Angelotti

. Nascido em 16.11.1964. Formado em Ciéncias Ceigtéb Ciéncias Atuariais pela USP - Faculdade de
Economia e Administracdo/FEA e em Direito pela URKB - Centro Universitario FIEO de Osasco.
Admitido no Banco Bradesco S.A. em 11 de novemlzrdl®@87 como Analista em Formacéo, tendo sido
eleito Diretor Departamental em marco de 2002.

Luiz Fernando Peres

. Nascido em 30.9.1950. Formado em Economia pdalalé@de de Ciéncias Econdmicas e Administrativas
de Osasco - FEAO. Admitido no Banco BCN S.A. emdé7novembro de 1971, como Assistente Il. Em
30.6.99, com a aquisi¢cdo do BCN, integrou-se admude funcionarios do Banco Bradesco S.A., tendio s
eleito Diretor Departamental em junho de 1999.

Marcelo de Araudjo Noronha

0 Nascido em 10.8.1965. Formado em Administracéo PERE - Universidade Federal de Pernambuco.
Ingressou em julho de 1996 como Diretor no Banceodsda S.A., atual denominacdo do Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria Brasil S.A. Em 5 de fevereiro 21804, foi eleito Diretor Departamental do Banco

Bradesco S.A. E membro do Conselho de Administra@igdGompanhia Brasileira de Meio de Pagamento —
VISANET e Companhia Brasileira de Solucdes e Sesvig VISA VALE.

Marcos Bader

. Nascido em 14.10.1957. Formado em Engenharid, @igministracdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Atuariais pela USRiversidade S&do Paulo. Admitido na BCN Servel -
Assessoria, Sistemas e Métodos Ltda. em 13.8.82 camalista de planejamento. Em 15.4.99, com a
aquisicdo do Banco BCN S.A,, integrou-se ao quarduncionarios do Banco Bradesco S.A., tendo sido
eleito Diretor Departamental em abril de 1999.

Maria Eliza Sganserla
0 Nascido em24.1958. Formada em Servico Social. Admitida nod@aBradesco S.A. em 24 de maio de
1976 como escrituraria, tendo sido eleita DireiRegional em setembro de 2000.

Mauro Roberto Vasconcellos Gouvéa

. Nascido em 9.9.1958. Formado em AdministracdBrdpresas. Admitido no Banco BCN S.A. em setembro
de 1982 como Operador. Em agosto de 1997 foi pratocw Diretor Regional, passando a Diretor Técnico
em janeiro de 1998. Em julho de 1999, foi eleitoeRir, cargo que ocupou até agosto de 2002 quanido f
eleito Diretor Departamental do Banco Bradesco S.A.

Milton Clemente Juvenal

. Nascido em 2.7.1952. Formado em AdministracédBrdpresas pela UNIFIEO - Centro Universitario FIEO
de Osasco, e em Ciéncias Contabeis pela Faculdaum$a Isabel, com Pds-Graduagdo em Financas pelo
IBMEC-Instituto Brasileiro de Mercado de Capitaiencluido no ano de 1993. Ingressou no Banco Becades
de Investimento S.A. em 23 de novembro de 1972 cesodturario. Foi admitido no Banco Bradesco S.A.
em P de maio de 1976 como Chefe de Seccéo “A”, tendi sleito Diretor Departamental em dezembro de
1997.
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Nilton Pelegrino Nogueira

. Nascido em 7.5.1954. Formado em AdministracaBrdpresas. Admitido no Banco Bradesco S.A. em 2 de
julho de 1973 como Escriturario, tendo sido el&tmetor Regional em fevereiro de 1995. Em setent®o
2000 passou a Diretor do Banco BCN S.A. e em mdeg@002 retornou ao Banco Bradesco S.A. como
Diretor Departamental.

Ricardo Dias

. Nascido em 13.8.1950. Formado em Pedagogia. Atbmito Banco Mineiro do Oeste S.A. eh3l71,
como escriturario. Em®5.73, com a incorporagéo do Banco Mineiro do O8ste, integrou-se ao quadro de
funcionarios do Banco Bradesco S.A. como Chefe @gfi& tendo sido eleito Diretor Departamental em
marco de 2000.

Robert John van Dijk

. 45 anos, formado em Administracdo pela Funda¢&tlli@ Vargas - FGV. Admitido na Bradesco
Templeton Asset Management Ltda., em 6 de julhd9®8, no cargo de Diretor Superintendente, passando
Diretor-Presidente em 18 de julho de 2001. Em l@Gldd de 2001 foi eleito Diretor Superintendente d
Bram - Bradesco Asset Management Ltda. Em 10 deande 2004 foi eleito Diretor Departamental do
Banco Bradesco S.A. Foi Diretor Executivo do BaScbahin Cury e da Schahin Cury Corretora de Valore
S. A. e também responsavel pelas areas de Teisoarbtercado de Capitais. Foi membro do Consetho d
Administracdo da Bolsa de Mercadorias e Futuros §BM e Vice-Presidente e Conselheiro da Bolsa de
Valores de S&o Paulo (Bovespa). Atualmente, é metitfar da Camara Consultiva da Clearing de Ativo
da Bolsa de Mercadorias e Futuros - BM&F e memlw€dmité de Etica da APIMEC - Associagdo dos
Analistas e Profissionais do Mercado de Capitais.

Roberto Elias Abud Squeff

. Nascido em 10.4.1945. Formacédo secundaria. Adionitio Banco da Bahia S.A. em 9.6.69, como
escriturario. Em 5.12.73, com a incorporacdo docBata Bahia S.A., integrou-se ao quadro de funciosa
do Banco Bradesco S.A., como Chefe de Servicooterb eleito Diretor Departamental em dezembro de
1997.

Roberto Sobral Hollander

. Nascido em 25.3.1951. Formado em Administraca&mdpresas pela Fundagdo Getulio Vargas. Admitido
no Banco BCN S.A. em maio de 1996 como Diretor didifo, permanecendo até abril de 1997. Em julho de
1998 foi eleito Diretor Executivo do Banco Boavisttéeratlantico S.A., passando a Diretor em Outubgo
2000. Em fevereiro de 2003 foi eleito Diretor Daparental do Banco Bradesco S.A. Participa também da
Administracdo das demais empresas da Organizacao.

Romulo Nagib Lasmar

. Nascido em 21.12.1945. Formado em Direito pelauldade de Direito de Osasco - FIEO. Admitido no
Banco Bradesco S.A. em 30 de abril de 1965, cormatasrio, tendo sido eleito Diretor Departamergal
marco de 1998.

Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente

. Nascido em 7.6.1959. Formado em Engenharia Mea@1JC - Pontificia Universidade Cat6lica de Minas
Gerais, com Pés-Graduacdo em Financas pelo IBMEf@tito Brasileiro de Mercado de Capitais, PDG -
Executivo - Desenvolvimento Gerencial em 1992, &&cpara o Desenvolvimento Empresarial em 1985.
Admitido no Banco BCN S.A. em maio de 1996 comoelir. Em 15.4.99, com a aquisicdo do BCN,
integrou-se ao quadro de funcionarios do Banco e S.A., tendo sido eleito Diretor Departameatal
marco de 2000.

Sergio Sztajn

. Nascido em 28.2.194Bormado em Engenharia Metallrgica pela Escolaéeoiita da USRAngressou na
BCN Servel Ltda. em janeiro de 1973 como Analigté&dtemas. Foi eleito Diretor do Banco BCN S.A. em
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outubro de 1989, permanecendo até dezembro de §0@ido passou a DiretoDepartamental do Banco
Bradesco S.A.

Toshifumi Murata

. Nascido em 18.11.1960. Bacharel em Artes peladdsidade Sophia em Tokyo, Jap&o. Admitido no Banco
Bradesco S.A. em maio de 1991 como Gerente Exec@hefe, permanecendo até maio de 1996, quando
retornou ao Japdo. Em maio de 2001 retornou ao dB@radesco S.A., quando foi eleito Diretor
Departamental.

Valter Crescente

. Nascido em 49.1951. Formado em Administragdo de Empresas. tdimmo Banco BCN S.A. em agosto
de 1974 como Assessor de Producao em Comissdogéstoade 1993 foi eleito Diretor, cargo que ocupou
até agosto de 2002. Em setembro de 2002 foi dheigor Departamental do Banco Bradesco S.A.

Diretores Regionais

Ademar Monteiro de Moraes
. Nascido em 17.7.1948. Formagédo secundaria. Adionito Banco Bradesco S.A. em 3 de maio de 1965
como aprendiz, tendo sido eleito Diretor Regiomalrearco de 1998.

Alexandre da Silva Gluher

. Nascido em 14.8.1960. Formado em Administracé&rdpresas pela ULBRA - Universidade Luterana do
Brasil e Ciéncias Contabeis pela Universidade Fddkr Rio Grande do Sul. Admitido no Banco Bradesco
S.A. em 8 de margo de 1976 como Escriturario, tesidim eleito Diretor Regional em agosto de 2001.

Altair Anténio de Souza
. Nascido em 26.3.1961. Formacdo secundaria. Adionito Banco Bradesco S.A. em 11 de julho de 1975
como aprendiz de continuo, tendo sido eleito DirBegional em agosto de 1998.

Aurélio Guido Pagani

. Nascido em 7.3.1960. Formado em AdministracaBrdpresas pela Universidade S&o Francisco. Admitido
no Banco Bradesco S.A. erfi de fevereiro de 1979 como Chefe de Secdo - Caigaufivo 1, tendo sido
eleito Diretor Regional em agosto de 2001.

Claudio Fernando Manzato
. Nascido em 30.10.1953. Formacgao secundaria. Atbmiio Banco Bradesco S.A. erfide junho de 1971
como continuo, tendo sido eleito Diretor Regiomalmarco de 2000.

Idevalter Borba
. Nascido em 3.7.1953. Formacao secundaria. Admita Banco Bradesco S.A. em 18 de outubro de 1972
como escriturario, tendo sido eleito Diretor Regicem marco de 1998.

Luiz Carlos de Carvalho
. Nascido em 45.1955. Formacao secundaria. Admitido no Bancal®@eo S.A. em%de agosto de 1975
como escriturdrio, tendo sido eleito Diretor Regieam janeiro de 1995.

Marcos Daré

. Nascido em 2.7.1957. Formado em Ciéncias Corg&bdidministracdo de Empresas. Admitido em 24 de
julho de 1972 como Mensageiro no Banco BCN S.Aalaienominacao do Banco de Crédito Nacional S.A.
Em 2 de agosto de 1997, foi eleito Diretor Regional, ¥rde janeiro de 1998, Diretor Técnico, e ehué
julho de 1999, Diretor. Em 5 de fevereiro de 2G0#eleito Diretor Regional do Banco Bradesco S.A.

Paulo de Tarso Monzani
. Nascido em 15.6.1959. Formado em Direito. Adroititb Banco Bradesco S.A. em 9 de janeiro de 1974
como continuo, tendo sido eleito Diretor Regiomalsetembro de 2000.

Roberto José Barbarini
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. Nascido em 23.3.1951. Formagédo secundaria. Adioniio Banco Bradesco S.A. em 10 de abril de 1967
como aprendiz de continuo, tendo sido eleito DirBegional em janeiro de 1999.

Tacito Naves Sanglard

. Nascido em 15.4.1948. Formado em Direito. Adroiteh 18 de junho de 1996 como Adjunto de Diretor no
Banco BCN S.A., atual denominacdo do Banco de @rédacional S.A. Foi eleito Diretor em 15 de
dezembro de 1997. Em 5 de fevereiro de 2004, &jiceDiretor Regional do Banco Bradesco S.A. DeEde
de abril de 2003, é Diretor-Presidente da Assooia;&indicato dos Bancos no Estado do Rio de faneir
ABERJ/SBERJ, Membro do Conselho Diretor da FederaB&asileira da Associacdo de Bancos -
FEBRABAN e Membro Efetivo do Conselho de Represeeta da Federacdo Nacional dos Bancos -
FENABAN.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL Divulgagéo Externa
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMACOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002 Legislagédo Societéaria

Reapresentacdo Espontanea

ACOES EM CIRCULAGCAO NO MERCADO

9 - EXISTEM AGOES EM CIRCULAGAO ORDINARIAS PREFERENCIAIS TOTAL
10 - QUANTIDADE (Unidade) |[11 - PERCENTUAL 12 - QUANTIDADE (Unidade) ||13 - PERCENTUAL 14 - QUANTIDADE (Unidade) ||15 - PERCENTUAL

0 0,00 0 0,00 0 0,00

16 - ACOES PREFERENCIAIS EM CIRCULAGAO NO MERCADO

1-CLASSE 2 - QUANTIDADE (Unidade) 3 - PERCENTUAL
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislagédo Societéaria

1- CODIGO CVM

2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

03.02 - POSIGAO ACIONARIA DOS CONTROLADORES E ACION ISTAS COM 5% OU MAIS DE AGOES

1-ITEM |2 - NOME/RAZAO SOCIAL 3 - CPF/CNPJ 4 - NACIONALIDADE 5-UF
6 - ACOES ORDINARIAS 7-% 8- AQC)ES PREFERENCIAIS|9 - % 10 - TOTAL DE ACOES 11-"% |12 - COMP.CAP.SOC. |13 - PART. NO ACORDO DE ACIONISTAS 14 - CONTROLADOR
(Mil) (Mil) (Mil)
15/1 - CLASSE |15/2 - QTD. ACC)ES PREFERENCIAIS [15/3 - % PREFERENCIAIS
(Mil)
001 |CIDADE DE DEUS CIA CIAL DE PARTICIPAGOES [61.529.343-0001/32 [BRASILEIRA [ sp
38.100| 47,69] 10[ 0,01 38.110[ 24,03 10/03/2004 | SIM [ SIM
002 |FUNDAGAO BRADESCO [60.701.521-0001/06 [BRASILEIRA [ sp
12.896| 16,14 1.897| 2,41] 14.793] 9,33 | SIM [ SIM
003 [BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. | [EsPANHOL |
3.995| 5,00] 3.934] 5,00] 7.929| 5,00 | SIM [ NAO
997 |ACOES EM TESOURARIA | | |
o| 0,00] o| 0,00] o| 0,00] | |
998 |OUTROS | | |
24.903| 31,17| 72.852| 92,58] 97.755| 61,64] | |
999 [TOTAL | | |
79.894100,00] 78.693100,00] 158.587[100,00] | |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGAO

Divulgagéo Externa

Legislagédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

03.03 - DISTRIBUIGAO DO CAPITAL DOS CONTROLADORES E DOS ACIONISTAS COM 5% OU MAIS DE ACOES

1-ITEM 2 - CONTROLADORA / INVESTIDORA 3 - DATA DE COMP. CAP. SOCIAL

001 CIDADE DE DEUS CIA CIAL DE PARTICIPAGOES 10/03/2004

1-ITEM |2 - NOME/RAZAO SOCIAL |3 - CPFICNPJ |4 - NACIONALIDADE |5 -UF

6 - ACOES ORDINARIAS/ |7 -% 8 - ACOES PREFERENCIAIS|9 - % 10 - AGOES/COTAS TOTAL |11 - "% |12 - COMP.CAP.SOC.

COTAS (Unidades) (Unidades) (Unidades)

001001 [NOVA CIDADE DE DEUS PARTICIPAGOES S.A. |48.594.139-0001/37 [BRASILEIRA | sp
2.024.355.762| 43,16 o| 0,00 2.024.355.762| 43,16] 10/03/2004 |

001002 [FunDACAO BRADESCO |60.701.521-0001/06 [BRASILEIRA | sp
1.533.275.100| 32,69 o| 0,00 1.533.275.100| 32,69| |

001003 loutros | | |
1.132.221.638| 24,15| o| 0,00 1.132.221.638| 24,15| |

001999 |TOTAL | | |
4.689.852.500 100,00 o| 0,00 4.689.852.500[100,00| |

21/09/2011 12:38:21

Pag: 23




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002
Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGAO

Divulgagéo Externa

Legislagédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

03.03 - DISTRIBUIGAO DO CAPITAL DOS CONTROLADORES E DOS ACIONISTAS COM 5% OU MAIS DE ACOES

1-ITEM 2 - CONTROLADORA / INVESTIDORA 3 - DATA DE COMP. CAP. SOCIAL
001001 NOVA CIDADE DE DEUS PARTICIPAGOES S.A. 10/03/2004
1-ITEM |2 - NOME/RAZAO SOCIAL |3 - CPFICNPJ |4 - NACIONALIDADE |5 -UF
6 - ACOES ORDINARIAS/ |7 -% 8 - ACOES PREFERENCIAIS|9 - % 10 - AGOES/COTAS TOTAL |11 - "% |12 - COMP.CAP.SOC.
COTAS (Unidades) (Unidades) (Unidades)
001001001 [FUNDAGAO BRADESCO [60.701.521-0001/06  [BRASILEIRA | sp
85.895.018| 46,30 196.575.069| 98,35| 282.470.087| 73,29 |
001001003 |ELO PARTICIPACOES S.A. |02.863.655-0001/19 |BRASILEIRA | SP
99.616.804| 53,70| o| 0,00 99.616.804| 25,85 10/03/2004 |
001001004 |OUTROS | | |
o| 0,00 3.301.691| 1,65] 3.301.691| 0,86 |
001001999 |TOTAL | | |

185.511.822[100,00| 199.876.760[100,00| 385.388.582/100,00| |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGAO

Divulgagéo Externa

Legislagédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

03.03 - DISTRIBUIGAO DO CAPITAL DOS CONTROLADORES E DOS ACIONISTAS COM 5% OU MAIS DE ACOES

1-ITEM 2 - CONTROLADORA / INVESTIDORA 3 - DATA DE COMP. CAP. SOCIAL

001001003 ELO PARTICIPAGOES S.A. 10/03/2004

1-ITEM |2 - NOME/RAZAO SOCIAL |3 - CPFICNPJ |4 - NACIONALIDADE |5 -UF

6 - ACOES ORDINARIAS/ |7 -% 8 - ACOES PREFERENCIAIS|9 - % 10 - AGOES/COTAS TOTAL |11 - "% |12 - COMP.CAP.SOC.

COTAS (Unidades) (Unidades) (Unidades)

001001003001 loutrROS  (ver quadro 14.03) | | |
103.033.675[100,00| 61.148.836 100,00 164.182.511[100,00| |

001001003999 |TOTAL | | |
103.033.675[100,00| 61.148.836 100,00 164.182.511[100,00| |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICACAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislagé@o Societéaria

1- CODIGO CVM

2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

04.01 - COMPOSIGAO DO CAPITAL SOCIAL

1 - Data da Ultima Alteracéo:

2- ITEM |3 - ESPECIE DAS AGOES 4 - NOMINATIVA |5 - VALOR NOMINAL 6 - QTD. DE AGOES 7 - SUBSCRITO 8 - INTEGRALIZADO

OU ESCRITURAL (Reais) (Mil) (Reais Mil) (Reais Mil)
01 |ORDINARIAS ESCRITURAL 79.894 3.526.506 3.526.506
02 [PREFERENCIAIS ESCRITURAL 78.693 3.473.494 3.473.494
03 |PREFERENCIAIS CLASSE A 0 0 0
04 |PREFERENCIAIS CLASSE B 0 0 0
05 [PREFERENCIAIS CLASSE C 0 0 0
06 [PREFERENCIAIS CLASSE D 0 0 0
07 |PREFERENCIAIS CLASSE E 0 0 0
08 [PREFERENCIAIS CLASSE F 0 0 0
09 |PREFERENCIAIS CLASSE G 0 0 0
10 |PREFERENCIAIS CLASSE H 0 0 0
11 |PREFER. OUTRAS CLASSES 0 0 0
99 |TOTAIS 158.587 7.000.000 7.000.000
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM

2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

04.02 - CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO E ALTERAGOES NOS T RES ULTIMOS ANOS

1- ITEM |2 - DATA DA 3- VALOR DO CAPITAL SOCIAL |4 - VALOR DA ALTERAGAO 5 - ORIGEM DA ALTERAGAO 7 - QUANTIDADE DE ACOES EMITIDAS |8 - PREGO DA AGAO NA
ALTERAGAO (Reais Mil) (Reais Mil) (Mil) EMISSAO (Reais)
01 | 04/03/1996 1.974.850 100.050|Subscri¢éo Publica 14.500.000 0,0069000000
02 | 04/03/1996 1.986.191 11.341|Reserva de Capital 0 0,0000000000
03 | 04/03/1996 2.400.000 413.809|Correcéo Monetaria 0 0,0000000000
04 | 10/03/1997 2.598.335 198.335|Reserva de Lucro 0 0,0000000000
05 | 10/03/1997 3.000.000 401.665|Reserva de Capital 0 0,0000000000
06 | 10/03/1998 3.280.000 280.000(Subscricéo Publica 40.000.000 0,0070000000
07 | 30/06/1998 3.464.318 184.318|Subscri¢do Puablica 19.234.769 0,0095825430
08 | 26/02/1999 3.710.318 246.000(Subscricéo Publica 41.000.000 0,0060000000
09 | 10/03/1999 3.722.075 11.757 [Reserva de Capital 0 0,0000000000
10 | 10/03/1999 3.800.000 77.925|Reserva de Lucro 0 0,0000000000
11 | 25/02/2000 4.265.500 465.500(Subscrigao Publica 66.500.000 0,0070000000
12 | 10/03/2000 4.300.000 34.500|Reserva de Capital 0 0,0000000000
13 | 30/03/2000 3.800.000 (500.000) [Cisao Parcial Bradespar 0 0,0000000000
14 18/10/2000 4.746.000 946.000(Incorporacéo de Empresas 75.898.234 0,0000000000
15 | 22/12/2000 5.146.500 400.500(Subscrigao Publica 53.400.000 0,0075000000
16 | 26/03/2001 5.165.502 19.002 [Reserva de Capital 0 0,0000000000
17 | 26/03/2001 5.200.000 34.498|Reserva de Lucro 0 0,0000000000
18 | 10/03/2003 5.207.435 7.435|Reserva de Capital 0 0,0000000000
19 | 10/03/2003 5.599.000 391.565|Reserva de Lucro 0 0,0000000000
20 | 31/03/2003 6.100.000 501.000(Subscri¢do Publica 66.800.000 0,0075000000
21 | 31/03/2003 6.258.735 158.735|Ag. Minoritarios Mercantil 20.767.712 0,0000000000
22 | 31/03/2003 6.300.000 41.265|Reserva de Lucro 0 0,0000000000
23 | 09/06/2003 6.930.000 630.000|Ag. Minoritarios BBV 70.431.409 0,0000000000
24 | 09/06/2003 7.000.000 70.000|Reserva de Lucro 0 0,0000000000
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Data-Base - 31/12/2002

Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgagéo Externa

Legislagédo Societéaria

1-CODIGO CVM

2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

04.04 - CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO

1- QUANTIDADE

(Mil)

2-VALOR 3 - DATA DA AUTORIZAGAO

(Reais Mil)

04.05 - COMPOSICAO DO CAPITAL AUTORIZADO

1- ITEM

2 - ESPECIE

3 - CLASSE

4 - QUANTIDADE DE ACOES
AUTORIZADAS A EMISSAO
(Mmily
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUIGAO APROVAGAO AGOES DAS AGOES |PROVENTO APROVADO  [PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA POSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
001 |31/12/1999 | 1.104.806|suros soBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 01/12/1999 | ORDINARIA | 6.128]  0,0000117650] 0
0,0000000000]  0,0000000000/03/01/2000f  0,0000000000| |
002 |31/12/1999 | 1.104.806 |3uroS SOBRE 0 CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/12/1999 [pREFERENCIAL | 6.512|  0,0000129415| 0
0,0000000000]  0,0000000000(03/01/2000|  0,0000000000] |
003 | 31/12/1999 | 1.104.806|suros soBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 06/12/1999 | ORDINARIA | 280.492]  0,0005384771] 0
0,0000000000]  0,0000000000[25/02/2000]  0,0000000000] |
004 |31/12/1999 | 1.104.806 |3urOS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 06/12/1999 [PREFERENCIAL | 298.068]  0,0005923248| 0
0,0000000000]  0,000000000025/02/2000f  0,0000000000| |
005 | 31/12/2000 | 1.740.165 |3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 03/01/2000 | orpINARIA | 6.128] 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/02/2000|  0,0000000000] |
006 | 31/12/2000 | 1.740.1653uRos SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 03/01/2000 |PREFERENCIAL | 6.512]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/02/2000]  0,0000000000] |
007 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/02/2000 | orpINARIA | 6.118|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/01/03/2000f  0,0000000000| |
008 | 31/12/2000 | 1.740.165 |3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/02/2000 [pREFERENCIAL | 6.512 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/03/2000]  0,0000000000] |
009 | 31/12/2000 | 1.740.1653uros SOBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 01/03/2000 | ORDINARIA | 6.526]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/03/04/2000f  0,0000000000| |
010 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/03/2000 [pREFERENCIAL | 6.935|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(03/04/2000|  0,0000000000] |
011 |31/12/2000 | 1.740.165|3uros SOBRE O CcAPITALPROPRIO | R.D. | 03/04/2000 | ORDINARIA | 6.526]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/05/2000]  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA F’OSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
012 | 31/12/2000 | 1.740.1653uR0s SOBRE O CAPITALPROPRIO__ | R.D. | 03/04/2000 |PREFERENCIAL | 6.935]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/02/05/2000f  0,0000000000| |
013 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/05/2000 | orpINARIA | 6.526|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/06/2000|  0,0000000000| |
014 | 31/12/2000 | 1.740.1653uros SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/05/2000 |PREFERENCIAL | 6.935]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/06/2000]  0,0000000000] |
015 |31/12/2000 | 1.740.165 |3ur0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/06/2000 | oRrDINARIA | 6.526|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/01/07/2000|  0,0000000000| |
016 | 31/12/2000 | 1.740.165 |3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/06/2000 [pPREFERENCIAL | 6.935 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/07/2000|  0,0000000000] |
017 | 31/12/2000 | 1.740.165suros oBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 05/07/2000 | ORDINARIA | 65.263  0,1176500000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[24/07/2000]  0,0000000000] |
018 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 05/07/2000 [pREFERENCIAL | 69.353|  0,1294150000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(24/07/2000|  0,0000000000| |
019 | 31/12/2000 | 1.740.165 |3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/07/2000 | orpINARIA | 6.526 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/08/2000]  0,0000000000] |
020 | 31/12/2000 | 1.740.1653uR0s SOBRE O CAPITALPROPRIO__ | R.D. | 01/07/2000 |PREFERENCIAL | 6.935]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/01/08/2000f  0,0000000000| |
021 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/08/2000 | orpINARIA | 6.526|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/09/2000|  0,0000000000] |
022 | 31/12/2000 | 1.740.1653uRos SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/08/2000 |PREFERENCIAL | 6.935]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/09/2000]  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA F’OSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
023 | 31/12/2000 | 1.740.165suros soBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 01/09/2000 | ORDINARIA | 6.526]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/02/10/2000f  0,0000000000| |
024 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/09/2000 [pREFERENCIAL | 6.935|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(02/10/2000|  0,0000000000] |
025 | 31/12/2000 | 1.740.165|suros soBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 02/10/2000 | ORDINARIA | 6.526]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/11/2000]  0,0000000000] |
026 |31/12/2000 | 1.740.165 |3ur0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/10/2000 [PREFERENCIAL | 6.935|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/11/2000|  0,0000000000| |
027 | 31/12/2000 | 1.740.165 |3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/11/2000 | orpINARIA | 6.526 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/12/2000|  0,0000000000] |
028 | 31/12/2000 | 1.740.1653uros SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/11/2000 |PREFERENCIAL | 6.935]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/12/2000]  0,0000000000] |
029 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/12/2000 | orpINARIA | 6.470|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/01/2001|  0,0000000000| |
030 | 31/12/2000 | 1.740.165 |3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/12/2000 [pREFERENCIAL | 6.914| 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/01/2001|  0,0000000000] |
031 | 31/12/2000 | 1.740.1653uros SOBRE O cAPITALPROPRIO | R.D. | 06/12/2000 | ORDINARIA | 200.652|  0,3409520000| 0
0,0000000000]  0,0000000000(23/02/2001|  0,0000000000| |
032 |31/12/2000 | 1.740.165 |3uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 06/12/2000 [PREFERENCIAL | 214.335]  0,3750472000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(23/02/2001|  0,0000000000] |
033 | 31/12/2000 | 1.740.165 |oivipenpo | RD.  [06/12/2000 | oroiNARIA | 33546  0,0570000000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[23/02/2001|  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA POSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
034 | 31/12/2000 | 1.740.165 |oivipenpo |  RD. [ 06/12/2000 |prerereNcIAL| 35.834)  0,0627000000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(23/02/2001|  0,0000000000| |
035 |31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/01/2001 | orpINARIA | 8.309|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/02/2001|  0,0000000000] |
036 |31/12/2001 | 2.170.130|uR0oS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/01/2001 [PREFERENCIAL| 8.875]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/02/2001|  0,0000000000] |
037 |31/12/2001 | 2.170.130|1uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/02/2001 | orDINARIA | 8.309| 00117650000 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/03/2001|  0,0000000000| |
038 | 31/12/2001 | 2.170.1303UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/02/2001 [pREFERENCIAL | 8.875| 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/03/2001|  0,0000000000] |
039 | 31/12/2001 | 2.170.130JuroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/03/2001 | ORDINARIA | 8.309]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/04/2001|  0,0000000000] |
040 |31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/03/2001 [pREFERENCIAL | 8.875|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/02/04/2001|  0,0000000000| |
041 | 31/12/2001 | 2.170.130|3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 02/04/2001 | orpINARIA | 8.628] 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/05/2001|  0,0000000000] |
042 | 31/12/2001 | 2.170.130 1uroS SOBRE O CAPITALPROPRIO_ | R.D. | 02/04/2001 [PREFERENCIAL| 9.216]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/02/05/2001|  0,0000000000| |
043 | 31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/05/2001 | orpINARIA | 8.623|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/06/2001|  0,0000000000] |
044 | 31/12/2001 | 2.170.130JuR0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/05/2001 [PREFERENCIAL| 9.205|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/06/2001|  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA POSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
045 | 31/12/2001 | 2.170.130JuroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/06/2001 | ORDINARIA | 8.618]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/07/2001|  0,0000000000| |
046 | 31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/06/2001 [PREFERENCIAL | 9.205|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(02/07/2001|  0,0000000000] |
047 | 31/12/2001 | 2.170.130JuroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 28/06/2001 | ORDINARIA | 51.706]  0,0705900000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[13/07/2001|  0,0000000000] |
048 | 31/12/2001 | 2.170.130|1uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 28/06/2001 [PREFERENCIAL | 55.229|  0,0776490000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(13/07/2001|  0,0000000000| |
049 | 31/12/2001 | 2.170.1303UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 02/07/2001 | orpINARIA | 8.618] 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/08/2001|  0,0000000000] |
050 | 31/12/2001 | 2.170.130|3uROS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/07/2001 [PREFERENCIAL| 9.205|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/08/2001|  0,0000000000] |
051 |31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/08/2001 | orDINARIA | 8.618]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/03/09/2001|  0,0000000000| |
052 | 31/12/2001 | 2.170.130|3UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/08/2001 [pREFERENCIAL | 9.205| 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[03/09/2001|  0,0000000000] |
053 | 31/12/2001 | 2.170.1301uros sOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 03/09/2001 | ORDINARIA | 8.618]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/10/2001|  0,0000000000| |
054 |31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 03/09/2001 [pREFERENCIAL | 9.205|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/10/2001|  0,0000000000] |
055 | 31/12/2001 | 2.170.130uroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/10/2001 | ORDINARIA | 8.616]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/11/2001|  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA POSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
056 | 31/12/2001 | 2.170.130JuroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/10/2001 [PREFERENCIAL| 9.203|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/01/11/2001|  0,0000000000| |
057 |31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/11/2001 | orpINARIA | 8.614|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[03/12/2001|  0,0000000000] |
058 | 31/12/2001 | 2.170.130JuRoS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/11/2001 [PREFERENCIAL| 9.203]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[03/12/2001|  0,0000000000] |
059 |31/12/2001 | 2.170.130|1uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 03/12/2001 | orDINARIA | 8.612|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/02/01/2002|  0,0000000000| |
060 | 31/12/2001 | 2.170.1303UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 03/12/2001 [pREFERENCIAL | 9.203] 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/01/2002]  0,0000000000] |
061 |31/12/2001 | 2.170.130JuroS SOBRE O CAPITALPROPRIO | R.D. | 06/12/2001 | ORDINARIA | 234.235]  0,3200000000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[30/04/2002]  0,0000000000] |
062 |31/12/2001 | 2.170.130|3uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 06/12/2001 [pREFERENCIAL | 250.325|  0,3520000000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(30/04/2002|  0,0000000000| |
063 | 31/12/2001 | 2.170.130|ovipenbo | R.D. | 06/12/2001 | orpINARIA | 21.960| 0,0300000000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[30/04/2002]  0,0000000000] |
064 | 31/12/2001 | 2.170.130 [ovibenpo |  RD. [ o06/12/2001 [prererenciAL| 23.468)  0,0330000000| 0
0,0000000000]  0,0000000000(30/04/2002|  0,0000000000| |
065 |31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 02/01/2002 | orpINARIA | 8.595|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/02/2002|  0,0000000000] |
066 | 31/12/2002 | 2.022.588|suroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/01/2002 [PREFERENCIAL| 9.188]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/02/2002]  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA F’OSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
067 | 31/12/2002 | 2.022.588|suroS sOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/02/2002 | ORDINARIA | 8.582|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/03/2002|  0,0000000000| |
068 | 31/12/2002 | 2.022.588|1ur0Ss sOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/02/2002 [pREFERENCIAL | 9.170|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/03/2002|  0,0000000000] |
069 | 31/12/2002 | 2.022.588|suros sOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/03/2002 | ORDINARIA | 8.582]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/04/2002]  0,0000000000] |
070 |31/12/2002 | 2.022.588|1uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/03/2002 [PREFERENCIAL | 9.170|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/04/2002|  0,0000000000| |
071 | 31/12/2002 | 2.022.588|1uR0S SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/04/2002 | orpINARIA | 8.578] 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/05/2002|  0,0000000000] |
072 | 31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/04/2002 [PREFERENCIAL| 9.170]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/05/2002]  0,0000000000] |
073 | 31/12/2002 | 2.022.588|1ur0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 02/05/2002 | orpINARIA | 8.757|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/03/06/2002|  0,0000000000| |
074 | 31/12/2002 | 2.022.588|1UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 02/05/2002 [pREFERENCIAL | 9.170| 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[03/06/2002]  0,0000000000] |
075 | 31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 03/06/2002 | ORDINARIA | 8.575|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/07/2002|  0,0000000000| |
076 |31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 03/06/2002 [PREFERENCIAL | 9.170|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/07/2002|  0,0000000000] |
077 | 31/12/2002 | 2.022.588|suros sOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 28/06/2002 | ORDINARIA | 51.433]  0,0705900000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[29/07/2002]  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1- CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR AGAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - - 13’» DATA DE |14 - FATOR CORREGAO |15 - DATA F’OSIQA’O 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
078 | 31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 28/06/2002 [PREFERENCIAL| 55.017|  0,0776490000| 0
0,0000000000]  0,0000000000(29/07/2002|  0,0000000000| |
079 |31/12/2002 | 2.022.588|1ur0Ss sOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/07/2002 | orpINARIA | 8572|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(01/08/2002|  0,0000000000] |
080 | 31/12/2002 | 2.022.588|suroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/07/2002 [PREFERENCIAL| 9.170]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/08/2002]  0,0000000000] |
081 |31/12/2002 | 2.022.588|1uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/08/2002 | orDINARIA | 8.495| 00117650000 0
0,0000000000]  0,0000000000/03/09/2002|  0,0000000000| |
082 | 31/12/2002 | 2.022.588|1uR0S SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/08/2002 [pREFERENCIAL | 9.170| 0,0129415000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[03/09/2002|  0,0000000000] |
083 | 31/12/2002 | 2.022.588|suros sOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 03/09/2002 | ORDINARIA | 8.469]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/10/2002]  0,0000000000] |
084 |31/12/2002 | 2.022.588|1ur0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 03/09/2002 [pREFERENCIAL | 9.170|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/01/10/2002|  0,0000000000| |
085 | 31/12/2002 | 2.022.588|1UROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO | R.D. | 01/10/2002 | orpINARIA | 8.469| 0,0117650000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/11/2002]  0,0000000000] |
086 | 31/12/2002 | 2.022.588|suroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/10/2002 [PREFERENCIAL| 9.170]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[01/11/2002|  0,0000000000| |
087 |31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 01/11/2002 | orpINARIA | 8.469|  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(02/12/2002|  0,0000000000] |
088 | 31/12/2002 | 2.022.588|suroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 01/11/2002 [PREFERENCIAL| 9.170]  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000[02/12/2002]  0,0000000000] |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- /-
06.01 - PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS TRES ULTIMOS ANO S
1-ITEM|2 - TERMINO DO |3 - LUCRO OU PREJUIZO |4 - PROVENTO 5- APROVAGAO DA |6 - DATA DA 7 - ESPECIE DAS [8 - CLASSE |9 - MONTANTE DO 10 -VALOR DO 11-N°DE
EXERCICIO LIQUIDO NO PERIODO DISTRIBUICAO APROVACAO ACOES DAS ACOES |PROVENTO APROVADO |PROVENTO APROVADO [PARCELAS
SOCIAL (Reais Mil) EVENTO DISTRIBUIGAO (Reais Mil) POR ACAO DE PGTOS.
12.1- VALOR 12.2 - 13 - DATA DE |14 - FATOR CORREGAO (15 - DATA POSIGAO 16 - OBSERVAGAO
DISTRIBUIDO CORREGCAO/JUROS INICIO DE ACIONARIA P/CREDITO
PAGAMENTO DO PROVENTO
089 | 31/12/2002 | 2.022.588|1uroS SOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 02/12/2002 | ORDINARIA | 8.466]  0,0117650000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/02/01/2003|  0,0000000000| |
090 |31/12/2002 | 2.022.588|1ur0Ss sOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 02/12/2002 [pREFERENCIAL | 9.170|  0,0129415000] 0
0,0000000000]  0,0000000000(02/01/2003|  0,0000000000] |
091 | 31/12/2002 | 2.022.588|sros sOBREO CAPITALPROPRIO | R.D. | 30/12/2002 | ORDINARIA | 301.520]  0,4191600000| 0
0,0000000000]  0,0000000000[07/03/2003]  0,0000000000] |
092 |31/12/2002 | 2.022.588|1uR0S SOBRE O CAPITALPROPRO | R.D. | 30/12/2002 [pREFERENCIAL | 326.690]  0,4610760000] 0
0,0000000000]  0,0000000000/07/03/2003|  0,0000000000| |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgagéo Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM

2 - DENOMINAGAO SOCIAL

3-CNPJ

06.03 - DISPOSICOES ESTATUTARIAS DO CAPITAL SOCIAL

1-ITEM[2- ESPECIE DAAGAO |3 - CLASSE [4- % DO CAPITAL [5 - CONVERSIVEL [6 - CONVERTE EM[7-DIREITOA |8 TAGALONG % |9 - PRIORIDADE |17 - OBSERVACAO
DA AGAO SOCIAL VOTO NO REEMBOLSO
DE CAPITAL
10 - PREMIO (11 - TIPO DE DIVIDENDO |12 - % DIVIDENDO |13 - R$/AGAO 14 - CUMULA- |15 - PRIORITA- [16 - CALCULADO SOBRE
TIVO RIO
01 |PREFERENCIAL u | 49,62 | InAo | 0,00[siM
NAO | | 30,00] 0,00000 | |Lucro LiQuIDO AJUSTADO
02 |ORDINARIA | 50,38 | lpLENO | 0,00[NAO
NAO | | 30,00 0,00000 | |Lucro LiQuIpo AJUSTADO
06.04 - MODIFICAGAO ESTATUTARIA/DIVIDENDO OBRIGATOR 10
1 - DATA DA ULTIMA MODIFICAGAO DO ESTATUTO 2 - DIVIDENDO OBRIGATORIO (% DO LUCRO)
0,00

21/09/2011 12:38:26
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS Divulgagéo Externa
IAN - INFORMACOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002 Legislacédo Societéaria

Reapresentacdo Espontanea

01.01 - IDENTIFICACAO

1 - CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- oo

07.01 - REMUNERAGAO E PARTICIPAGAO DOS ADMINISTRADO RES NO LUCRO

1 - PARTICIPAGAO DOS ADMINISTRADORES 2 - VALOR DA REMUNERAGAO GLOBAL DOS 3 - PERIODICIDADE

NO LUCRO IADMINISTRADORES (Reais Mil)
0

07.02 - PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES NOS TRES ULTI MOS ANOS

1 - DATA FINAL DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL:

2 - DATA FINAL DO PENULTIMO EXERCICIO SOCIAL:

3 - DATA FINAL DO ANTEPENULTIMO EXERCICIO SOCIAL:

4- ITEM |5 - DESCRICAO DAS PARTICIPAQC)ES E CONTRIBUICOES 6 - VALOR DO ULTIMO 7 - VALOR DO PENUL- 8 - VALOR DO ANTEPE-

EXERCICIO TIMO EXERCICIO INULTIMO EXERCICIO
(Reais Mil) (Reais Mil) (Reais Mil)

01 [PARTICIPACOES-DEBENTURISTAS 0 0 0
02 [PARTICIPACOES-EMPREGADOS 101.129 119.456 78.666
03 [PARTICIPACOES-ADMINISTRADORES 0 0 0
04 [PARTIC.-PARTES BENEFICIARIAS 0 0 0
05 |CONTRIBUICOES FDO. ASSISTENCIA 0 0 0
06 |CONTRIBUICOES FDO. PREVIDENCIA 49.907 37.599 64.394
07 |OUTRAS CONTRIBUICOES 19.101 10.887 10.897
08 |LUCRO LIQUIDO NO EXERCICIO 2.022.588 2.170.130 1.740.165
09 |PREJUIZO LIQUIDO NO EXERCICIO 0 0 0
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM

2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

07.03 - PARTICIPACOES EM SOCIEDADES CONTROLADAS E/O U COLIGADAS

1- ITEM |2 - RAZAO SOCIAL DA CONTROLADA/COLIGADA 3-CNPJ 4 - CLASSIFICAGAO 5 - % PARTICIPAGAO |6 - % PATRIMONIO
NO CAPITAL DA LiQUIDO DA
INVESTIDA INVESTIDORA
7 - TIPO DE EMPRESA 8 - INICIO ULTIMO EXERC. 9 - FINAL ULTIMO EXERC. 10 - QTD. AGOES ULTIMO EXERC. SOCIAL
SOCIAL SOCIAL
(Mil)
11 - INiCIO PENULTIMO 12 - FINAL PENULTIMO EXERC. |13 - QTD. AGOES PENULTIMO EXERC. SOCIAL 14 - INICIO ANTEPENULT. 15 - FINAL DO ANTEPENULT. 16 - QTD. AGOES ANTEPENULTIMO EXERC. SOCIAL
EXERCICIO SOCIAL SOCIAL EXERC. SOCIAL EXERC. SOCIAL
(Mi) (Mil)

01 [BANCO BOAVISTA INTERATLANTICO S.A. |33.485.541/0001-06  [FECHADA CONTROLADA | 100,00 46,41
INSTITUIGAO FINANCEIRA [01/01/2002 31/12/2002 1.649.135
01/01/2001 [31/12/2001 1.649.135(01/01/2000 31/12/2000 204.166

02 [BRADESCO SEGUROS S.A. [33.055.146/0001-93 [FECHADA CONTROLADA | 99,66 22,89
SEGURADORA [o1/01/2002 31/12/2002 627
01/01/2001 [31/12/2001 625[01/01/2000 31/12/2000 625

03 [BANCO BCN S.A. |60.898.723/0001-81  [FECHADA CONTROLADA | 100,00] 15,62
INSTITUIGAO FINANCEIRA [01/01/2002 31/12/2002 6
01/01/2001 [31/12/2001 62.061.300(01/01/2000 31/12/2000 62.006.263

05 |BANCO BANEB S.A. |15.142.490/0001-38 [FECHADA CONTROLADA | 99,97| 15,17
INSTITUIGAO FINANCEIRA [o1/01/2002 31/12/2002 128.394.083
01/01/2001 [31/12/2001 128.354.935(01/01/2000 31/12/2000 94.981.229

06 [BOAVISTAS.A.D.T.V.M. 33.932.138/0001-88  [FECHADA CONTROLADA | 100,00] 11,63
INSTITUIGAO FINANCEIRA [01/01/2002 31/12/2002 297.949

| 0] 0
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O Banco Bradesco S.A., nova denominacdo do BanasilBiro de Descontos S.A., foi constituido
em 10.3.1943, na cidade de Marilia, interior dafstde S8o Paulo, com um capital de dez mil catdéagis
e seis agéncias instaladas em cidades vizinhagri®giros passos do Banco Bradesco S.A. foram no
sentido de captar as pequenas poupancas, num timceonente do interior agricola, transformandeas
pequenos empréstimos a modestos agricultores,tiraile comerciantes.

Mais tarde, num processo de racionalizacdo adimatiisa, foi transferida a sede da Rua XV de
Novembro, centro de Sdo Paulo, para a Cidade ds, Deunicipio de Osasco - S.P., numa associacao de
cunho comercial e social, que se transformou ntraeministrativo de todas as empresas da Orggivza
Bradesco.

A Cidade de Deus, fundada em 10.3.1953, ocupaumjamplo espaco de 338.492 m2 de terreno e
164.167 m2 de é&rea construida, longe da agitacAane@épole, onde se encontra trabalhando a
Administracéo. Ao lado da expanséo direta, o deseimeento do Banco Bradesco S.A. deu-se, também em
funcéo de incorporacdes que totalizaram 15 bancos.

A partir de 1.973, tal expansédo foi direcionadsapegides desatendidas, com a implantacdo de
agéncias pioneiras em todo o territério nacional,l@calidades remotas, dando apoio a expansao \tes no
fronteiras agropecuarias e levando o desenvolvioneginémico as regides onde estéo instaladas.

A integracdo da rede de agéncias e a cobertuitid, desde muitos anos, foi alcancada, também,
em funcdo do pionerismo do Banco Bradesco, queafprimeira empresa privada no Brasil a utilizar
computadores, ja em 1.962, bem como a primeitéuitsio financeira a se conglomerar, a partir (868,
fixando a imagem de uma Unica instituicdo, forndceppcdes de atendimento dentro de uma linha de
conduta e desenvolvimento unificado.

Em 29.12.1988, reunidos em Assembléia Geral Erdiadéria, os senhores acionistas aprovaram a
transformagdo do Banco Bradesco S.A. em Banco pldittravés da incorporagédo de sua controlada, a
Bradesco S.A. Crédito Imobiliario, passando asaimamparo da Resolugd®524 de 21.9.1988, do Banco
Central do Brasil, a desenvolver atividades nateitas comercial e de crédito imobiliario. Em deéocia
dessa deliberacédo, verificou-se inicialmente, a angd de sua raz&o social para Bradesco S.A. Banco
Comercial e de Crédito Imobiliario, posteriormentélizando a faculdade prevista na Circul&rlm404, do
Banco Central do Brasil, em Assembléia Geral, 84.1989, deliberou-se proceder a nova alteracdo na
denominacado da sociedade passando a ser Bancc8udsld\..

No decorrer de 1.989, o Banco Bradesco S.A, donsta Carteira de Crédito, Financiamento e
Investimento, para operar nesse segmento.

Em 4 de novembro de 1.992, por deliberacdo em seapectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, o Banco Bradesco S.A. incorpor@anco Bradesco de Investimento S.A. , de cujotakpi
votante detinha 54,67%.

Entre os mais importantes acontecimentos do anb98&, para a Organizagdo Bradesco, figura a
aquisicdo, pelo Banco, do controle acionario do B@#anco de Crédito Nacional S.A. e Credireal - &an
de Crédito Real de Minas Gerais S.A..

O BCN, tradicional Instituicdo financeira, com 78oa de vitoriosa atuacdo no mercado, com sua
Rede de 227 Agéncias, continua operando de fomdapendente, atendendo normalmente aos seus gliente
e ampliando a oferta de novos produtos e servigas;onsonancia com os que o Bradesco ja oferece.

O Credireal, por sua vez teve a sua Rede de 86cfagincorporada A Rede Bradesco.

Coerente com os seus planos de constante expan&adesco adquiriu 0 controle acionario do
Banco do Estado da Bahia S.A. — Baneb, em leildpriatizagédo ocorrido na Bolsa de Valores do Rio d
Janeiro, em 22.6.1999. Tradicional instituicdo fiiceira, com Rede de 173 Agéncias, 3 delas abgrtasa
privatizacdo, prossegue operando com personaligatiica propria, porém nova denominacao — Banco
Baneb S.A..

Com sua politica de expanséo, em 18.10.2000 o Bezadedquiriu o controle acionario do Banco
Boavista, por meio da incorporacdo das ac¢des de a®anistas ao seu patrimdnio, dando assim mais um
importante passo para a consolidacdo da posicaalelmnca que ocupa no mercado. Com 73 anos de
atividade, sede no Rio de Janeiro e Rede de 73chggdistribuidas nas principais pracas do Paise 2
Exterior.

O ano 2001 merecera, na histéria da OrganizacadeBca, um registro muito especial. Os fatos séo
eloquentes. Desde fevereiro, o Bradesco passauapéis negociados numa das mais importantesshdésa
Unidio Européia, a Bolsa de Madri, em seu indicébeat e, a partir de novembro, na Bolsa de Valoees
Nova York, por meio de ADRs-American Depositary &pts. Criou uma empresa em Téquio, para atender a
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brasileiros que residem e trabalham no Jap&o, eirad@ totalidade do capital social do Banque Baae
International S.A., com sede em Luxemburgo.

Aderiu ao Nivel 1 de Governanca Corporativa da 8dis Valores de Sao Paulo, constituiu a BRAM,
uma das maiores empresas brasileiras para gest@ouisos de terceiros e concluiu, com éxito, egiratcao
do Banco Baneb a Rede Bradesco e do Banco Boa & R&de do Banco BCN. Ainda, sagrou-se vencedor
no Processo de Selecdo de Parceiros da EmpresdeiBaade Correios e Telégrafos — ECT, para a
implementacao do Banco Postal, o que irA amplibresoaneira a presenca da sua Rede de Atendimento no
Pais.

Dando continuidade a politica de novas aquisiceano de 2002 o Banco Bradesco S.A. adquiriu

importantes instituicdes a saber:

- Em 3 de janeiro de 2002 o Banco Bradesco S.A.@@ Eredit Holding Brasil Ltda., firmaram
parceria com 0 objetivo de ampliar a base de dgerg a participacdo no varejo em
financiamentos de veiculos no Pais.

- Em 8 de janeiro de 2002, o Banco Bradesco S.Aofirmemorando de entendimentos, com o
Deutsche Bank S.A., visando a aquisicdo do Deutdtdwek Investimentos DTVM S.A,,
empresa responsavel pela administracdo e gestafundes de investimentos e carteiras
administradas.

- Em 13 de janeiro de 2002 o Banco Bradesco S.Agboali Instrumento Particular de
Compromisso de Compra e Venda de Ac¢des e OutrascAgecom 0s controladores do Banco
Mercantil de Sdo Paulo S.A. (Mercantil), objetivana aquisicdo do seu controle acionario,
envolvendo também as empresas controladas pelahtérco Brasil e no Exterior.

- Em 24 de janeiro de 2002, o Banco Bradesco S.4uidd, através de leildo de privatizacédo
realizado na Bolsa de Valores do Rio de Janeimpmnirole acionario do Banco do Estado do
Amazonas S.A. - BEA, instituiciAo com sede na cidigl®&anaus, Estado do Amazonas.

- Em 24 de fevereiro de 2002, o Banco Bradesco Siduiee o controle do Banco Cidade S.A.,
reafirmando os objetivos de fortalecer sua presengtuacdo no mercado, ampliar ganhos de
escala, maximizar o retorno do investimento de aeimistas a sua posicao de lideranca.

O Banco Bradesco S.A., com sua politica de expaad@airiu em 2003 importantes instituicdes a
saber:

- Em 10 de janeiro de 2003, a assinatura do compsonte transferéncia, para o Bradesco, do
controle acionario do banco Bilbao Vizcaya Argeiat@rasil S.A.

- Em 27 de janeiro de 2003, assinatura, com o bafcdvibrgan S.A., de “Contrato de Cesséo de
Direitos e Obrigacdes e Outras Avencas” visandquas&ao das atividades de Administragao e
gestdo de Carteiras de valores Mobiliarios e deléside Investimentos administrados pela J.P.
Morgan Fleming Asset management.

A Organizacao Bradesco, como um todo, em 31.12,288%uia um quadro de pessoal composto de
74.393 funcionérios, sendo 53.732 no Banco Brad8sk. e 20.661 nas Empresas Ligadas.

Ao lado do desenvolvimento dos negdcios, 0 Banem®sco S.A., desde muitos anos atras, voltou-se
para o desenvolvimento sdcio-econdmico, realizardfbrcos e investimentos em areas carentes e
desassistidas. Surgiu, ha 46 anos, a Fundacdo ®mdeom atividades basicas inteiramente voltadas p
funcBes de largo alcance social, que sdo a educasiisténcia médico-odontblogica, alimentacdo e
vestuarios a mais de 103 mil alunos, com manutede&®8 escolas gratuitas em regides carentes elgoint
brasileiro.
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A economia brasileira em 2002 foi caracterizada o significativa desvalorizacdo da taxa de
cambio. Causada basicamente pela percepcédo deenscelacdo ao Brasil, a depreciacéo do real indlioel
desfavoravelmente o quadro inflacionario e o nidel atividade econémica. Por outro lado, estimulou
consistente melhora das contas externas gragascigaimente, ao expressivo superavit da Balanca
Comercial. Aliada a uma politica econdmica de adatdas expectativas inflacionarias, a menor netads
de financiamento internacional tende a tornar Vi@verescimento sustentavel da economia brasileds
proximos anos.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
- / -

10.01 - PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS

1- ITEM |2 - PRINCIPAIS PRODUTOS E/OU SERVIGCOS 3 - % RECEITA LiQUIDA
01 |OPERACOES DE CREDITO 44,15
02 [RESULTADO DE OPERACOES COM TIiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 30,11
03 [RESULTADO DE OPERACOES DE CAMBIO 12,51
04 [RESULTADO DAS APLICACOES COMPULSORIAS 1,67
05 [RESULTADO DE PRESTACAO DE SERVICOS 10,42
06 |OPERACOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL 1,14

21/09/2011 12:38:32
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As aplicacdes do Banco Bradesco S.A. estdo dirad@maos varios segmentos da economia nacional,
sempre de acordo com as caracteristicas de cad@ rgendo como constante o atendimento espemsal a
pequenos e médios clientes.

Pag: 57



Pag: 58



Pag: 59



Pag: 60



Pag: 61



Pag: 62



Rede de Atendimento Bradesco

Estruturada para oferecer facilidade e comodidade, a Rede de Atendimento da Organizagdo Bradesco estd presente em

todas as regides do Pais, desempenhando importante papel na democratizagdo dos servigos bancarios.

Além da funcionalidade e conforto que apresentam, as Agéncias Bradesco dispdem de modernas Salas de Auto-
Atendimento, atendendo em horario ampliado, dotadas de equipamentos diversificados que economizam tempo ao cliente, facilitando
e agilizando as suas operagdes. Nas unidades do Auto-Atendimento Bradesco Dia e Noite o cliente tem ao seu dispor servigos

inclusive nos finais de semana e feriados.

O Bradesco Internet Banking, em permanente expansdo, é acessado por mais de 4,724 milhdes de usuarios, diretamente
do escritério, residéncia ou de onde quer que estejam. Langado em 1996, o servico hoje proporciona acesso a mais de 210

modalidades de operagdo, gerando 263,964 milhdes de transacgdes/ano.

O Fone Facil Bradesco prosseguiu ampliando a sua capacidade e fortalecendo a estratégia na colocagdo de produtos,
alcangando, no exercicio, a marca de 5,960 milhdes de itens comercializados, 135,26% de evolugdo sobre o ano anterior, € mais

de 229,008 milhdes de ligagoes.

Consciente da importdncia da comunicagdo por meio da Internet, o Banco vem investindo na ampliagdo do Shoplnvest
Bradesco, que possibilita a realizagdo de investimentos na Bolsa de Valores, inclusive com cotagbes on-line, e, entre outras
fungbes, permite aplicagdes e resgates, simulagbes, aquisicdo de titulos de capitalizagcdo, planos de previdéncia privada e ainda

informagdes para acompanhamento do mercado financeiro.

No ShopCredit, Site de Empréstimos e Financiamentos, é possivel encontrar o portfolio completo das linhas oferecidas pelo
Banco. Os produtos encontram-se subdivididos em pessoa fisica e pessoa juridica, com informacdes detalhadas, além de simuladores

de célculos para as modalidades de Crédito Pessoal, CDC, Leasing, Crédito Imobilidrio e Finame.

O Bradesco Net Empresa, por sua vez, vem obtendo destaque no atendimento as empresas conectadas eletronicamente
com o Banco, as quais, com este Site, ganharam novo aliado para otimizar a gestdo financeira de seus negdcios, podendo
movimentar conta corrente e poupanga, efetuar pagamentos, cobrangas, entre outras operagdes. Sdo mais de 56 mil empresas

cadastradas.

Em 2002, os investimentos destinados & expansdo da capacidade funcional e infra-estrutura de informatica e
telecomunicagdes totalizaram R$ 1,560 bilhdo. Em paralelo, com o programa de desimobilizagdo de ativos, realizado principalmente
por meio dos leildes publicos, inclusive para investidores, o Banco apurou cerca de R$ 741,461 milhdes, resultando também em

ganhos administrativos e redugcdo de custos de conservagao.

2.954 Agéncias no Pais (2.507 Bradesco, 227 Banco BCN, 219 Banco Mercanti e 1 Banco Finasa);

6 Agéncias no Exterior, sendo 1 em Nova York ( Bradesco ), 4 em Grand Cayman (Bradesco, BCN, Mercantil e

Banco Boavista), e 1 em Nassau, nas Bahamas (Boavista);

7 Subsididrias no Exterior, Banco Bradesco Argentina S.A.,, em Buenos Aires, Banco Bradesco Luxembourg S.A. e
Banco Mercanti de S&o Paulo International S.A., ambos em Luxemburgo, Boavista Banking Ltd., em Nassau,
Cidade Capital Markets Ltd., em Grand Cayman, Bradesco Services Co., Ltd.,, em Toéquio e Bradesco Securities,

Inc., em Nova York;

2.500 Agéncias do Banco Postal;

1.849 Postos e Pontos de Atendimento Bancario em Empresas (1.469 Bradesco, 179 BCN e 201 Mercantil );
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1.662 Pontos Externos da Rede BDN - Bradesco Dia e Noite;

51 Filiais da Finasa Promotora de Vendas, empresa com presenga em 13.324 pontos de revenda de veiculos e

1.306 lojas de moveis e decoragdo, telefonia celular e informatica;

21.210 Maquinas de Auto-Atendimento da Rede BDN - Bradesco Dia e Noite, 10.406 delas funcionando inclusive nos

finais de semana e feriados;

22.617 MIPs (milhdes de instrucbes por segundo) é a capacidade instalada do Sistema de Processamento de Dados

da Organizagéo;

9,292 milhdes de transagbes realizadas pelos clientes e usudrios, em média, diariamente, sendo 2,190 milhdes nos
Guichés e 7,102 milhdes (76,43%) através dos canais de conveniéncia, destacando-se BDN, Internet e Fone
Facil.
Al6 Bradesco
De valor estratégico indiscutivel, o Al6 Bradesco tem permitido ao Banco antecipar-se aos crescentes desafios do mercado.
O didlogo construtivo com o cliente permite contribuir para o aprimoramento continuado dos produtos e servicos da Organizagdo.
Criado em 1985, antes da edicdo do Cddigo de Defesa do Consumidor, o Al6 Bradesco continua evoluindo na sua missdo de

captar tendéncias, acolher sugestdes e reclamagdes, consolidando-se a cada dia como canal direto e aberto ao publico.

283.315 contatos registrados pelos clientes em 2002.
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Dentre os Bancos Privados atuantes no SistemadgéimarNacional, o Banco Bradesco S.A. ocupa
12 posicdo em ativo total:-

CLASSIFICACAO BANCOS ATIVO
TOTAL (*)
R$ MILHOES
19 BRADESCO........oooveeeeieeeeeeeeeeeeeeeenanene e 121.853
29 ITAU. ... 89.853
39 UNIBANCO. ......ooieieeeeeeeeeeee e 70.902
49) SANTANDER BANESPA .......cccceveveeerereen . 57.155
59) ABN AMRO BANK .......ccoeveveerererreeiesereremeenn. 36.428
69 CITIBANK ..ot 28.251
79 HSBC BANK BRASIL.......coceveveeeeerereceeeene. 24.754
89 BANKBOSTON. .....cooveueierreeieeeenee e 24.373
99 SAFRA ..ottt 26.368
109) BBA-CREDITASTALT ..o, 19.883

Data-Base: 31.12.2002
Fonte: Banco Central do Brasil
(*) Dados Consolidados
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DESCRICAO
( Continuagéo )

ALO BRADESCO

ATM BRADESCO

ATM BRADESCO

AUTO — ATENDIMENTO BRADESCO

AUTO — ATENDIMENTO BRADESCO DIA E NOITE
AUTO AGENCIA BRADESCO

BANCO - FACIL BRADESCO

BANCO FACIL BRADESCO

BANCO AUTOMATICO BRADESCO INSTANTANEO DIA

E NOITE

BANCO DIA E NOITE DO CORACAO DO BRASIL
BANCO EXPRESSO BRADESCO

BANCO NO LAR

BANCOFACIL BRADESCO

BANCOMOVEL BRADESCO

BANCOMOVEL DIA E NOITE BRADESCO

BBI

BDN — BANCO DIA E NOITE

BDN — BANCO DIA E NOITE

BDN — BRADESCO DIA E NOITE

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO

BRADESCO AGENTRONICA

BRADESCO BUSINESS CARD

BRADESCO BUSINESS SOLUTION
BRADESCO CAPITALIZACAO A JORNADA NOS
MILHOES

BRADESCO DIA E NOITE

BRADESCO ESSE E O BANCO

BRADESCO FIDELITY CHECKING ACCOUNT
BRADESCO INTERNET BANKING

BRADESCO INSTANTANEO

BRADESCO INSTANTANEO

BRAD. INSTANTANEO NO CORACAO DO BRASIL
BRADESCO LOUALTY CUSTOMER PROGRAM
BRADESCO NET — BUSINESS TO BUSINESS
BRADESCO NET INTERNET BANKING
BRADESCO NET — INTERNET SHOPPING
BRADESCO NET — SHOPPING

BRADESCO NET SHOPPING ELETRONICO
BRADESCO O BANCO DO ANO MM
BRADESCO O BANCO MULTIPLO

BRADESCO SEMPRE COM VOCE

BRADESCO VIP

BRADESCO 50 ANOS CONFIANDO NO BRASIL
CARTAO BRADESCO SISTEMA ELO

1
1
1

Proprietarios
Codificacéo

1

1
1
1

1

1

1
1

1

1
1

1

1
1
1

PRRPRRPRRRPRRERRPRRE

1

Prazo de
Utilizacao

23/08/2006
03/07/2004
03/07/2005
15/03/2004
06/07/280
22/12/2008
11/08/2008
14/07/2008

15/12/2008
02/03/2009
30/12/2007
11/11/2012
14/07/2008
06/10/2006
06/10/2006
02/09/2007
21/05/2004
21/05/2005
27/04/2009
08/12/2007
17/08/2009
31/10/2005
31/10/2005
23/02/2004
03/08/2009
03/08/2009
03/08/2009
03/08/2009
10/05/2008
01/10/2006
16/04/2012

23/12/2006
08/10/2011
06/09/2008
05/06/2011
22/12/2008
24/06/2006
03/09/2004
17/11/2007
05/06/2011
26/10/2008
12/01/2009
07/12/2008
07/12/2008
13/03/2010
27/10/2007
09/10/2010
19/08/2006
04/10/2007
28/02/2006
20/11/2004
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CARTAO BRADESCO SISTEMA ELO

C. CRED. BRADESCO O CARTAO DE CONFIANGCA
C. CRED. BRAD. TEM GENTE QUE TEM E NAO SABE
CARTAO ELO

CARTAO INSTANTANEO

CARTAO SISTEMA ELO

CARTAO SISTEMA ELO

CARTEIRA ELETRONICA BRADESCO

CHEQUE ACAO BRADESCO

CHEQUE SEM VOLTA BRADESCO

CLIENTE DE UM BANCO SO

COBRANCA ESCRITURAL BRADESCO
COBRANCA BRADESCO, SUA EMPRESA ESTA
COBRANDO UM SISTEMA ASSIM

COBRANCA ESCRITURAL BRADESCO
COMERCIO ELETRONICO BRADESCO

CONTA BRADESCO DE PREVIDENCIA

CONTA DE APOSENT. BRAD. O INVEST. DA SUA VIDA

CONTA FACIL BRADESCO

CONTA FAX BRADESCO

CREDITO FACIL BRADESCO

CRUZADA DA POUPANCA BRADESCO
DISQUE FACIL BRADESCO

DRIVE BANK BRADESCO

EXPRESSA BRADESCO

EXPRESSO BRADESCO

EXPRESSO BRADESCO

FACIL — CAP BRADESCO

FACIL CAP BRADESCO

FACILCAP BRADESCO

FAF FACIL BRADESCO

FAPI BRADESCO

FAPI FACIL BRADESCO

FAX FACIL BRADESCO

FIGURATIVA

FIGURATIVA

FIGURATIVA

FIGURATIVA

FIGURATIVA

FIGURATIVA

FONE FACIL BRADESCO

FUNDO DE COMODITIES BRAD. UM PRATO CHEIO
FUNDO PRINCIPAL PROTEGIDO BRADESCO
GOLEADA BRADESCO CAPITALIZAGAO
GOLEADA BRADESCO CAPITALIZACAO
GOLEADA BRADESCO CAPITLIZACAO
GOLDEN PROFITABILITY

INVESTI FACIL BRADESCO

INVEST — FACIL BRADESCO
INVESTFACIL BRADESCO

INVEST FACIL CAP BRADESCO

INVEST FACIL CAP BRADESCO

IRA BRADESCO INDIVIDUAL RETREMENT ACCOUNT

MEGA CAP BRADESCO
MOEDA ELETRONICA BRADESCO
PAB AUTOMATICO BRADESCO

=

N

RPRRPRRRPRRPRRPRRREPRRRERRERRPRRE

N

N

IR

[N

19/03/2005
05/01/20
08/2R06

20/04/2009
24/06/2006
26/05/2007
26/05/2006
26/10/2009
23/12/2006
26/07/2004
01/03/2008
04/12/2004

26/07/2004
04/12/2004
26/10/2008
22/11/2004
108/2005

27/04/2009

12/04/2004

27/04/2009
09/08/2007

26/07/2004

06/01/2008

30/04/2006

30/04/2006

30/04/2006

14/07/2008

14/07/2008

14/07/2008

22/04/2007

28/09/2008

28/09/2008

28/02/2005

17/11/2007

08/12/2007

06/09/2008

20/11/2004

21/05/2005

31/10/2005

26/03/2006
24/10/28

28/09/2008
02/07/2006
02/07/2006
26/03/2006

13/10/2008

14/07/2008

14/07/2007

14/07/2008

06/07/2009
06/07/2009
09/11/208

25/08/2008

09/03/2009
17/11/2012
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PAGUE FACIL BRADESCO

PAG FAX BRADESCO

PLANTAOMATIC BRADESCO INSTANTANEO
PONTOMATIC — BRADESCO INSTANTANEO
POUPANCINHA BRADESCO

POUPANCA BRADESCO NO CORAGCAO DO BRASIL
POUPANCA FACIL BRADESCO

POUPANGA FACIL BRADESCO SEU FUTURO MAIS DOCE

POUP CARD BRADESCO

POUP CARD BRADESCO

POUPCARD BRADESCO

POUPCARD BRADESCO

POUPCARD FACIL

POUPFACIL BRADESCO

PRONTOMATIC BRADESCO INSTANTANEO
RELACIONAMENTO CONSOLIDADO BRADESCO
R.P.B. RECEBIMENTO PROGRAMADO BRADESCO
R.P.B. RECEBIMENTO PROGRAMADO BRADESCO
SANA BRADESCO

SANA — SISTEMA AUTOMATICO DE NEGOCIAGCAO DE

ACOES

SAQUES & EXTRATOS BRADESCO INSTANTANEO
SCHOOLCARD

SERVICO INSTANTANEO

SHOPPINGINVEST

$0$ BANCO DIA E NOITE BRADESCO

$0$ BANCO DIA E NOITE BRADESCO

SUPER CAP BRADESCO

TARIFA FACIL BRADESCO

TBI

TELEBRADESCO

TELEBRADESCO

TELECOMPRAS

TELECOMPRAS

TELECOMPRAS

TELECOMPRAS BRADESCO

TELECOMPRAS BRAD. A COMPRA INSTANTANEA
TELECREDITO BRADESCO

TELECREDITO BRADESCO

TELEDOC BRADESCO

TELEDUCACAO BRADESCO

TELEPAGAMENTO BRADESCO

TELE POSTO BRADESCO

TELESALDO BRADESCO INSTANTANEO
TELESAQUE BRADESCO

TELESHOPPING

TELESHOPPING

TELEXJORNAL BRADESCO

TELEXJORNAL BRADESCO

TERCOM

TERCOM

TERCOM

TERCOM

TERMINAL DE EXTRATOS BRAD. INSTANTANEO
TERMINAL DE EXTRATOS E SAQUES BRADESCO
INSTANTANEO

PRRPRRRRERPR

RPRRPRPRRPRRPRRRER

O e = =
[ =

=
=

PRRPRRRPRRRRER

[

=

31/10/2005
15/03/2004
12/07/2008
12/07/2008
09/10/2010
17/11/2006
19/07/2004
28/02/2005
09/03/2009
09/03/2009
28/02/2011
07/11/2010
24/10/2010
19/07/2004
12/07/2008
21/09/2009
08/01/2005
12/02/2005
15/10/2006

15/10/2006
29/11/2007
07/12/2008
24/06/2005
17/04/2010
17/11/2006
24/11/2006
15/09/2008
21/12/2008
06/02/2006
12/02/2005
12/02/2005
21/11/2010
04/12/2004
04/12/2004
05/10/2008
24/03/2007
12/02/2005
12/02/2005
18/11/2006
18/11/2006
19/12/2005
18/11/2006
25/08/2007
10/08/2009
04/12/2004
04/12/2004
13/09/2007
13/09/2007
08/01/2005
08/01/2005
08/01/2005
08/01/2005
29/11/2007

29/11/2007
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TIC BRADESCO
TUDO AZUL COM O CARTAO DE CRED. BRADESCO
TV BANCO

TV BANCO

TV BRADESCO

VIDEOBANCO

VIDEOBANCO

VITRINE ORGAO INF. DO CARTAO DE CRED. BRAD.
ZE GOLEADA BRADESCO CAPITALIZACAO

WORLD ASSISTANCE

WORLD CARD BRADESCO

WORLD CARD CLASSIC BRADESCO

WORLD CARD SILVER BRADESCO

WORLD CARD PREMIUM BRADESCO

WORLD SERVICE

WORLD SERVICE

PR PR

29/12/2008
10/0829®
04/12/2004
04/12/2004
04/07/2004
02/07/2005
02/07/2005
19/12005
26/03/2006
04/11/2007
22/03/2004
19/12/2005
02/07/2006
06/10/2008
06/10/2008
06/06/2005
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1-ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE 3 - ENDERECO
4 - MUNICIPIO 5-UF |6-AREA TOTAL 7 - AREA CONSTRUIDA (8 - IDADE |9 - SEGURO |10 - HIPOTECA|11 - ALUGADA DE TERCEIROS |12 - DATA DO CONTRATO |13 - TERMINO LOCAGAO
(MIL M2) (MIL M) (ANOS)

14 - OBSERVAGAO
01 [CENTRO ADMINISTRATIVO - CIDADE DE DEUS CIDADE DE DEUS, S/N°

0SASCO [sp | 338,492 164,167| of] NAo | NAO | NAO
02 [CENTRO ADMINISTRATIVO - ALPHAVILLE AVENIDA ALPHAVILLE, N° 1500

BARUERI Isp | 200,478 42,710] of sm | nNAo | SIM 28/02/2003 28/02/2004
03 |AGENCIA AV. OTAVIANO ALVES DE LIMA, 2.650

SAO PAULO [sp | 21,755 9,529 o/l NAo | NAO | SIM 28/02/2003 28/02/2004
04 |AGENCIA RUA SILVA RAMOS, 368

MANAUS IMa | 8,232 6,497 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 28/02/2004
05 |AGENCIA RUA FULVIO ADUCCI, 775

ESTREITO Isc | 7,358| 3,052| o/l NAO | NAO | SIM 28/02/2003 28/02/2004
06 [AGENCIA AV. FARRAPOS, 3.852

N. S. DOS NAVEGANTES [Rs | 6,488 5,186 ol NAo | NAO | NAO

21/09/2011 12:38:38
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1- ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE

3 - ENDERECO

4 - MUNICIPIO 5-UF |6-AREA TOTAL 7 - AREA CONSTRUIDA (8 - IDADE |9 - SEGURO |10 - HIPOTECA|11 - ALUGADA DE TERCEIROS |12 - DATA DO CONTRATO |13 - TERMINO LOCAGAO
(MIL M2) (MIL M) (ANOS)

14 - OBSERVAGAO
07 [AGENCIA R. DOMINGOS DE MORAIS, 716

V. MARIANA [sp | 6,300 9,711 of sm | NAo | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
08 [AGENCIA R. BARAO DE COTEGIPE, 53/A - CALGADA

BAHIA Ba | 6,105| 1,200 o/l NAO | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
09 |AGENCIA RUA POTSDAM, 400

CEASA [sp | 5,981 6,841 o/l NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
10 |AGENCIA AV. JOSE MARIA FERNANDES, 50

PQ. NOVO MUNDO Isp | 5,970 1,310 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 | 28/02/2004
11 |AGENCIA AV. NELSON CARDOSO, 1.114

JACAREPAGUA R1 | 5,874 1,612 o/l NAO | NAO | NAO |
12 |AGENCIA AV. NOSSA SRA. DO SABARA, 2.534

N. S. SABARA [sp | 5,715 3,106 ol NAo | NAO | NAO |

21/09/2011 12:38:38
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL Divulgagéo Externa
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMACOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002 Legislacédo Societéaria

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL 3-CNPJ
- oo

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1-ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE 3 - ENDERECO
4 - MUNICIPIO 5-UF |6-AREA TOTAL 7 - AREA CONSTRUIDA (8 - IDADE |9 - SEGURO |10 - HIPOTECA|11 - ALUGADA DE TERCEIROS |12 - DATA DO CONTRATO |13 - TERMINO LOCAGAO
(MIL M2) (MIL M) (ANOS)

14 - OBSERVAGAO
13 |AGENCIA AV. CARDEAL EUGENIO PACELLI, 139

CONTAGEM M | 5,676 1,378 o] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
14 |AGENCIA AV. ACM, SIN - CIDADELA

BAHIA Ba | 5,589 0,300] of sm | nNAo | SIM | 280212003 [ 28/02/2004
15 |AGENCIA AV. PROF. ALFONSO BOVERO, 1.333

SAO PAULO [sp | 5,379 2,353 o/l NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
16 |AGENCIA R. BERNARDINO DE CAMPOS, 241

SANTO ANDRE Isp | 5,378 5,202 of] sm | NAO | NAO | |
17 |AGENCIA R. BARAO DE ITAPAGIPE, 225 BL A,B,C

RIO DE JANEIRO R1 | 5,263| 35,381 o/l NAO | NAO | SIM |  28/0272003 [  28/02/2004
18 |AGENCIA R. BERNARDINO DE CAMPOS, 3.238

S.J. RIO PRETO [sp | 5,179 5,101 ol NAo | NAO | NAO | |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1- ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE

3 - ENDERECO

7 - AREA CONSTRUIDA
(MIL M?)

6 - AREA TOTAL
(MIL M2)

4 - MUNICIPIO 5-UF

8 - IDADE

(ANOS)

9 - SEGURO [10 - HIPOTECA

11 - ALUGADA DE TERCEIROS

12 - DATA DO CONTRATO

13 - TERMINO LOCAGAO

14 - OBSERVAGAO

19 |AGENCIA R. ANTONIO AGU, 750

0SASCO [sp | 4,757| 2,701 o] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
20 |AGENCIA AV. MARIA AMALIA L. AZEVEDO, 709

HORTO FLORESTAL Isp | 4,690] 2,032| o/l NAO | NAO | SIM | 280212003 [ 28/02/2004
21 |AGENCIA AV. GETULIO VARGAS, 115

MARINGA PR | 4,667| 4,504] o/l NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
22 |AGENCIA AV. JOAO PESSOA, 200

JOAO PAULO IMa | 4,551 | 1,104| of] NAo | NAO | NAO | |
23 |AGENCIA AV. SANTOS DUMONT, 2.834

ALDEOTA lcE | 4,487| 2,218| o/ NAO | NAO SIM |  28/0272003 [  28/02/2004
24 |AGENCIA RUA GUAIPA, 1.473

VILA LEOPOLDINA [sp | 4,403 1,419] o] NAo | NAO NAO | |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1-ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE 3 - ENDERECO
4 - MUNICIPIO 5-UF |6-AREA TOTAL 7 - AREA CONSTRUIDA (8 - IDADE |9 - SEGURO |10 - HIPOTECA|11 - ALUGADA DE TERCEIROS |12 - DATA DO CONTRATO |13 - TERMINO LOCAGAO
(MIL M2) (MIL M) (ANOS)

14 - OBSERVAGAO
25 |AGENCIA R. SEBASTIAO PEREIRA, 245

SANTA CECILIA [sp | 4,205| 21,929 of] NAo | NAO | NAO | |
26 |AGENCIA AV. SANTO AMARO, 4.584

COLONIAL Isp | 4,293| 2,213| o/l NAO | NAO | SIM | 280212003 [ 28/02/2004
27 |AGENCIA R. CONS. ATONIO PRADO, 56

BIRIGUI [sp | 4,282 1,376 o/l NAo | NAO | NAO | |
28 |AGENCIA AV. ENG. ARMANDO A. PEREIRA, 657

S. JUDAS TADEU Isp | 4,243| 1,543 of] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
29 |AGENCIA LARGO SAO JOSE DO BELEM, 161

BELENZINHO Isp | 4,180| 2,746| o/l NAO | NAO | SIM |  28/0272003 [  28/02/2004
30 [AGENCIA AV. ADOLFO PINHEIRO, 91/97

STA. AMARO [sp | 4,167| 2,422] ol NAo | NAO | NAO | |

21/09/2011 12:38:38
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1- ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE

3 - ENDERECO

4 - MUNICIPIO 5-UF |6-AREA TOTAL 7 - AREA CONSTRUIDA (8 - IDADE |9 - SEGURO |10 - HIPOTECA|11 - ALUGADA DE TERCEIROS |12 - DATA DO CONTRATO |13 - TERMINO LOCAGAO
(MIL M2) (MIL M) (ANOS)
14 - OBSERVAGAO
31 [AGENCIA AV. DR. LABIENO C. MACHADO, 956
GARCA [sp | 4,087 1,118 of] NAo | NAO | NAO |
32 [AGENCIA AV. DE PINEDO, 342
CAPELA SOCORRO Isp | 4,086/ 1,416| o/l NAO | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
33 |AGENCIA R. EZEQUIEL RAMOS, 3-33
BAURU [sp | 4,080| 4,801 o/l NAo | NAO | SIM 28/02/2002 |  28/02/2003
34 |AGENC|A AV. MARQUES DE SAO VICENTE, 77
BARRA FUNDA Isp | 4,041| 3,119 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
35 |AGENCIA R. CAPITAO GABRIEL, 129
GUARULHOS Isp | 3,988| 1,765| o/l NAO | NAO | SIM |  28/0272003 [  28/02/2004
36 [AGENCIA R. CLELIA 1030 E R. FAUSTOLO, 715
SAO PAULO [sp | 3,984| 1,619] ol NAo | NAO | NAO | |
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1- ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE

3 - ENDERECO

6 - AREA TOTAL
(MIL M2)

4 - MUNICIPIO 5-UF

(MIL M2)

7 - AREA CONSTRUIDA

8 - IDADE

(ANOS)
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37 [AGENCIA AV. MORAES SALES, 668

CAMPINAS [sp | 3,948 19,891 of] NAo | NAO | NAO |
38 [AGENCIA R. MONSENHOR ROSA, 1.685

FRANCA Isp | 3,932| 2,091] o/l NAO | NAO | NAO |
39 [AGENCIA AV. MINISTRO IVAN LINS, 300

BARRA DA TIJUCA R3] 3,929 3,305 o/l NAo | NAO | NAO |
40 [AGENCIA AV. PAES DE BARROS, 278

SAO PAULO Isp | 3,902 2,933 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 | 28/02/2004
41 |AGENCIA R. LEOPOLDO PERES, 922

EDUCANDOS lam | 3,762| 0,570| o/l NAO | NAO | NAO |
42 [AGENCIA R. MARECHAL DEODORO, 1.322

S. BERNARDO CAMPO [sp | 3,736 4,285 ol NAo | NAO | NAO |
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43 [AGENCIA R. FLORIANO PEIXOTO, 89/93
GONZAGA - SANTOS [sp | 3,605 3,135 of] NAo | NAO | NAO | |
44 |AGENCIA R. CONSELHEIRO RIBAS, 345
V. ANASTACIO Isp | 3,493| 1,547| o/l NAO | NAO | NAO | |
45 |AGENCIA AV. ANTONIO PIRANGA, 171
DIADEMA [sp | 3,489 1,211 o/l NAo | NAO | NAO | |
46 |AGENCIA R. OLAVO L. ALMEIDA, 800
PCA ALM. TAMANDARE lco | 3,307 3,602 of] NAo | NAO | NAO | |
47 |AGENCIA AV. BRASIL, 1.800
BALNEARIO CAMBORIU Isc | 3,382 1,025| o/l NAO | NAO | SIM | 28/02/2003 | 28/02/2004
48 [AGENCIA PRACA BARAO DE GUARAUNA, 131
PONTA GROSSA PR | 3,320 4,768 ol NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
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49 [AGENCIA AV. DR. RUDGE RAMOS, 155

SAO PAULO [sp | 3,302 4,004] o] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
50 |AGENCIA AV. ERASTO GAERTNER, 209

BACACHERI PR | 3,277| 1,472| o/l NAO | NAO | SIM | 280212003 [ 28/02/2004
51 |AGENCIA AV. ANTARTICA, 608

SAO PAULO [sp | 3,251 1,608 o/l NAo | NAO | NAO | |
52 |AGENCIA R. BARAO DE ITAPAGIPE, 234

RIO DE JANEIRO R1 | 3,248 12,115 of] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
53 |AGENCIA R. TORQUATO BAHIA, 84

BAHIA A | 3,204 3,657| of sm | NAo | NAO | |
54 [AGENCIA AV. ALCANTARA MACHADO, 576

SAO PAULO [sp | 3,201 1,744 of sm | NAo | NAO | |
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55 [AGENCIA AV. SANTOS DUMONT, 230

GUARULHOS [sp | 3,176 1,786 of sm | NAo | SIM | 28022002 | 28/02/2003
56 |AGENCIA R. AMADOR BUENO, 72

SANTOS Isp | 3,103| 1,674| o/l NAO | NAO | SIM | 280212003 [ 28/02/2004
57 |AGENCIA BOULEVARD FCO. P. CARNEIRO, 28

CAMPOS R3] 3,005 3,405 o/l NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
58 |AGENCIA R. TENENTE NICOLAU MAFFEI, 286

PRES. PRUDENTE Isp | 3,085 4,014| of] NAo | NAO | NAO | |
59 |AGENCIA R. MAJOR DIOGO, 232

SAO PAULO Isp | 3,072| 1,531 o/l NAO | NAO | SIM |  28/0272003 [  28/02/2004
60 |AGENCIA AV. LUDOVICO DA RIVA NETO, 2.446

ALTA FLORESTA Mt | 3,035 0,681 ol NAo | NAO | NAO | |
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61 |AGENCIA AV. PRES. AFONSO CAMARGO, 177
CAJURU PR | 3,013 3,360 o] NAo | NAO | SIM | 28/02/2003 28/02/2004
62 |AGENCIA PRAGA JOSE BONIFACIO, 900
PIRACICABA Isp | 3,003| 4,538 o/l NAO | NAO | NAO |
63 |AGENCIA R. VOLUNTARIOS DA PATRIA, 1.909
SANTANA [sp | 3,000| 2,717 o/l NAo | NAO | SIM | 28/02/2003 28/02/2004
64 |AGENCIA R. BARAO DE ITAPAGIPE, 154
RIO DE JANEIRO R1 | 2,995 0,612 of] NAo | NAO | SIM | 28/02/2003 28/02/2004
65 |AGENCIA R. CARDOSO DE ALMEIDA, 211
SAO PAULO Isp | 2,956/ 2,400] o/l NAO | NAO | SIM | 28/02/2003 28/02/2004
66 |AGENCIA R. RUI BARBOSA, 150
AMERICANA [sp | 2,950 3,100 ol NAo | NAO | SIM | 280212002 28/02/2003
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67 |AGENCIA R. HEITOR PENTEADO, 1.833

SAO PAULO [sp | 2,946 4,082] o] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
68 |AGENCIA AV. PARANA, 109

LONDRINA PR | 2,906| 7,085| o/l NAO | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
69 |AGENCIA R. DR. AUGUSTO VASCONCELOS, 244

CAMPO GRANDE R3] 2,904/ 1,332] o/l NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
70 |AGENCIA AV. BRIGADEIRO LIMA E SILVA, 2.059

DUQUE DE CAXIAS R1 | 2,900 2,753 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 | 28/02/2004
71 |AGENCIA AV. AFONSO PENA, 273

UBERLANDIA M | 2,874 3,242| o/l NAO | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
72 |AGENCIA AV. ALVARO RAMOS, 2.002

AGUA RASA [sp | 2,856 1,881 ol NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
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73 |AGENCIA AV. JOAQUIM LEITE, 71
BARRA MANSA R1 | 2,856 2,838 of] NAo | NAO | NAO |
74 |AGENCIA R. PAMPLONA, 1.370
SAO PAULO Isp | 2,826| 2,743| o/l NAO | NAO | NAO |
75 |AGENCIA AV. DR. VITAL BRASIL, 329 E 333
BUTANTA [sp | 2,820 2,129 o/l NAo | NAO | NAO |
76 |AGENCIA PRAGA FLORIANO PEIXOTO, 369
SAO PAULO Isp | 2,813 3,122 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
77 |AGENCIA LOTES 1,2, 3E4-Q.ACNE1-CJ 1
PALMAS [To | 2,800] 0,818| o/l NAO | NAO | NAO |
78 |AGENCIA R. DO TESOURO, 10
TABOAO DA SERRA [sp | 2,787| 1,500 ol NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004

21/09/2011 12:38:38

Pag: 91




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Data-Base - 31/12/2002

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM

2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

13.01 - PROPRIEDADES RELEVANTES

1- ITEM |2 - TIPO DE PROPRIEDADE 3 - ENDERECO
4 - MUNICIPIO 5-UF |6-AREA TOTAL 7 - AREA CONSTRUIDA [8 - IDADE |9 - SEGURO |10 - HIPOTECA|11 - ALUGADA DE TERCEIROS [12 - DATA DO CONTRATO |13 - TERMINO LOCAGAO
(MIL M2) (MIL M) (ANOS)

14 - OBSERVAGAO
79 |AGENCIA R. MARIA CANDIDA, 554

V. GUILHERME [sp | 2,778 2,040 o] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
80 [AGENCIA AV. BRASIL, 6.435

CASCAVEL PR | 2,775| 3,181] o/l NAO | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
81 |AGENCIA R. MINAS GERAIS, 337, ESQ. STA. CAT. 57

LONDRINA PR | 2,767| 3,794 o/l NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
82 |AGENCIA PRAGA BOM JESUS PIRAPORINHA, 43

DIADEMA Isp | 2,765 2,048 of] NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
83 [AGENCIA AV. GUARULHOS, 2.000

GUARULHOS Isp | 2,758| 2,095] o/l NAO | NAO | NAO |
84 [AGENCIA AV. DR. CHUCRI ZAIDAN, 80

MORUMBI [sp | 2,747 10,067 ol NAo | NAO | SIM 28/02/2003 |  28/02/2004
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85 [AGENCIA R. CORREIA PINTO, 208

LAGES Isc | 2,727 1,368 of] NAo | NAO | NAO | |
86 [AGENCIA PRAGA PANAMERICANA, 100

SAO PAULO Isp | 2,725| 1,526| o/l NAO | NAO | NAO | |
87 |AGENCIA R. CONSELHEIRO FURTADO, 1.363

ACLIMACAO [sp | 2,716 1,537 of sm | NAo | SIM | 28022008 | 28/02/2004
88 |AGENCIA RUA DA LARANJEIRAS, 233

LARANJEIRAS R1 | 2,689 0,808 of] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
89 [AGENCIA AV. CONDE DA BOA VISTA, 126

PERNAMBUCO PE | 2,650] 2,439| o/l NAO | NAO | NAO | |
90 [AGENCIA R. NELSON FERNANDES, 75

CIDADE VARGAS [sp | 2,649 1,527 ol NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
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91 |AGENCIA RUA JOAO NEGRAO, 487

JOAO NEGRAO PR | 2,637 2,644 o] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
92 |AGENCIA PRAGA EURICO DUTRA, 65

RIO BRANCO lac | 2,622| 1,724| o/l NAO | NAO | NAO | |
93 [|AGENCIA AV. BRIGADEIRO LUIZ ANTONIO, 3.394

JD. PAULISTA [sp | 2,620 1,720 o/l NAo | NAO | NAO | |
94 |AGENCIA RUA BRAZ ARZAO, 195

CONGONHAS Isp | 2,600 1,643 of] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
95 [AGENCIA AV. MAGALHAES DE ALMEIDA, 300/334

SAO LUIZ ma | 2,573 6,689| o/l NAO | NAO | NAO | |
96 [|AGENCIA PRAGA OSWALDO CRUZ, 10

PORTO ALEGRE [Rs | 2,568 9,319 ol NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
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97 |AGENCIA RUA JOAQUIM FLORIANO, 294
ITAIM [sp | 2,550 2,036 o] NAo | NAO | SIM | 28022003 | 28/02/2004
98 [AGENCIA RUA SEBASTIAO SAMPAIO, 1.411
SERTAOZINHO Isp | 2,538| 1,406 | o/l NAO | NAO | SIM | 280212003 [ 28/02/2004
99 [|AGENCIA R. VISCONDE DO RIO BRANCO, 436
TAUBATE [sp | 2,536 1,552 o/l NAo | NAO | SIM | 28022008 | 28/02/2004
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Desempenho Operacional
Captagdo e Administragdo de Recursos

A Organizacdo Bradesco sempre cultivou solidos vinculos com a atividade econdmica, atuando em escala nacional e com
ampla diversificagdo de negoécios no sentido de impulsionar o crescimento do Pais. Esse posicionamento constituiu permanente
estimulo as atividades de captagdo e administragdo de recursos. No conjunto, administra mais de 13 milhdes de contas

correntes e detém expressivos 18,46% do SBPE-Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo.

O volume total de recursos captados e administrados pela Organizagdo Bradesco, ao término do exercicio, ascendeu a
R$ 189,441 bilndes, com evolugdo de 22,44 % sobre o ano anterior.

R$ 72,376 bilhdes em Depdsitos a Vista, a Prazo, Interfinanceirosaddefderto e Cadernetas de
Poupanga;

R$ 64,269 bilhdes em recursos administrados, compreendendo Fundos de Investi@art®iras
Administradas;

R$ 29,986 bilhdes registrados na Carteira de Cambio, Obrigagdes por Empréstiepasses, Capital
de Giro, Cobranca e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados edRatriEmisséo de
Titulos e Divida Subordinada no Pais;

R$19,155 bilhdes registrados em ProvisGes Técnicas de Seguros, iRiaved&apitalizacdo, com
evolucéo de 38,27% em relagdo ao ano anterior;

R$ 3,655 bilhdes em Recursos Externos, por meio de emissdes publicamdaspe Divida
Subordinada, representando US$ 1,034 bilh&o.

Operagdes de Crédito

Atento as demandas de crédito do mercado, o Bradesco tem procurado fortalecer a posicdo de lideranga que ocupa entre

os financiadores privados da economia brasileira.

Em todos os segmentos, o objetivo dominante foi sempre estimulaidade econémica, uma
forma de contribuir positivamente para o progresso do Pais.

R$ 50,801 bilhdes foi o saldo, ao final do ano, das operagdes de crédito consolidadas, incluindo Adiantamentos sobre

Contratos de Cambio e Arrendamento Mercantil, com crescimento de 14,30% no periodo.

R$ 3,665 bilhdes o saldo consolidado de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, equivalente a 7,21% do volume total

das operagdes de crédito.
Crédito Imobiliario

No atendimento a Area de Crédito Imobiliario, a Organizagdo manteve posicdo de destaque, viabilizando negécios e

respondendo as demandas de mutudrios finais e da industria da construcédo civil.
R$ 591,417 milhdes foi o total de recursos direcionado a area, possibilitando a construgdo e compra de 9.791 imoéveis.
Operagdes de Repasse

Entre os principais objetivos do Banco estd o fomento a competitividade das empresas e o apoio a modernizagdo do
setor produtivo. Por isso atua também como importante agente repassador de recursos nacionais e internacionais. No exercicio, a

Organizagdo liberou R$ 5,698 bilhdes na modalidade, proporcionando recursos alternativos substanciais para empresas que buscam

investir na producdo. Com relacdo aos repasses do BNDES, o montante de operagdes somou R$ 3,050 bilhdes, viabilizando
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projetos estratégicos em diferentes segmentos da economia, com énfase ao setor agropecuario, por meio do Programa de

Modernizagdo da Frota de Tratores Agricolas e Implementos Associados e Colheitadeiras - MODERFROTA, que alcangou R$ 269,621

milhdes.

R$ 7,848 bilhdes era o saldo das carteiras de repasse, ao final do ano, destinados prioritariamente a pequenas e
médias empresas, com evolugdo de 11,78% e 42.927 contratos registrados.

Crédito Rural

A Organizagdo Bradesco historicamente mantém estreitos lagos com o setor agropecuario. No ano findo, os financiamentos

rurais foram destinados basicamente aos meios de produgdo, beneficiamento e comercializagdo de safras.

Entre os seus objetivos, merece referéncia o estimulo a melhoria de produtividade e qualidade, por seus impactos

positivos em um setor estratégico para a exportagdo e, por conseqléncia, para o crescimento econdmico.

R$ 3,954 bilhdes foi o saldo das aplicagdes no final do exercicio, representado por 36.493 operagdes.

Bradesco Corporate

Com plataformas nas principais cidades brasileiras, o Bradesco Corporate responde pela gestdo de relacionamento com
1.159 grandes grupos econdmicos, nacionais e estrangeiros, com faturamento anual superior a R$ 180 milhdes. Atua em todo o
Pais, estruturando solugdes sob medida, de acordo com a demanda de cada setor da economia e antecipando-se aos movimentos

de mercado, originando oportunidades de negécios para os diversos segmentos da Organizagao.

R$ 42,618 bilhdes é o montante de recursos administrados pela area.

Bradesco Private Banking

Para o atendimento especializado as pessoas fisicas com disponibilidade liquida para investimentos a partir de R$ 1
milhdo, o Banco oferece abrangente linha de produtos e servicos, orientado sempre para a eficiente gestdo de recursos. Oferece

assessoria personalizada e tem como finalidade valorizar o patriménio do cliente e maximizar os seus resultados.

Bradesco Empresas

Determinado a ampliar a sua atuagdo no segmento de middle market o Banco criou o Bradesco Empresas, que visa a
coordenagdo do relacionamento comercial com clientes pessoas juridicas de faturamento anual entre R$ 15 milhdes e R$ 180
milhdes. Em sintonia com os demais setores da Organizagdo, atua na formulagdo de pacotes de ofertas adequados e em linha

com o potencial de cada cliente.

Mercado de Capitais

Ao longo dos anos, o Bradesco tem dedicado as empresas, de modo geral, especial atengdo, apoiando-as em seus planos
de investimento e expansdo dos negdcios, por meio de operagbes que permitam sua  capitalizagdo, crescimento sustentado e o
conseqiiente fortalecimento do Mercado de Capitais. No exercicio, intermediou a colocagdo publica de agbes, debéntures e notas
promissérias, correspondente a 59,07% do valor das emissbes registradas na CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e participou

ativamente em importantes operagbes estruturadas.

R$ 14,588 bilhdes foi o montante coordenado pelo Bradesco em 2002, com 19 operagdes de intermediagdo de negocios

com agdes, debéntures e notas promissorias.
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12 operagdes estruturadas foram realizadas com a assessoria do Bradesco em 2002, considerando-se

operagdes de fusdes e aquisicdes, project finance e reestruturagbes societdrias e financeiras de empresas.

Area Intemacional

Com o propésito de apoiar os clientes em &ambito nacional e internacional, nas diferentes etapas dos negocios, a
Organizagdo Bradesco oferece na Area de Comércio Exterior e Cambio completa assessoria e diversificada linha de produtos e
servicos. Entre as vantagens que proporciona, sobressai a agilidade da estrutura de atendimento, perfeitamente integrada e com

vasto conhecimento dos mercados.

Atuando em mercados globalizados, possui 18 Departamentos especializados no Pais, Agéncias em Nova York, Grand
Cayman e Nassau, nas Bahamas, e as subsididrias em Buenos Aires, Nassau e Luxemburgo, além de extensa Rede de

Correspondentes Internacionais.

O volume de operagbes consolidadas evidencia a determinacdo do Bradesco em contribuir para o éxito dos negocios

internacionais e, em conseqiéncia, incentivar a integragdo competitiva da economia brasileira.

R$ 5,455 bilhdes foi o saldo ao final do ano em Adiantamentos sobre Contratos de Cambio, para uma Carteira de

US$ 2,365 bilhdes de Financiamento & Exportag&o.

uUs$ 393,844 milhdes em Financiamento de Importagdo em Moeda Estrangeira.
us$ 12,474 bilhdes negociados em Compras de Exportacdo, superior 28,62% ao ano anterior.
uUs$ 955,610 milhdes em colocagbes publicas e privadas de médio e longo prazo no mercado internacional.

Produtos e Servigos
Cartdes Bradesco

Sinénimo de  pioneirismo, eficiéncia e modernizacdo tecnoldgica os Cartdes Bradesco had mais de trés décadas vem
intensificando a sua participagdo no segmento, do qual detinha em 31 de dezembro 14,78%, uma evolugdo de 29,79% sobre o
ano anterior. Tradicional associado a Visa, oferece também os Cartdes MasterCard, colocando a disposicdo dos seus portadores
o maior e mais completo conjunto de facilidades e beneficios do género nos pagamentos de bens e servigos no Pais.

O Bradesco lidera no Pais a emissdo de Cartbes com chip. Esse produto representa o esforco permanente para
oferecer o que ha de melhor no mercado. Dotados da mais avangada tecnologia, esses Cartdes proporcionam multiplas facilidades,
além de maior seguranga aos seus USUArios.

Em parceria com o BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, o Bradesco langou o Cartdo
BNDES Visa Distribuicdo, produto pioneiro utilizado como meio de pagamento exclusivamente em portal da Internet, para aquisicdo
de bens de fabricagdo nacional, por meio de fornecedores afiliados & Visanet.

Cabe registrar, também, por sua importdncia, a nova parceria com a Visa do Brasil na constituicdo da Visa Vale,
empresa voltada para operar no setor de Vales-Beneficio, substituindo os tradicionais tiquetes de alimentagdo e refeicdo por

Cartdes eletronicos, em projeto a ser implantado no primeiro semestre de 2003.
O Cartdo Bradesco Visa Vale Pedagio, alternativa inteligente para o Vale Pedagio, de uso obrigatério para o transporte

de cargas, € mais um produto pioneiro que demonstra a amplitude dos negécios de pagamentos eletronicos e o esforgo que o

Banco vem fazendo para estar sempre atento a novos nichos de mercado e oportunidades.
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Os Cartdbes de Crédito Bradesco, BCN e Mercanti Finasa s3o aceitos também nas Redes Visa e Mastercard

Internacional, constituidas por mais de 19 milhdes de estabelecimentos comerciais e de servicos em todo o mundo, em 249 paises.

R$ 12,280 bilndes foi o faturamento total dos Cartdes da Organizagdo, sendo R$ 8,263 bilhdes dos Cartbes de Crédito e

R$ 4,017 bilhdes dos Cartdes de Débito Bradesco Visa Electron.

6,076 milhdes a quantidade de Cartdes de Crédito Bradesco em circulagdo.

28,431 milhdes a quantidade de Cartbes de Débito Bradesco Visa Electron em circulagéo.

Cobranga

A Cobranga Bradesco une capacidade de gestdo com avancados recursos de informatica e comunicagdo de dados,

constituindo-se em singular ferramenta administrativa as empresas que dela se utilizam. Planejada para elevar o potencial de ganhos

de produtividade, a Cobranga On-Line Bradesco possibilita racionalizagdo de custos com transmissdo e recebimento de dados

“computador a computador’. Na atualidade, corresponde a 97,37% de todos os titulos registrados na Carteira.

R$ 585,936 bilhdes foram movimentados pela Cobranga Bradesco no exercicio, correspondendo a 655,554 milhdes de titulos
processados.
R$ 217,624 bilhdes correspondentes a 65,190 milhdes de operacdes de pagamento feitas durante o ano pelo Pag-For

Bradesco - Pagamento Escritural a Fornecedores, possibilitando o gerenciamento do Contas a Pagar a mais

de 35 mil empresas.

Arrecadagdes

Reconhecidos pelos padroes superiores de eficiéncia e qualidade, os servicos de arrecadagbes estdo concentrados em duas
frentes. A primeira, voltada para a satisfagdo do cliente, assegura solugbes praticas e inovadoras na quitagdo de tributos, taxas e
contribuigdes. A outra, pela efetiva colaboragio aos Orgdos do Governo, nas esferas da Unido, Estados e Municipios, além de
Concessiondrias de Servigos Publicos. Em ambas as frentes, o ponto forte encontra-se na agilidade e seguranca no repasse das

informagdes processadas e dos valores arrecadados.

R$ 71,166 bilhdes foram arrecadados durante o ano em tributos federais, estaduais, municipais e demais contribuicbes,

processados por meio de 52,736 milhdes de documentos.

R$ 4,101 bilhdes foi o montante consolidado de CPMF arrecadado, representando 20,14% da contribuicéo,
demonstrando, assim, o expressivo volume de recursos movimentado no ambito da Organizagdo.

R$ 12,230 bilhdes recebidos em contas de luz, agua, gas e telefone, totalizando 105,861 milhdes de documentos
processados, 47,245 milhdes deles quitados através do Débito Automatico em Conta Corrente e Poupanga,
sistema que oferece ampla comodidade ao cliente.

R$ 13,627 bilhdes pagos a mais de 3,587 milhdes de Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Social, 17,70% da
populagdo vinculada ao INSS, em 47,879 milhdes de operagbes, por meio do Cartdo de Pagamento

Instantaneo de Beneficio.

Servicos de Acgdes, Custédia e Controladoria
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Com infra-estrutura adequada e pessoal especializado, o Bradesco oferece a seus clientes os servicos Qualificados de
Custédia de Titulos e Valores Mobilidrios, Controladoria, DR-Depositary Receipt, BDR-Brazilian Depositary Receipt, Escrituragdo de
Acdes, Debéntures e Quotas de Fundos de Investimento.

178 empresas com 5,672 milhdes de acionistas integram o Sistema Bradesco de Agdes Escriturais.
29 empresas com Debéntures Escriturais, com valor atualizado de R$ 10,884 bilhdes.
322 clientes utilizam os Servicos de Custodia, somando ativos de R$ 63,703 bilhdes.
542 Fundos de Investimento e Carteiras Administradas com Servigo de Controladoria com Patriménio de R$ 74,727
bilhdes.
14 Fundos de Investimento Escriturados, com valor atualizado de R$ 1,275 bilhdo.
9 Programas de DR registrados, com valor de mercado de R$ 13,580 bilhGes.
2 Programas de BDR registrados, com valor de mercado de R$ 226 milhdes.
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Grupo Bradesco de Seguros

Sob a administragdo da Bradesco Seguros S.A., o Grupo estd presente em todo o Pais. Um dos mais destacados
conglomerados da América Latina, vem ampliando e consolidando atendimento diferenciado e de elevada qualidade nas Areas de
Seguros, Previdéncia Privada Aberta e Capitalizagdo, com o langamento constante de novos produtos e aperfeigoamento dos ja

existentes.

R$ 750,272 milhdes foi o Lucro Liquido do Grupo Bradesco de Seguros no ano, com rentabilidade de 28,95% sobre o
Patriménio Liquido de R$ 2,592 bilhdes.

R$ 19,889 bilhdes totalizaram os investimentos livies e para cobertura das Provisbes Técnicas das Areas de Seguros,
Previdéncia e Capitalizagdo.

R$ 9,724 bilhdes a Receita Liquida da atividade de captagdo de Seguros e Previdéncia.

R$ 1,020 bilhdo o faturamento da atividade de Capitalizagdo, com distribuicdo de prémios no total de R$ 30,399
milhdes, relativos a 2.167 titulos sorteados, numa Carteira que ao final do ano registrava 12.736.576 titulos.

R$ 23,839 bilhdes os Ativos Totais das Areas de Seguros, Previdéncia e Capitalizacéo.

Banco BCN S.A.

Orientado para o relacionamento, o Banco BCN S.A. proporciona aos clientes, pessoas fisicas e juridicas, atendimento
personalizado e apoio de equipes especializadas em diferentes mercados e negocios.

Entre as empresas que administra, estd o Banco Finasa S.A. que, em agosto, nasceu lider em financiamentos, unindo a
tradicdo no mercado da Marca Finasa a forca e seguranga do Bradesco, o Controlador.

R$ 301,401 milndes foi o Lucro Liquido no ano, com rentabilidade de 19,73% sobre o Patrimbnio Liquido de R$ 1,527
bilhdo.

R$ 24,096 bilhdes o volume de recursos captados e administrados.

R$ 23,803 bilhdes os seus Ativos totais.

R$ 13,260 bilhdes o saldo das operagdes de crédito, incluindo Arrendamento Mercantii e Adiantamento sobre Contratos de
Cambio.

BRAM - Bradesco Asset Management Ltda.

Empresa especializada na gestdo de recursos de terceiros, com administragdo segregada totalmente do Banco, a BRAM
atende aos mais variados segmentos do mercado, tais como varejo, corporate, private e investidores institucionais.

No primeiro semestre de 2002, somaram-se aos recursos administrados pela BRAM os Fundos e Carteiras de Investimento
adquiridos do Deutsche Bank Investimentos DTVM S.A., Banco Mercantii de S&o Paulo S.A., Banco BEA S.A. e Banco Cidade S.A.

Leasing Bradesco

Na 4rea de leasing, a Organizagdo oferece as empresas alternativas de financiamento de longo prazo para ampliar e
modernizar seus negécios, sem a imobilizagdo de capital préprio, por meio da Bradesco Leasing e BCN Leasing. Cabe destacar o
seu posicionamento altamente competitvo no mercado, com foco especialmente direcionado para veiculos, equipamentos e
computadores.

R$ 1,619 bilhdo somava o saldo aplicado em 31.12.2002, tendo sido contratadas no ano 9.376 operacoes.

57.146 contratos de arrendamento em vigor, ao final do exercicio, caracterizando elevado nivel de pulverizagdo dos
negacios.

Bradesco S.A. Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
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Com significativa  atuacdo nos pregdes da BOVESPA-Bolsa de Valores de S&o Paulo e da BM&F-Bolsa de Mercadorias &
Futuros, destacando-se entre as primeiras dos rankings, a Bradesco Corretora vem registrando marcante crescimento também em
suas operagbes via Internet.

Estruturado para permitir maior participagdo do pequeno investidor no mercado acionario, o seu exclusivo Sistema
Automatico de Negociacdo de Agdes - SANA facilita a compra e venda de agdes em Bolsa, em pequenos lotes, através de

terminais de computador na Rede de Agéncias Bradesco. Este sistema atende também a intermediagdo de ofertas publicas.

Em novembro, a Bradesco Corretora firmou parceria com o Latibex, sistema de compra e venda de papéis de empresas
latino-americanas na Bolsa de Valores de Madri, Espanha, para dar acesso de negociacdo direta aos investidores brasileiros. E a
primeira Corretora no Brasil a oferecer esse servico, contando inclusive com terminal conectado ao Latibex, em tempo real, para a

realizagdo das transagbes sem a necessidade de correspondente naquele Pais.

R$ 10,333 bilhdes foi o montante negociado pela Bradesco Corretora nos Pregbes das Bolsas de Valores, correspondente

a 199.631 ordens de compra e venda de agdes, atendendo no ano a 48.757 investidores.
6,322 milhdes de contratos foram negociados na BM&F, representando um volume financeiro de R$ 685,191 bilhdes.
10.054 clientes estavam registrados em 31.12.2002 na Carteira de Custédia Fungivel.
Governanga Corporativa

As modernas praticas de Governanga Corporativa adotadas pela Organizacéo
Bradesco tém como objetivo primordial melhorar o desempenho em todos os seus segmentos
de atuacao. Os dados numéricos até aqui registrados déo a seguranca de que esse propdsito
estd sendo alcancado, tanto na eficiéncia operacional quanto no alargamento da capacidade
captadora da Instituicdo no Pais e no Exterior.

Desde junho/2001 as acdes Bradesco fazem parte do Nivel 1 de governancga corporativa
da Bovespa, por atenderem aos seus requisitos. Acrescente-se que, por ter acdes negociadas
em bolsas do Exterior, o Bradesco passou a produzir suas demonstra¢des financeiras também
em US-GAAP, praticas contabeis aceitas internacionalmente.

Em atendimento a Instrucdo n® 381, da Comiss&o de Valores Mobiliarios, registre-se que
durante o exercicio de 2002 a Organizacdo Bradesco pagou, por projetos iniciados em
dezembro de 2001 e encerrados em setembro de 2002, & KPMG Auditores Independentes e
suas partes relacionadas, R$ 3,502 milhdes relativos a servicos especializados para
acompanhamento da implementacdo do novo Sistema de Pagamentos Brasileiro, que
representaram cerca de 27% dos honorarios dos servicos de auditoria externa. O Bradesco,
em discussdo com 0s seus auditores independentes, concluiu que estes servigos prestados
nao afetaram a independéncia ou objetividade destes, em razao da definicdo do escopo e dos
procedimentos executados. A Organizacdo Bradesco adota como politica atender as
regulamentacdes que definem as restrices de servigcos dos auditores independentes.

Sistema de Controles Internos

Na Organizagdo Bradesco a funcao “controle” é orientada e supervisionada pelo proprio
Conselho de Administracao e possibilita que suas atividades, politicas e instru¢des normativas
estejam sempre de acordo com as normas legais e regulamentares (compliance). Cabe a ele

analisar e aprovar os Relatérios de Conformidade dos Controles Internos, de periodicidade
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semestral, elaborados pela Area de Controles Internos. Na Assembléia Geral Ordinaria de
14.3.2002, foi instalado, a pedido de acionistas, o Conselho Fiscal, composto por 3 membros
efetivos e 3 suplentes, com mandato até a assembléia geral ordinaria de 2003. Como boa
pratica de governanca corporativa e por recomendacdo do Banco Central do Brasil, cada
auditoria externa € contratada por um periodo de quatro anos.

Politcas de Transparéncia e Divulgagdo de Informagbes

Em seu relacionamento com o mercado, o Bradesco em 2002 promoveu 142 reunides internas e externas com analistas,
18 Conferéncias Telefénicas, 6 apresentacdes & ABAMEC-Associacdo Brasileira de Analistas de Mercado de Capitais nas principais
capitais brasileiras e 15 apresentagdes no Exterior. Além da intensa atividade, o Bradesco divulga, mediante publicagdo, o
balango do primeiro semestre e o anual, complementados pelo Relatério de Analise Econdmica e Financeira. Juntamente com o
Relatério Anual, distribui o Relatério de Atividades Sociais. Todas as informagdes relevantes estdo disponiveis, em tempo real, no
site www.bradesco.com.br . Essa politica de transparéncia conquistou , para o Bradesco, o prémio de “Maior Transparéncia 2001,

na categoria “Banco de Varejo”, outorgado pela Atlantic Rating.

Com tiragem de um milhdo de exemplares, o Banco distribui mensalmente o informativo “Cliente Sempre em Dia”, e com

130.000 exemplares a Revista Bradesco, em edi¢do trimestral, ambos voltados ao publico externo.
Administragdo de Riscos

A andlise e controle dos riscos de mercado, na Organizacdo Bradesco, estdo subordinados diretamente & Diretoria
Executiva e Presidéncia do Banco. A administragdo de riscos de mercado envolve um conjunto de controles relacionados a
sensibilidade das posigdes financeiras a taxas de juros, cambio e liquidez, a partir, sobretudo, de limites técnicos e permanente
avaliagdo das posicdes assumidas. Em termos de exposicdo a riscos de mercado, a politica € conservadora, sendo os limites de
VaR (Value at Risk) definidos pela Alta Administragdo e acompanhados diariamente por area independente, assim como aqueles que

impactam diretamente na exigéncia de capital do conglomerado financeiro e econdmico.
Risco Operacional

Em sintonia com o Novo Acordo de Basiléia e 6rgaos supervisores, o risco operacional
é gerenciado no Bradesco com base na disseminacéo da cultura, divulgacao de politicas e no
desenvolvimento de metodologias, modelos e instrumentos proprios para possibilitar, dentre
outros fatores, a reducédo do custo de capital regulatério a ser aportado. A Area de Risco
Operacional tem por principio subsidiar a tomada de decisbes para aperfeicoamento de
processos e atividades com base nos aspectos de risco, gerando informagbes que
possibilitem avaliagdes qualitativas e quantitativas do risco operacional, identificando os niveis
de exposicdo existentes. O conjunto dessas avaliagdes proporciona reducdo do nivel de
perdas decorrente da ampliacdo da eficiéncia operacional da instituicdo e, consequentemente,
0 incremento de vantagem competitiva.

Sistema de Seguranca da Informacao

A utilizacéo eficiente da informacgéo € parte indissociavel da cultura e pratica cotidiana
da Organizacdo Bradesco, sendo considerada componente vital ao éxito dos negocios. A
Politica e Normas Corporativas de Seguranca da Informacdo abrangem a base de dados,
todos os seus ambientes de informatica, documentos, arquivos e outras ferramentas. As
informacdes restritas e de interesse exclusivo dos clientes séo tratadas internamente com
absoluto sigilo e recebem total prote¢cdo por meio dos sistemas de senhas. Além de
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treinamentos especificos, periodicamente sao realizadas revisbes independentes e
atualizacdes, de modo a garantir o seu cumprimento e eficiéncia.

Politica de Crédito

Na Organizagéo, a Politica de Crédito, além de pautar-se pelos objetivos de seguranca,
qualidade e liquidez na aplicacdo dos ativos, minimizando os riscos inerentes a qualquer
operagdo de crédito, busca oferecer agilidade e rentabilidade nos negdcios, bem como
orientar sobre a fixacdo de limites operacionais e a concessdo de operacdes de crédito,
apoiada em praticas de avaliacdo fundamentadas em parametros técnicos, constantemente
aprimorados.

Dentro desse sistema, as Agéncias disp6em de limites de algada variaveis, de acordo
com o0 seu porte e modalidade de garantia, enquanto os sistemas especialistas de Credit
Scoring possibilitam agilizar e amparar o processo decisério com padrbes de seguranca.
Também, assumem papel fundamental os Comités de Crédito, instalados na Matriz, que
centralizam, analisam e deliberam sobre os créditos que transcendem as alcadas das
Agéncias, gerenciando essa atividade estratégica essencial.

Os negocios sao diversificados, pulverizados e destinados a pessoas e empresas que
demonstrem capacidade de pagamento e idoneidade, procurando-se sempre ampara-los com
garantias condizentes aos riscos assumidos, considerando as finalidades e prazos dos
créditos concedidos.

Prevengdo a Lavagem de Dinheiro

O continuo aperfeicoamento das ferramentas tecnolégicas e o0 treinamento dos
funcionarios tém permitido monitorar as movimentacdes financeiras de forma eficiente, com
vistas a ndo permitir o uso da Organizacgéo para transagoes ilicitas.

Marketing

O enfoque do marketing do Bradesco busca prioritariamente valorizar a imagem institucional da Organizagdo e promover a
conquista e a fidelizagdo do cliente, realgando como fatores competitivos a qualidade dos seus produtos, a eficiéncia na prestagdo

de servigos e a exceléncia no atendimento.

As campanhas institucionais “Didlogos”, com o mote “O importante na vida é ter com quem contar’, e “Compromisso”, com
o slogan “O que vocé deseja hoje”, destacaram valores como confianga e comprometimento, com énfase na emogdo e no
sentimento que une as pessoas para mostrar como o Bradesco atende as diferentes expectativas de seus clientes. Outro destaque
de 2002 foi o langamento do Mouse-propaganda Chip. O simpatico personagem, criado a partir de modernas técnicas, que unem
animagdo e computagdo grafica, despertou o interesse do publico ao mostrar como é facil, simples e seguro utilizar o Bradesco
Internet Banking para realizar as mais diversas transagdes. Somam-se ainda outras campanhas que, com a mesma linguagem

envolvente, divulgaram produtos da Bradesco Vida e Previdéncia, Investimentos e Cartdes de Crédito Bradesco.

561 eventos regionais, setoriais e ou profissionais, incluindo feiras de negocios, seminarios, congressos e eventos culturais e

comunitarios, em todo o Pais, contaram com a participagdo do Bradesco.

Reconhecimentos
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Ratings - Em 2002, o Bradesco foi distinguido com os mais altos indices de avaliagdo atribuidos a bancos do Pais, pelas
agéncias nacionais e internacionais de rating. Atlantic Rating, Austin Asis, Fitch Ratings, Moody's Investors Service, SR Rating e
Standard & Poor's.

Rankings - O reconhecimento da lideranca do Bradesco foi realgado por importantes publicagdes nacionais e internacionais, com

os seguintes destaques:

N maior Grupo Privado do Brasil por receita, liderando pelo quarto ano consecutivo, e maior Banco do Pais por patrimoénio,

segundo a edicdo 2002 do Guia Melhores e Maiores, da Revista Exame,

N maior Grupo Privado do Brasil e lider no ranking na érea financeira, entre instituicbes publicas e privadas, de acordo com

o anuério Valor Grandes Grupos, publicado pelo Jornal Valor Econdmico;

N maior Banco do Pais por patriménio liquido e lider entre as instituicdes financeiras privadas no ranking por ativos totais, de

acordo com o Valor 1000, anuério publicado pelo Jornal Valor Econdmico, que traz as 1000 maiores empresas do Brasil;

N lider no ranking de bancos da América Latina por faturamento, de acordo com a Economatica, sendo a primeira vez na

histéria que um banco privado ocupa a primeira posicdo no ranking do setor financeiro da regido;

. Banco com melhor colocagdo no ranking Agéncia Estado/Economadtica do segundo trimestre de 2002, destacando as
companhias que geraram os melhores retornos aos seus acionistas, refletidos nas praticas de transparéncia e governanca

corporativa;

. maior Banco de S&o Paulo, segundo edicdo especial da Revista Exame SP, que levantou os maiores negdcios da regido
metropolitana;

N maior Banco Brasileiro e maior empresa privada do Pais, de acordo com o ranking Fortune 5 Hundred 2002, divulgado pela

Revista norte-americana Fortune, que traz as 500 maiores empresas do mundo.

Premiagdes - Foram 52 os prémios conquistados, que reafirmam, a partir de opinides independentes, a lideranga do Bradesco

no mercado e a qualidade dos produtos e servicos que oferece, com destaque para:

. Melhor Banco brasileiro em 2002, de acordo com a LatinFinance, conceituada Revista de finangas latino-americana;

N Prémio  Melhor Banco de Varejo do Brasil, pela Revista Conjuntura Econémica da Fundagdo Getulio Vargas;

. Melhor Administrador de Fundos de Investimento do Brasil, pela Revista Exame - Guia dos Melhores Fundos de Investimento
2002;

. Prémio Maua, outorgado pela Confederacdo Nacional das Bolsas de Valores, conquistado pela terceira vez, por ter sido

considerada a empresa de melhor relacionamento com os acionistas € o mercado em 2001;
L Prémio Global Finance 2002, de Melhor Banco na Internet no Brasil e na América Latina e Melhor Portal Financeiro

Integrado do Mundo para Pessoas Fisicas, outorgado pela Revista norte-americana Global Finance.

Certificagdo ISO 9001 e 9002 - A Organizacdo Bradesco fechou o ano com 51 Produtos e Servicos qualificados com essa
elevada distingdo, realcando o objetivo de assegurar, em todas as suas iniciativas, crescente facilidade e comodidade aos clientes e

usuarios.
A Acao Social da Organizacao Bradesco

Criada em 1956, época em que a cidadania empresarial ainda estava distante do temario cotidiano brasileiro, a Fundagao
Bradesco constituiu ao longo desses anos destacado projeto educacional que hoje tem o tamanho do Pais. Principal instrumento
da agdo social da Organizagdo Bradesco, esse programa proporciona formagédo educacional a criangas, jovens e adultos, sempre

orientada para atender prioritariamente a regides de acentuada caréncia socioecondmica.

No conjunto, a Fundagdo Bradesco, por meio de suas 38 Escolas instaladas em 25 dos 26 Estados Brasileiros, além do
Distrito Federal, proporcionou em 2002 ensino totalmente gratuito a mais de 103 mil alunos, incluindo-se os cursos de educacdo de
jovens e adultos e educagdo profissional basica. Aos alunos dos cursos de educagdo infantil, ensinos fundamental, médio e

educagdo profissional técnica, em numero superior a 48 mil, assegurou, também gratuitamente, alimentacdo, uniforme, material
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escolar e assisténcia médico-odontoldgica. Destaque-se que ao longo dos Uultimos seis anos o indice de aprovagdo nas Escolas da

Fundacdo manteve-se, em média, no patamar de 96%, o que corresponde at¢ mesmo aos melhores pardmetros internacionais.

No ano 2003 passara a funcionar em Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, a 39° Escola da Rede, com capacidade

para 1.200 alunos. Significard a presenga da Fundagdo Bradesco em todas as Unidades da Federagao.

Fortalecendo, a cada ano, os vinculos com as economias regionais, oferece cursos de interesse especifico das
comunidades, a exemplo de Tecnologia Grafica, Agropecudria, Gestdo de Empresas, Informatica, Moda, Lazer e Desenvolvimento,
dentre outros. Procura, desse modo, qualificar os participantes para empreender o seu proprio negoécio ou conquistar melhores

posicdes no mercado de trabalho.

Com o propésito de amplificar ainda mais a sua contribuicio no campo do conhecimento, a Fundagdo Bradesco mantém
importantes parcerias estratégicas. Em 2002, celebrou acordo com a Aban Informatics Limited para utilizar ligbes, com ilustragbes e
animagdes, do Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas areas de fisica, quimica, biologia e matematica. Outra novidade é o
Projeto de Inclusdo Digital, em parceria com a Microsoft, que no exercicio treinou gratuitamente cerca de mil alunos nas Escolas

da Fundagdo Bradesco.

Outra parceria a destacar, realizada em 2002, é com a Empresa NIT da india, que proporcionara cerca de 250 cursos

de informatica, na Escola Virtual, arquitetura de E-Learning da Fundag&o Bradesco.

Com a Cisco Systems, vem formando alunos por meio do Projeto Cisco Networking Academy, habilitando-os a instalar,

projetar e gerenciar redes de computadores. Até o final do exercicio 2002 formou 3.091 alunos.

Langado pioneiramente ha 4 anos, o curso de informdtica para deficientes visuais ja atendeu 3.562 alunos, em 31
unidades da Fundagdo e 35 Instituicbes parceiras, destacando-se pelo conteddo pratico voltado & utilizagdo do Programa Windows

e da Internet.

Por meio de convénio firmado com a Fundagdo Roberto Marinho, das Organizagdes Globo, é associada ao projeto
“Futura, o Canal do Conhecimento”, que reine 20 milhdes de telespectadores, primeiro canal educativo brasileiro financiado e gerido
totalmente pela iniciativa privada. Participa ainda do “Programa Alfabetizagdo Solidaria”, criado em 1997 pelo Conselho do
Comunidade Solidaria, que, nas regides Norte e Nordeste, amplia a oferta publica de Educagdo de Jovens e Adultos. Nossa

participagdo assegura a alfabetizagdo a cerca de 10 mil brasileiros a cada ano.

Com a TV Cultura de Sédo Paulo, a Fundagdo Bradesco co-produziu a primeira série do llha Ra-Tim-Bum, programa que
oferece ao publico infantil entretenimento com contelido educativo, preparando a crianga para o convivio em sociedade, transmitindo-

lhe os valores da cidadania.

Registre-se, também, a parceria com o Programa “Intel Educagdo para o Futuro”, uma iniciativa em nivel mundial da Intel

Semicondutores, que tem como objetivo eliminar barreiras enfrentadas para a utilizagdo da tecnologia como ferramenta pedagogica.

Vale destacar ainda o projeto BCN Esportes, desenvolvido pela Organizagdo, que mantém nucleos de formagdo

para o ensino de volei e basquete, atendendo 3.400 meninas de 9 a 14 anos em 2002.

Vérias premiagcdes e reconhecimentos confirmam o alcance e profundidade da contribuigdo da Fundagdo Bradesco ao
desenvolvimento social do Pais. Entre eles, destaque para a conquista, por alunos, do Prémio “Incentivo a Prevencdo das
Doengas Sexualmente Transmissiveis/Aids e ao Uso Indevido de Drogas”, promovido pela Unesco, Organizagdo das Nacdes Unidas
para Educagdo, Ciéncia e Cultura: da Escola de Salvador, BA, o primeiro lugar na categoria “Jovens ou grupo de jovens
escolarizados atuando em espagos educativos”; da Escola de Gravatai, RS, Mengdo Honrosa na categoria “Escola Privada”, com o

projeto “Saude: atitude ou omissdo?”.
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O custeio das atividades e investimentos da Fundagdo Bradesco advém de receitas proprias e doagbes de Empresas da

Organizagdo Bradesco.

R$ 123,307 milhdes totalizou a verba orgamentaria aplicada no ano 2002, estando j& previsto para 2003 o montante de

R$ 128,924 milhdes, para o atendimento a mais de 105 mil alunos.

Recursos Humanos

O quadro de pessoal da Organizacdo Bradesco retne ao todo 74.393 funciondrios, dos quais 53.732 no Bradesco e
20.661 nas Empresas Controladas.

A eles se dedica permanente atengdo e cuidados. Os programas direcionados ao aperfeicoamento profissional estao
vinculados a busca continuada da especializagdo e qualidade no atendimento e prestacdo de servigos, com énfase as areas
operacionais, técnicas e comportamentais. Contam com o apoio de equipes de instrutores especializados e infra-estrutura adequada,
além do TreiNet - Treinamento por Meio de Internet, programa que tem proporcionado a grande numero de funciondrios a
possibilidade de adquirir a distancia novos conhecimentos profissionais.

Destaque-se também nos Programas de Desenvolvimento Gerencial as parcerias estabelecidas com Consultorias,
Universidades e Escolas de Negodcios, para cursos de especializacdo nas éareas de economia, administracdo e direito, inclusive em
nivel de pods-graduagéo.

A comunicagdo interna também merece atengdo muito especial da Organizacdo, que edita as publicagbes “Interagéo”,
enviada de maneira personalizada a cada funcionario, e “Sempre em Dia” - Jornal didrio. Na mesma diregdo trabalha a TV

Bradesco. Sao todos veiculos de integragdo, informagdo e orientagdo de conteudo pratico ao corpo funcional.

Entre os instrumentos de administracdo da politica de Recursos Humanos encontram-se os beneficios voltados diretamente a
melhoria da qualidade de vida, bem-estar e seguranga dos funciondrios e seus dependentes, compreendendo 185.150 vidas. Entre
eles:

Plano de Saude de Assisténcia Médico-Hospitalar;

Plano de Assisténcia Odontoldgica;

Plano de Previdéncia Privada de Suplementacdo de Aposentadoria e Pensoes;
. Apdlices de Seguro de Vida em Grupo e Coletivo de Acidentes Pessoais; e
. Apdlice Coletiva de Seguro para Autos.

Registre-se ainda que o Bradesco figurou pela quarta vez no Guia Exame, edigdo 2002, "100 Melhores Empresas
para Vocé Trabalhar', editado pela Revista Exame, com base em pesquisa realizada entre o proprio quadro de funciondrios. A
distingdo mais uma vez reafirma a motivagdo de todos com o ambiente de trabalho, beneficios e também pelas possibilidades
de progresso pessoal e profissional oferecidas pela Organizagao.

R$ 48,993 milhdes foram investidos no ano em Programas de Treinamento, com 376.117 participagdes.
R$ 336,052 milhdes aplicados no Programa de Alimentagdo, com o fornecimento didrio de 85 mil lanches e 71 mil vales-
refeigdes.
3,082 milhdes de atendimentos médicos e hospitalares durante o ano.

700 mil atendimentos odontolégicos.
As conquistas do periodo reafirmam a posicdo de lideranga da Organizagdo Bradesco. Refletem também o seu grande

esforco de contribuir de modo significativo para o desenvolvimento e o progresso do Pais, a competitividade das empresas e a
comodidade de pessoas no dia-a-dia das operagdes e dos negbcios bancarios.
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De acordo com o Regulamento de Préaticas Diferenciadas de Governanga Corporativa, apresentamos a seguir algumas informagdes
adicionais sobre a Companhia, na data base de 10.3.2004.

A) Quantidade de

agbes de

%

PN
3,5547
0,0202
0,0269

ndo integram o grupo de Controladores

DEIXARAM DE
INTEGRAR O GRUPO

(198.521.621)
(11.584.362)

(10.838.397)
(301.318.117)

(209.360.018)
(312.902.479)

AGOES % AGOES PREFERENCIAIS
ACIONISTAS ORDINARIAS ON
CONTROLADORES (*)......... 524.142.125.229 65,6047 27.973.679.824
MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO (*) 227 - 219
MEMBROS DA DIRETORIA
( 47.869.972 0,0060 158.945.945
MEMBROS DO CONSELHO
597.780.777 0,0748 211.332.917
AGOES EM TESOURARIA 2.639.600.000 0,3304 -
(*) Inclusive N do Ci lho de Ac ¢do e da Di que integl o grupo dos Controladores
( ** ) Tratam-se de Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria que
Evolugdo da participagdo dos C es, Conselh e Di de 10.3.2003 a 10.3.2004
POSIGAO EM 10.3.2003
NOVOS INTEGRANTES
ACIONISTAS % COMPRA / VENDA
SUBSCRIGAO
CONTROLADORES. ON 498.501.755.906 69,2996 25.882.641.777 (48.809.247) 5.058.414
PN 25.415.735.438 3,6871 2.708.023.039 (193.858.204) 56.363.913
MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO ON - - - 227
PN
- - - 219
MEMBROS DA DIRETORIA
ON 44.189.902 0,0061 21.558.427 (7.039.960) -
PN 419.839.572 0,0593 36.540.133 (10.402.146) 14.286.503
MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL... ON 570.738.616 0,0794 27.042.162 Q]
PN 206.544.603 0,0292 9.788.314 (5.000.000)
SUB TOTAL .......... ON 499.116.684.424 69,3851 25.931.242.366 (55.849.208) 5.058.641
PN 26.042.119.613 3,6755 2.754.351.486 (209.260.350) 69.650.635
DEMAIS ACIONISTAS......... ON 220.226.005.961 30,6149 -
PN 682.495.491.839 96,3245 -
TOTAL ON* 719.342.690.385 100,0000 - - -
PN* 708.537.611.452 100,0000 - - -

(*) Capital total

do Banco Bradesco S.A. em 10.3.2003

( ** ) Capital total do Banco Bradesco S.A. Em 10.3.2004,

apds Subscrico e Incorporagiio dos bancos Mercantii de S&o Paulo S.A.

B) Posicdo acionaria de todos que detenham mais de 5% do capital votante, até o nivel

ACIONISTAS

CIDADE DE DEUS-CIA. CIAL DE
PARTICIPAGOES....

FUNDAGAO BRADESCO.

BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA S/A (*)

DEMAIS ACIONISTAS....

TOTAL.....

AGOES
ORDINARIAS

381.004.321.232

128.962.162.121

39.947.002.894

249.026.571.625

798.940.057.872

BANCO BRADESCO S.A.

ON

47,6887

16,1417

5,0000

31,1696

100,0000

AGOES PREFERENCIAIS

103.800.000

18.965.391.856

39.346.968.271
728.523.205.301

786.939.365.428

emissdo da Companhia, de titularidade, direta ou indireta, dos Controladores e Administradores.

%
TOTAL TOTAL
552.115.805.053 34,8145
446 -
206.815.917 0,0130
809.113.694 0,0510
2.639.600.000 0,1664

POSIGAO EM 10.3.2004

e Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil S.A.

de pessoa fisica.

PN

0,0132

2,4100

5,0000

92,5768

100,0000

%
524.142.125.229 65,6047
27.973.679.824 3,5547
227
219
47.869.972 0,0060
158.945.945 0,0202
597.780.777 0,0748
211.332.917 0,0269
524.787.776.205 65,6855
28.343.958.905 3,6018
274.152.281.667 34,3144
758.595.406.523 96,3982
ON** 798.940.057.872 100,0000
PN™ 786.939.365.428 100,0000
%

TOTAL TOTAL
381.108.121.232 24,0313
147.927.553.977 9,3278

79.293.971.165 5,0000
977.549.776.926 61,6409
1.585.879.423.300 100,0000
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5,1435
10,0644

8,3279
-62,1413

4,7381

2,3183

5,1433
8,8389

24,4868
11,1502

11,0653
11,0653



(*) Empresa sediada no exterior

As quantidades de agdes acima ndo consideram o grupamento na proporgdo de 10.000 para 1 agdo, em fungdo de que os acionistas
tinham até o dia 19.03.2004 para ajustarem suas posigoes de agdes, por espécie, em lotes muiltiplo de 10.000, conforme comunicado ao
mercado publicado em 14/01/2004.

CIDADE DE DEUS CIA. COMERCIAL DE PARTICIPAGOES

AGOES %
ACIONISTAS ORDINARIAS TOTAL
NOVA CIDADE DE DEUS F‘ART\C\PAQ@ES SA 2.024.355.762 43,1646
FUNDAGAO BRADESCO. 1.533.275.100 32,6935
LIA MARIA AGUIAR 417.744.408 8,9074
LINA MARIA AGUIAR. 417.744.408 8,9074
DEMAIS ACIONISTA:! 296.732.822 6,3271
TOTAL 4.689.852.500 100,0000
NOVA CIDADE DE DEUS PARTICIPAGOES S.A.
AGOES % AGOES PREFERENCIAIS % %
ACIONISTAS ORDINARIAS ON PN TOTAL TOTAL
FUNDAGAO BRADESCO.......ccoorumnrerns 85.895.018 46,3016 196.575.069 98,3481 282.470.087 73,2949
. 99.616.804 53,6984 99.616.804 25,8484
ELO PARTICIPACOES SA.......
CAIXA BENEFICENTE DOS FUNCIONARIOS DO
BRADESCO.... - - 3.301.691 1,6519 3.301.691 0,8567
185.511.822 100,0000 199.876.760 100,00 385.388.582 100,0000
ELO PARTICIPAGOES S.A.
AGOES % AGOES PREFERENCIAIS % %
ACIONISTAS ORDINARIAS ON PN TOTAL TOTAL
TOTAL( 103.033.675 100,0000 61.148.836 100,0000 164.182.511 100,0000
(*) Nenhum acionista atinge, individualmente, mais de 5% do capital votante da Companhia.
C ) Quantidade de agdes em circulagdo, e sua relagéo p | com o total de agbes emitidas;
Agbes % Agoes Preferenciais % Total %
Ordinérias
272.158.332.643 34,0649 758.965.685.604 96,4453 1.031.124.018.247 65,0191
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Demonstramos a seguir a projecdo dos gastos deerhestre de 2003, visando a aplicacdo e
modernizacdo de nossas agéncias, bem como osimmeegis em sistema de transporte, comunicacdo e
mecanizacao.

PROJECAO DOS GASTOS R$ MILHOES
Construcdo, Modernizacdo e Ampliacdo de Agéncia .. 11
Processamento de Dados e Telecomunicacfes.......... 51
TOTAL et 62
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As transagbes com controladas e coligadas foram efetuadas em condicdes e taxas compativeis com as meédias praticadas com terceiros, vigentes

nas datas das operagbes, e estdo sumariadas a seguir:

2002
Ativos Receitas
(passivos) (despesas)
Juros sobre o Capital Proprio e Dividendos (a):
Unido de Comércio e Participagdes Ltda..................... 23.500 -
Bradesco Seguros S.A..........ciiiineeens 86.883 -
Banco BCN S.A. 88.285 -
Banco Baneb S.A 35.117 -
Banco Boavista Interatlantico S.A. . 111.086 -
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil......... 13.421 -
Outras Controladas e Coligadas..........ccccoceeiiiiiiiicnnne 4.687 -
Cambio Comprado a Liquidar (b):
Banco BCN S.A......iicinnns 12.025 4.340
Banco Mercantil de Sao Paulo S.A. 13.024 3.369
Operagdes de Pré-export (c):
Banco BCN S.A. - No EXterior..........cccoeovvicinniinnne 33.429 10.162
Banco Boavista Interatlantico S.A. - No Exterior........ 456 34.836
Banco Mercantil de S&o Paulo S.A - No Exterior......... 28.159 3.986
Outras Controladas e Coligadas..........cccocoeiiiiiiiicnnne - 17
Obrigagées por Compra de Céambio (d):
Banco BCN S.A.......iiincsseee s (11.950) (4.618)
Banco Mercantil de S&o Paulo S.A.......... (12.239) (1.402)
Outras Controladas e Coligadas................. - (526)
Adiantamentos em Moedas E: i C did
Banco Mercantil de S&o Paulo S.A........... 7.065 -
Depdsitos a Vista:
Banco BCN S.A. - No Exterior (28.938) -
Cidade Capital Markets Limited - No Exterior. (5.036) -
Bradesco Vida e Previdéncia S.A......... (1.078) -
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil......... (756) -
Banco Mercantil de S&o Paulo S.A. - No Exterior........ (12.352) -
Banco Boavista Interatlantico S.A...........cccccciiiiiiins (1.758) -
Outras Controladas e Coligadas................. (7.942) -
Depésitos a Prazo:
Banco BCN S.A. - No EXterior..........ccccceerirciinevennnns - (26.442)
Banco Boavista Interatlantico S.A. - No Exterior (5.962)
Bradesco Seguros S.A.........ciiiii (26.541) (3.061)
Bradesco Argentina de Seguros S.A.......... (49.078) (1.068)
Atria Participagdes S.A (43.374) (3.374)
Cidade Capital Markets Limited - No Exterior. (100.346) (372)
Outras Controladas e Coligadas (18.684) (4.665)
Depositos de Poupanga:
Bus Holding S.A.... - (28)
ABS-Empreend. Imob., Partic. e Servicos S.A......... - -
Captagdes/Aplicagées em Deposil Interfinanceiros (e):
Captagoes:
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil......... (749.661) (123.628)
Potenza Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil........ (493.047) (15.307)
Banco BCN S.A.......iiicisece s (224.076) (1.073)
Banco BEA SA (137.031) (11.097)
Banco Mercantil de S&o Paulo S.A.........ennn (76.786) (6.501)
Banco Boavista Interatlantico S.A.......... (72.982) (514)
Boavista S.A - Arrendamento Mercanti (191.417) (5.733)
Boavista Banking Limited (115.561) (128)
Outras Controladas e Coligadas................. (37.637) (19.985)
Aplicagdes:
Banco Finasa S.A 3.501.620 516.729
Banco BCN S.A.....iiie s 3.178.259 285.064
Banco Mercantil de S&o Paulo SA.......... 782.917 55.804
Banco Boavista Interatlantico S.A. 825.257 4.357
Banco Baneb SA........... - -
Outras Controladas e Coligadas..........ccccoceviviiiiiicnnne 1.850 8.605

C 2 o c/Anlirand no

Captagoes:
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Banco BCN S.A....occomcomnennene. (500.301) (47.843)
Banco Mercantil de Sdo Paulo S. . (338.690) (44.182)
Bradesco S.A. - CTVM (53.047) (8.211)
Banco Finasa S.A (38.022) (6.483)
Outras Controladas e Coligadas..........cccocoeiviiiiiicnnne (30.258) (3.160)
Aplicagdes:

Banco Boavista Interatlantico S.A...........ccccocviinininne 1.306.013 33.344
Banco BCN S.A.....iiie s 18.001 141.978
Banco BEA S.A 7.230 23.152
Banco Baneb S.A............ s 16.511 12.024
Banco das Nagdes S.A - 5.597
Outras Controladas e Coligadas..........cccoceviviiiiiicnnne 9.854 2.851
I Fi i Derivati (9):

Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil......... 33 (14.229)
Banco BCN S.A.....iiie s 192 (31.139)
Bradesco Seguros S.A........ . - (5.284)
Banco Boavista Interatlantico S. - 572
Outras Controladas e Coligadas................. - 8.306
Obrigagdes por Emprésti e Rep - Exterior (h):

Banco BCN S.A..... (302.387) (10.518)
Banco Bradesco Luxembourg S.A............ (35.532) (645)
Banco Boavista Interatlantico S.A...........cccccciiiiiiins (14.331) (289)
Outras Controladas e Coligadas................. (16.103) (558)
Ressarcimentos de Custos (i):

Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil......... 69 1.026
Prestagdo de Servigos (j):

Scopus Tecnologia S.A . (158) (75.274)
CPM S.A.ioeeeeeeeeennn (5.050) (35.448)
Outras Controladas e Coligadas................. (10) 147
Aluguéis de Agéncias:

ABS-Empreend. Imob., Partic. e Servicos S.A . - (49.162)
Bradesco Vida e Previdéncia S.A - (7.723)
Bradesco Seguros S.A............. . - (4.812)
Outras Controladas e Coligadas................. - (8.288)
Titulos e Valores Mobilidrios no Exterior (k):

Banco BCN S.A......iiiecees 85.246 23.021
Outras Controladas e Coligadas................. - 42
Titulos e Valores Mobilidrios:

Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo.... 867 -

Obrigagdes por Titulos e Valores Mobilidrios no Exterior:
Banco Mercantil de S&o Paulo S.A..........enn (47.217) (311)
Banco Boavista Interatlantico S.A............ccccoeeiinne - -

Repasses Interfinanceiros  (I):
Banco Baneb SA..........
BanCo BCN S.A.....ooooieoeeeooeeeoeeeoeeeeeeeee oo - (519)
Banco BEA S.A - (1.975)

Planos de Salde:
Bradesco Seguros S.A.........ciiiii s - (119.919)

Planos de Previdéncia:
Bradesco Vida e Previdéncia S.A........ccccoviiceiiiiiinnns - (102.309)

Referem-se a Juros sobre o Capital Prdprio/Dividendos declarados pelas empresas;

Refere-se a operagbes da Carteira de Cambio no mercado interbancéario para liquidagdo pronta;

Linha de crédito no exterior, com a finalidade de financiamento & exportagdo no Brasil, com encargos equivalentes a variagdo cambial e juros
praticados no mercado internacional;

Referem-se a Obrigagdes por Compra de Cambio a Liquidar e sdo contabilizadas em contrapartida da conta de Céambio Comprado a Liquidar;
Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez - Depositos Interfinanceiros de Ligadas, com taxas equivalentes as do CDI - Certificado de Depdsito
Interfinanceiro;

Referem-se a Recompras e/ou Revendas a Liquidar, de operagcdes compromissadas, lastreadas em titulos publicos, com taxas equivalentes as
praticadas no mercado;

Referem-se a valores de diferenciais a receber e a pagar de operagbes de “Swap”;

Referem-se a empréstimos no exterior, captados em moeda estrangeira, para financiamento a exportagdo, com encargos equivalentes a variagdo
cambial e juros praticados no mercado internacional;

Ressarcimentos de custos por parte da Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantii ao Banco Bradesco S.A., pela utilizagdo de sua rede de
agéncias para contratagdo de operagbes de arrendamento mercantil;

Refere-se ao contrato com a Scopus Tecnologia S.A. para servicos de manutengdo de equipamentos de informatica, bem como contrato com a
CPM S.A. para servicos de manutencdo de sistemas de processamento de dados;
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k) Referem-se a aplicagbes em Titulos e Valores Mobilidrios no Exterior - Fixed Rate Notes e Eurobonds, com variagdo cambial e juros equivalentes
aos de colocagdo de titulos no mercado internacional;
1) Obrigacdes por Repasses Interfinanceiros - recursos do crédito rural, com os encargos equivalentes aos praticados nessa modalidade de operacao.
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AGE 10.3.2004

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo | - Da Organizacgao, Duracao e Sede

Art. 19 O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravahaimado
P
Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Art. 2°) O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

Art. 3°) A Sociedade tem sede e foro no nicleo adinitivo denominado
“Cidade de Deus”, situado na Vila Yara, no mysiaie comarca de
Osasco, Estado de S&o Paulo.

Art. 4°) Podera a Sociedade instalar ou suprimir AgémmaBais, a critério da
Diretoria, e no Exterior, com a aprovacéao, adigipdo Conselho de
Administracdo, doravante chamado também Conselho.

Titulo Il - Dos Objetivos Sociais

Art. 5°) O objetivo da Sociedade é efetuar operacGes hascéem geral,
inclusive cambio.

Titulo Il - Do Capital Social

Art. 6°) O Capital Social é de R$7.000.000.000,00 (sdtedés de reais),
dividido em 158.587.941 (cento e cinqlenta e oitdhdas,
guinhentas e oitenta e sete mil, novecentas e mpaaecuma) acoes
nominativas-escriturais, sem valor nominal, dasigju®.894.005
(setenta e nove milhGes, oitocentas e noventa &oqoal e cinco)
ordinarias e 78.693.936 (setenta e oito milhdascertas e noventa
e trés mil, novecentas e trinta e seis) preferencia

Paragrafo Primeiro - As acdes ordinarias conferirdo aos seus
titulares os direitos e vantagens previstos
em lei. No caso de oferta publica decorrente
de eventual alienacdo do controle da
Sociedade, as acles ordinarias nao
integrantes do bloco de controle terao direito
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ao recebimento de 100% (cem porcento) do
valor pago por acdo ordinaria de titularidade
dos controladores.

Paragrafo Segundo- As acdes preferenciais ndo terdo direito a
voto, masconferirdo,aos seus titulares, os
seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em ca®o

liguidacdo da Sociedade;

b) dividendos 10% (dez porcento) maiores que os adiasuas
acoes ordinarias;

c) inclusdo em oferta publica decorrente de eventiehatdo do
controle da Sociedade, sendo assegurado aos $dase$ 0
recebimento do preco igual a 80% (oitenta porcedto)alor
pago por acao ordinaria, integrante do bloco déralen

Paragrafo Terceiro- Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinqlenta porcento) sera
realizada no ato da subscricdo e o restante
sera integralizado mediante chamada da
Diretoria, observados os preceitos legais.

Paragrafo Quarto - Todas as acdes da Sociedade sdo escriturais,
permanecend@m contas de depdsito, nela
prépria, em nome de seus titulares, sem
emissédo de certificados, podendo ser cobrado
dos acionistas 0 custo do servico de
transferéncia da propriedade das referidas
acoes.

Paragrafo Quinto - N&ao sera permitida:

a) conversao de acdes ordinarias em acdes prefesereiaice-
Versa;

b) emissédo de partes beneficiarias.

Paragrafo Sexto- Poderd a Sociedade, mediante autorizacdo do
Conselho, adquirir acbes de sua propria
emissdo, para cancelamento ou permanéncia
temporaria em tesouraria, e posterior alienacao.
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Titulo IV - Da Administracao

Art. 7°) A Sociedade sera administrada por um Consethdministracéo e
por uma Diretoria.

Titulo V - Do Conselho de Administracao

Art. 8% O Conselho de Administracdo, com mandato deni) ano, é
composto de 6 (seis) a 9 (nove) membros, queteséa entre si 1
(um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberard validamente desde que
presente a maioria absoluta dos membros
em exercicio, inclusive o Presidente, que tera
voto de qualidade, no caso de empate.

Paragrafo Segundo - Na vacancia do cargo e nas auséncias ou
impedimentos temporarios do Presidente do
Conselho, assumira o Vice-Presidente. Nas
auséncias ou impedimentos temporarios
deste, o Presidente designara substituto entre
os demais membros. Vagando o cargo de
Vice-Presidente, o Conselho nomeara
substituto, que servird pelo tempo que faltar
para completar o mandato do substituido.

Paragrafo  Terceiro - Nas hipoteses de  afastamento
temporario ou definitivo de qualquer dos
outros Conselheiros, os demais poderao
nomear substituto, para servir em carater
eventual ou permanente, observados o0s
preceitos da lei e deste Estatuto.

Art. 99 Além das previstas em lei e neste Estatigéo também
atribuicdes e deveres do Conselho:

a) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigoteage apta a
exercer suas funcoes;

b) cuidar para que 0s negoécios sociais sejam condiizabon
probidade, de modo a preservar o bom nom8odeedade;
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c) sempre que possivel, preservar a continuidade #&trativa,
altamente recomendavel a estabilidade, prosperieadguranca
da Sociedade;

d) fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedembdysive
deliberar sobre a constituicdo e o funcionamentoCdeeiras
Operacionais;

e) autorizar a aquisicao, alienacao e a oneracao e ibeegrantes
do Ativo Permanente e de participacdes societateasarater
nao-permanente da Sociedade e de suas controlaesss ce
indiretas, quando de valor superior a 1% (um pdojethe seus
respectivos Patriménios Liquidos;

f) deliberar sobre a negociacdo com acbes de emissgwogria
Sociedade, de acordo com o Paragrafo Sexto doofgtjg

g) autorizar a concessao de qualgquer modalidade deadoa
contribuicdo ou auxilio, independentemente do beiaeb;

h) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobcapital
proprio propostos pela Diretoria;

i) submeter a Assembléia Geral propostas objetivandweato ou
reducdo do capital social, grupamento, bonificacéa
desdobramento de suas acgdes, operacfes de fus@monracao
ou cisao e reformas estatutarias da Sociedade;

]) deliberar sobre associacdes, envolvendo a Sociedadsuas
Controladas, inclusive participacdo em acordoscamsstas;

k) aprovar a aplicacéo de recursos oriundos de in@Enfiscais;

l) examinar e deliberar sobre os orcamentos e deragdss
financeiras submetidos pela Diretoria;

m) avocar para sua Orbita de deliberacdo assuntoxitspe de
interesse da Sociedade e deliberar sobre 0s Casss0S;

n) realizar o rateio da remuneracdo dos Administrajore
estabelecida pela Assembléia Geral e fixar asfigeatbes de
conselheiros, diretores e funcionarios, quando neete de
concedé-las;

0) autorizar, quando considerar necessaria, a rejeEs® da
Sociedade individualmente por um membro da Diratou por
um procurador, devendo a respectiva deliberacaocanos atos
gue poderéo ser praticados;

p) fixar a remuneracdo dos membros do ComitéAwdktoria,
gue nao podera ser inferior, para cada membro entielo, a
dez por cento do que, em meédia, for atribuida deof@wios
mensais a cada Diretor, ndo computando quaisquesoterbas;
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q) aprovar o Relatério Corporativo de Conformidade Gostroles
Internos e determinar a adocéo de estratégiasicasle medidas
voltadas a difuséo da cultura de controle e miéigade riscos.

Paragrafo Unico - O Conselho podera  atribuir  funcdes
especiais a Diretoria e a qualquer dos
membros desta, bem como instituir comités
para tratar de assuntos especificos.

Art. 10) Compete ao Presidente do Conselho pres&ieunides deste Orgao
e as Assembléias Gerais, podendo indicar paraldas®n seu lugar,
qualquer dos membros do Conselho.

Paragrafo  Unico- O Presidente do Conselho podera convocar a
Diretoria e participar, com o0s demais
Conselheirosde quaisquer de suas reunides.

Art. 11) O Conselho reunir-se-a trimestralmené, quando necessario,
extraordinariamente, por convocacdo do seu RmeEd ou da
metade dos demais membros em exercicio, fazendar laata de
cada reuniao.

Titulo VI - Da Diretoria

Art. 12) A Diretoria da Sociedade, eleita pelo €&lho, com mandato de 1
(um) ano, € composta de 52 (cinquenta e dois) @eténta e nove)
membros, sendo de 19 (dezenove) a 26 (vinte e gaisimero de
Diretores Executivos, distribuidos nas seguintésgeaias de cargos:
1 (um) Diretor-Presidente, de 7 (sete) a 10 (dergt@res Vice-
Presidentes e de 11 (onze) a 15 (quinze) DiretGe®ntes. Os
demais cargos da Diretoria seréo distribuidos daisge forma: de
33 (trinta e trés) a 53 (cinqlenta e trés) Diretddepartamentais e
Diretores Regionais, sendo de 27 (vinte e setd) @darenta e um)
0 namero de Diretores Departamentais e de 6 (@€ig)(doze) o de
Diretores Regionais.

Paragrafo Primeiro - O Conselho fixarda em cada eleicdo as
quantidades de cargos a preencher e
designar4d, nomeadamente, entre 0S
Diretores Executivos que eleger, os que
devam ocupar as fungdes de Diretor-
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Presidente, Diretores Vice-Presidentes e
Diretores Gerentes, observados os requisitos
dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo- Os requisitos previstos no Inciso Il do
Artigo 18 e “caput” do 19, relativos,
respectivamente, a Diretores Executivos e a
Diretores Departamentais/Regionais, poderéao
ser dispensados pelo Conselho em carater
excepcional, até o limite de ¥ (um quarto) de
cada uma dessas categorias de cargos, salvo
em relacdo aos Diretores nomeados para 0s
cargos de Presidente e de Vice-Presidentes.

Art. 13) Aos Diretores compete administrarrepresentar a Sociedade,
com poderes para obriga-la em quaisquer atosrdratos de seu
interesse, podendo transigir e renunciar direit@slauirir, alienar e
onerar bens, observando o disposto na letra “eAdigo 9° deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Ressalvadas as excecdes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade so
se obriga mediante assinaturas, em conjunto,
de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um
deles estar no exercicio do cargo de Diretor-
Presidente ou Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Segunde A Sociedade podera também ser representada
por no minimo 1 (um) Diretor e 1 (um)
procurador, ou por no minimo 2 (dois)
procuradores, em conjunto, especialmente
constituidos, devendo do  respectivo
instrumento de mandato constar 0sS seus
poderes, 0s atos que poderao praticar e 0 seu
prazo, salvo se judicial o mandato, hipotese
em que o procurador podera assinar
isoladamente e a procuragcdo ter prazo
indeterminado e ser  substabelecida. O
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instrumento de mandato devera ainda indicar
se 0 mandatario exercera 0s poderes em
conjunto com outro procurador ou Diretor da
Sociedade.

Paragrafo Terceiro - Aos Diretores Departamentais e Regionais
sao vedados os atos que impliqguem em
alienar e onerar bens e direitos da
Sociedade.

Art. 14) Além das atribuicdes normais que l&e sonferidas pela lei e por
este Estatuto, compete especificamente a cadamealDiretoria:

a)ao Diretor-Presidente, presidir as reunides daetdnia,
supervisionar e coordenar a agcao dos seus membros;

b)aos Diretores Vice-Presidentes, colaborar com oet@r
Presidente, no desempenho das suas funcoes;

c) aos Diretores Gerentes, o desempenho das funcédbegpiforem
atribuidas, reportando-se ao Diretor-Presidemt@os Diretores
Vice-Presidentes;

d)aos Diretores Departamentais, a conducao das dadies dos
Departamentos que lhes estdo afetos e assessor@emais
membros da Diretoria;

e)aos Diretores Regionais, orientar e supervisioaar Agéncias
sob sua jurisdicdo e cumprir as funcdes que lhesrfatribuidas,
reportando-se a Diretoria.

Art. 15) A Diretoria Executiva fara reunidesrdinarias semanalmente, e
extraordinarias sempre que necessario, deliberaralimlamente
desde que presente mais da metade dos seus meanbercicio,
com a presenca obrigatoria do titular do cargo det@r-Presidente,
ou seu substituto, que tera voto de qualidadeaso de empate. As
reunides extraordinarias serdo realizadas sempeecqnvocadas
pelo Presidente do Conselho, pelo Presidente @ddda ou, ainda,
pela metade dos demais Diretores Executivos entieker

Art. 16) Em caso de vaga, auséncia ou impedionetemporario de
qualquer Diretor, inclusive do Presidente, caber&anselho indicar
0 seu substituto.
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Art. 17) Para o exercicio do cargo de Diretor éeseario dedicar tempo
integral aos servicos da Sociedade, sendo incdvepat exercicio
do cargo de Diretor desta com o desempenho desofuingdes ou
atividades profissionais, ressalvados os casos u@am g Sociedade
tenha interesse, a critério do Conselho.

Art. 18) Para exercer o cargo de Diretor EHXg0 € necessario, ainda,
gue o candidato, na data da eleicdo, preeicina,lativamente,
0S seguintes requisitos:

|. tenha menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade

Il. faca parte dos quadros de empregados ou de
administradores da Sociedade ou de empresals lgadas ha
mais de 10 (dez) anos, ininterruptamente.

Art. 19) Para exercer o cargo de Diretor Depaetstal ou Regional é
necessario que o candidato faca parte dos quadrempregados ou
de administradores da Sociedade ou de empresasa digadas, e
tenha na data da eleicé&o:

|. Diretor Departamental - menos de 62 (sessentas) damos de
idade;

Il. Diretor Regional - menos de 60 (sessenta) anddade.

Titulo VII - Do Conselho Fiscal

Art. 20) O Conselho Fiscal, ndo permanente, corspedi; quando instalado,
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e dmliggimero de
suplentes.

Titulo VIII - Do Comité de Auditoria

Art. 21) A Sociedade terd um Comité de Auditoriamposto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros, com mandato de 1 (um) ano, nonsealo
destituidos pelo Conselho de Administracdo, devandadeles ser
designado Coordenador.
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Paragrafo Unico- Além das previstas em lei ou regulamento, s&o
também atribuicbes do Comité de Auditoria:

a) recomendar ao Conselho de Administracdo a enticdadser
contratada para prestacéo dos servicos de audnoependente
e a respectiva remuneracao, bem como a sua sigasiitu

b) revisar, previamente a divulgacdo ao Mercado, asdstracdes
contabeis, inclusive notas explicativas, relatérioda
administracao e parecer do auditor independente;

c) avaliar a efetividade das auditorias independententerna,
inclusive quanto a verificacdo do cumprimento dgpositivos
legais e normativos aplicaveis a Sociedade, alénegldamentos
e cbdigos internos;

d) avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedades
recomendacodes feitas pelos auditores independentedernos,
bem como recomendar ao Conselho de Administracésoducéao
de eventuais conflitos entre os auditores exteegre®iretoria;

e) estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢éaiamento
de informacdes acerca do descumprimento de dismssiegais
e normativos aplicaveis a Sociedade, além de reguitos e
codigos internos, inclusive com previsdo de provedios
especificos para protecdo do prestador da informnacéa sua
confidencialidade;

f) recomendar a Diretoria da Sociedade correcdo ama@mento
de politicas, praticas e procedimentos identifisado ambito de
suas atribuicodes;

g) reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Dniatoda
Sociedade e auditorias independente e interna;

h) verificar, por ocasido de suas reunides, o cummtonee suas
recomendacdes e/ou esclarecimentos as suas indagaco
inclusive no que se refere ao planejamento dosec#sps
trabalhos de auditoria, formalizando em Atas otexmios de tais
encontros;

I) estabelecer as regras operacionais para seu fanosro.

Titulo IX - Do Comité de Controles Internos e Compghnce
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Art. 22) A Sociedade terA um Comité de Congrdtgernos e Compliance,
composto de 3 (trés) a 6 (seis) membros, nomeadisstEuidos
pelo Conselho de Administracdo, com mandato de nl) (ano,
devendo um deles ser designado Coordenador.

Paragrafo Unico - O Comité terd por objetivo assessorar o
Conselho de Administracdo no desempenho de
suas atribuicbes relacionadas a adocao de
estratégias, politicas e medidas voltadas a
difusdo da cultura de controles internos,
mitigacao de riscos e conformidade com normas
aplicaveis a Organizacao Bradesco.

Titulo X - Do Comité de Remuneracgao

Art. 23) A Sociedade terd& um Comité de Resnagéo, composto de 3
(trés) a 5 (cinco) membros, escolhidos dentre ésgiantes do
Conselho de Administracdo, com mandato de 1 (ura) devendo
um deles ser designado Coordenador.

Paragrafo Unico -O Comité terd por objetivo propor ao Conselho
de Administracdo as politicas e diretrizes de
remuneracdo dos Administradores Estatutarios
da Organizacédo, tendo por base as metas de
desempenho estabelecidas pelo Conselho.

Titulo XI - Das Assembléias Gerais

Art. 24) As Assembléias Gerais Ordinarias ea&xtinarias serao:

a) convocadas com prazo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia,;

b) presididas pelo Presidente do Conselho, ou, nawss@ncia, por
seu substituto estatutario, que convidara um ots raaionistas
para Secretarios.

Titulo Xl - Do Exercicio Social e
da Distribuicao de Resultados
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Art. 25) O

ano social coincide com o amwil, terminando no dia 31

de dezembro.

Art. 26) Serdo levantados balancos ao fimcdda semestre, nos dias 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultaforetoria,
mediante aprovacao do Conselho, determinar o law@erito de
outros balancos, em menores periodos, inclusivesanen

Art. 27) O Lucro Liquido, como definido no Artig®1 da Lei A6.404, de
15.12.76, apurado em cada balanco semestral @l tera, pela
ordem, a seguinte destinacao:

constituicdo de Reserva Legal,

constituicdo das Reservas previstas nos Artigos €997 da
mencionada Lei $ 6.404/76, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho e deliberada pela AssenbBhyal;

pagamento de dividendos, propostos pela Diretorigpeovados
pelo Conselho que, somados aos dividendos inteameslie/ou
juros sobre o capital proprio de que tratam osdrafas Segundo
e Terceiro deste Artigo, que tenham sido declaragssegurem
aos acionistas, em cada exercicio, a titulo deleindo minimo
obrigatério, 30% (trinta porcento) do respectiverdu liquido,

ajustado pela diminuicdo ou acréscimo dos valospsaficados
nos itens |, Il e Il do Artigo 202 da referida Li€i6.404/76.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria, mediante aprovacdo do

Conselho, fica autorizada a declarar e pagar
dividendos intermediarios, especialmente
semestrais € mensais, a conta de Lucros
Acumulados ou de Reservas de Lucros
existentes.

Paragrafo Segundo- Podera a Diretoria, ainda, mediante aprovacao

do Conselho, autorizar a  distribuicdo de
lucros aos acionistas a titulo de juros sobre
0 capital proprio, nos termos da legislacéo
especifica, em substituicdo total ou parcial
dos dividendos intermediarios, cuja

declaracédo |Ihe é facultada pelo paragrafo
anterior ou, ainda, em adicdo aos mesmos.
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Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas
serdo imputados, liquidos do imposto de
renda na fonte, ao valor do dividendo
minimo obrigatorio do exercicio (30%), de
acordo com o Inciso Il do “caput” deste
Artigo.

Art. 28) O saldo do Lucro Liquido, verifiead apds as distribuicbes
acima previstas, tera a destinacdo proposta pe&dda, aprovada
pelo Conselho e deliberada pela Assembléia Gerdemo ser
destinado100% (cem porcento) a Reserva de Lucros - Estatutaria,
visando a manutencdo de margem operacional corepatdm o
desenvolvimento das operacdes ativas da Sociedd€leatingir o
limite de 95% (noventa e cinco porcento) do valorcdpital social
integralizado.

Paragrafo Unico - Na hipotese da proposta da Diretoria sobre a
destinacdo a ser dada ao Lucro Lauid
do exercicio conter previsdo de distribuicdo
de dividendos e/ou pagamento de juros sobre
capital proprio em montante superior ao
dividendo obrigatério estabelecido no Artigo
27, Inciso lll, e/ou retencao de lucros nos
termos do Artigo 196 da Lei°n6.404/76, o
saldo do Lucro Liquido para fins de
constituicio da reserva mencionada neste
Artigo sera determinado ap6s a deducao
integral dessas destinacoes.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Declaramos que a presente € copia fiel do Estéomal deste Banco,
contendo a deliberacdo aprovada na AGE de 10.3.2004

Banco Bradesco S.A.
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O Banco Boavista Interatlantico S.A., € uma sulsidi integral do Banco Bradesco S.A.,
instituicdo que ocupa & posicdo em total de ativo, como demonstramos aorgul1.03 — Posicionamento
no Processo Competitivo.
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“O Banco Boavista Interatlantico S.A. ndo possigrites que respondam com mais de 10% (dez
por cento) de sua receita liquida.”
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As principais transacdes com o controlador e eragrégadas foram efetuadas em condicdes e taxas
compativeis com as médias praticadas com terceilgsntes nas datas das operacoes, e estdo suasariad
abaixo:

R$ MIL

2002
Ativos Receitas
(passivos) (despesas)

Disponibilidades:

Banco BradesCo S.A. ...cooiiiiiiieei ittt et 1.758 -
Instrumentos financeiros derivativos:

Banco BradeSCo S.A. .....uuuiiiiiieeeee e cmmmn veereee e e e e e e - (572)
Titulos e valores mobilirios:

Banco BradesCo S.A. ...ooooiiiiiiiei it et - 6.653
Banco BCN S.A. ..., 1.420.803 91.111
Depositos a prazo:

Banco BradesSCo S.A. ... - (34.836)
Boavista Banking limited .............oooo i - (4.882)
BanCo BCN S.A. ..ottt st e e tae e e - (15.255)
OULIAS ettt eeeea e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnnes - (333)
Aplicacdes/(captacdes) em depdsitos interfinanceso

Banco BradeSCo S.A. .....ouviiiieieieeeee e cmmmmn veveeee e e e e e e (738.400) (3.719)
BanCO BCN S.A.. .ottt e (115.295) 114.284
Boavista Banking Limited ............ccccvviivrveeiiiiiineieee e (288.373) (473)
Boavista S.A. Arrendamento Mercantil .........ccccocccvveeeinnnnen. - 4.439
OULIAS .ttt e e e e e e e s e e e - 48
Operacgdes compromissadas:

Banco BradeSCo S.A. ... - (31.921)
BanCo BCN S.A. ..ottt s naa e e - (21.721)
OULIAS ettt eeeea e e e e e e et e e e e e e e e e e e e annnnes - (2.368)
Dividendos:

Banco BradesSCo S.A. ... (111.086) -
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A economia brasileira em 2002 foi caracterizada o significativa desvalorizacdo da taxa de
cambio. Causada basicamente pela percepcédo deenscelacdo ao Brasil, a depreciacéo do real indlioel
desfavoravelmente o quadro inflacionario e o nidel atividade econémica. Por outro lado, estimulou
consistente melhora das contas externas gragascigaimente, ao expressivo superavit da Balanca
Comercial. Aliada a uma politica econdmica de adatdas expectativas inflacionarias, a menor netads
de financiamento internacional tende a tornar Vi@verescimento sustentavel da economia brasileds
proximos anos.

Pag: 164



Pag: 165



Pag: 166



Pag: 167



RELATORIO DA ADMINISTRACAO

O Banco Boavista InterAtlantico S.A., subsidiangegral do Banco Bradesco S.A., possui 2 Agéncias
no Exterior — Grand Cayman e Nassau, além de lidaba, o Boavista Banking Limited, também em
Nassau.

O Lucro Liquido no ano foi R$ 467,497 milhdes eatrimonio Liquido em 31 de dezembro era de R$
4,681 hilhdes, propiciando rentabilidade de 9,99%.

Os Ativos alcancaram R$ 9,234 bilhdes, dos quaig388 alocados em Aplicag8es Interfinanceiras de
Liquidez e Titulos e Valores Mobiliarios.

Em atencdo ao disposto no Artigo 8° da CirculaBri268, de 8.11.2001, do Banco Central do Brasil, 0
Banco declara possuir capacidade financeira egéitede manter até o vencimento os titulos claasidis na
categoria titulos mantidos até o vencimento.
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RANKING DO MERCADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Valores expressos em R$ (Mil)

PREMIO TOTAL

FATIA DE MERCADO %

GRUPOS SEGURADORES 2.002 2.001 Evolugcdo 2.001 2.000 Evolucao
1° Bradesco Seguros (BS) 7.304.091 5.058.000 44,419 24,23% 19,979 21,34%
2° Sul América (SA) 4.838.92I 4.884.567 (0,93% 16,05% 19,28% (16,76%)
3° |tal Seguros (IS) 2.415.678 1.602.018 50,799 8,01%  6,32% 26,70%
4° Porto Seguro (PS) 1.987.29% 1.836.489  8,21% 6,59%  7,25% (9,07%)
5° Unibanco Seguros (US) 1.865.856 1.414.988 33,289 6,26% 5,59% 11,99%
6° AGF Brasil (AGF) 1.072.809  975.744 9,95% 3,56%  3,85% (7,52)
7° Caixa Seguradora (Caixa) 976.637 625.932 56,039 3,24% 2,47% 31,10%
8° HSBC Bamerindus (HSBC) 925.303 794.391 16,489 3,07%  3,14% (2,13%)
Demais Empresas (DE) 8.736.970 8.136.219  7,38% 28,98% 32,129 (9,77%)
TOTAL 30.143.568 25.328.349 19,01% 100,009 100,00%

Grupo Bradesco 6.647.539 4.624.217 43,759 22,059 18,269 20,79%
Unido/Novo Hamburgo 244,542 229.144 6,72% 0,819 0,90% (10,33%)
Indiana 239.14¢ 204.63% 16,879 0,79%  0,81% (1,80%)
Finasa/Universal 172.863 - - 0,57% - -
TOTAL 7.304.091 5.058.000 44,41% 24,23% 19,97% 21,34%
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“A Bradesco Seguros S.A. ndo possui clientes ggpandam com mais de 10% (dez por cento) de
sua receita liquida”.
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Transacdes e saldos com partes relacionadas
R$ MIL

Contasa  Recuperacao .
Cosseguros aceitos

receber de despesas ! > o
(pagar)  administrativas (cedidos), liquidos
Empresas Ativos Receitas Ativos Receitas

(passivos) (despesas) (passivos) (despesas)

ABS Empreendimentos Imobiliarios

ParticipacBes e Servicos S.A................ 33 - - -
Atlantica Capitalizacdo S.A. ............... 5 - - -
Bradesco Capitalizagdo S.A. ............... 3.161 38.941 - -
Bradesco Vida e Previdéncia e S.A. .... (509 29.995 (1) (2)
Bradesco Saude S.A. .......ccccoevveveeennn 3.64: 146.716 (412) -
Unido Novo Hamburgo Seguros S.A. . (638 17.644 (128) (2.740)
Finasa Seguradora S.A. ..........ccccunneee (246 - 6 9
EmM 2002 ....ccoooiieeeieee e 5.44¢ 233.296 (534) (2.733)

Todas as operacfes com partes relacionadas foratratzmlas a valores, taxas e prazos usualmente
praticados no mercado para operages semelhkvasgdo em consideragéo a auséncia de riscos. tQscan
receber e a pagar séo distribuidos nas diversaascda balango patrimonial de acordo com as cafstitas
das operacdes.

A recuperagdo de despesas administrativas corrés@anrateio dos custos da estrutura administrativa
e operacional, sendo determinada com base nosqe@anhos mensais. Tal procedimento esta ampanado e
convencéo do Grupo Bradesco de Seguros, refereretadeGE de 19 de margo de 2002.
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No Grupo Bradesco de Seguros, o desempenho des;Ope de Seguro, Previdéncia Complementar
Aberta e Capitalizagdo, no exercicio, pode seridersdo muito bom. Além dos expressivos nimeros
apresentados, cabe mencionar o esforco no aprireotardos servicos prestados aos Clientes e Carsgtor
prioridade para a qual foram destinados importantestimentos.

Também merecem ser salientados os niveis de savémmntidos pelas Empresas do Grupo, que
excedem as exigéncias regulamentares e constithi@ Estro para as operacdes.
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RESULTADO DO EXERCICIO

O Grupo Bradesco de Seguros apresentou, no exemé&i2002, Lucro Liquido de R$ 763,584
milhdes, representando rentabilidade de 38,26%esobPatrimbénio Liquido. Apds deducao da parcela
correspondente a participacdo dos acionistas iténos, o Lucro Liquido para o controlador cor@sgeu a
R$ 750,272 milhdes.

O lucro Liquido foi beneficiado pela melhoria desuktado operacional, revelada pela reducédo do
“Combined Ratio”, indicador que se situou em 100@&Mtra 102,3% do ano anterior.

RECEITA

No agregado composto por Prémios de Seguro, Retel&ontribuicbes de Previdéncia e Receitas
com Titulos de Capitalizacao, o Grupo Bradescoalpuf®s alcancou a expressiva arrecadacédo de R$710,7
bilhdes, representando 13,89% de crescimento exgé@lao ano anterior.

As receitas tiveram a seguinte composi¢ao:

Prémios das Operac8es de Previdéncia .......ccccccceeeeeeiciiviiiieeiieee e e scciiniieeeen R$  7,308bilhdes
Rendas de Contribuicdes de PrevidencCia.....coeeecce oo ecceviiiieiieeieee e ccecciiieeeen, R$ 2,419 bilhdes
Receitas com Titulos de CapitaliZaCa0.......mmmerrrreerieeeeeiiiiiiiiiiiieieeeeee e eeceanes R$ 1,020 Bilhdo

SINISTRALIDADE

De modo geral, obteve-se significativa melhora msethpenho operacional das Empresas, com
redugdo dos indices de sinistralidade observaamms anteriores. Manteve-se a politica de cuidasklsgéo
de riscos e de redugcdo de custos de sinistros, dagedéssas que repercutiram favoravelmente no
comportamento daquele indicador. Todavia, no rareoSdude, os esforcos empreendidos ndo foram
suficientes para conduzir a relacédo entre sinigrpggmios a niveis adequados, eis que 0s reajusteslor
das mensalidades, autorizados no Ultimos anosiefi@iram, como deveriam, a elevacao dos custaiané
— hospitalares e o0 aumento da frequéncia efetiveenemificados.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Em conformidade com a politica de ampliar e modamios recursos de informatica, visando
especialmente a contribuir para a melhoria do i@hatnento com Clientes e Corretores, o Grupo m@aliz
investimentos em tecnologia da informacgéo no maetda R$ 106,2 milhdes no exercicio.

INVESTIMENTOS EM ATIVOS FINANCEIROS

Os investimentos em Titulos de Renda Fixa, TitWdesRenda Variavel, Ac6es de Coligadas e
Controladas e outros investimentos permanentes@cam o montante de R$ 21,577 bilhdes.

Os ativos financeiros das empresas do Grupo BradéscSeguros estdo “marcados a mercado”,
atendendo assim aos preceitos da Circular SUSEPd2243 de dezembro de 2002. Os efeitos gerados por
este método de contabilizagdo estédo detalhadootnexrplicativa especifica.

PROVISOES TECNICAS

O valor contabilizado das Provisdes Técnicas dp&GRradesco de Seguros, ao final do exercicio, era
de R$ 19,152 hilhdes, com a seguinte composigdo:

ProviS80 MatemMALICA. ........coiiieieiiiiii e R$ 17,323 bilhdes
Provis@o de Prémios NGO GanNOS .........coovieeeiriiiiiieniiiiie e R$ 892,277 milhdes
Provisdo para Sinistros Ocorridos € Nao AviSados........cccveeeveeeeeeeriiiiinvnnnnnn, R$46,038 milhdes
Provisdo para Sinistros a LiIQUIdar .........ccccccevvviviiieiiee e R$ 390,674 milhdes

Os ativos garantidores das Provises Técnicasimingem 31 de dezembro, o valor de mercado de
R$ 19,889 bilhges.
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EMPRESAS CONTROLADAS

Em 31 de dezembro, o Grupo Bradesco de Segura®estituido pelas seguintes sociedades, além da
controladora Bradesco Seguros S.A., que atuamegreentos de seguro, previdéncia complementar aberta
capitalizacédo: Bradesco Salde S.A., Bradesco Vidaeeidéncia S.A., Unido novo Hamburgo Seguros,S.A.
Finasa Seguradora S.A., Indiana Seguros S.A., Bcad€apitalizacao S.A. e Atlantica Capitalizac@..S.

A Bradesco Seguros S.A. mantém acordo de acionmasdiana Seguros S.A. (com a ltaberaba
ParticipacBes S/C Ltda.). Por esse acordo, a Btad&sguros S.A., que detém a maioria do capitaintet e
os demais acionistas signatarios estabeleceraéniasitde eleicdo de administradores, politica dieleindos
e direito de preferéncia na aquisicao de a¢Ge entras disposicdes tipicas de acordos da espécie

ACAO SOCIAL E ATIVIDADES CULTURAIS

O Grupo Bradesco de Seguros manteve o seu apoiaundagdo Bradesco, entidade que,
permanentemente, proporciona formacdo educacionaliamcas, jovens e adultos. A contribuicdo das
empresas do Grupo para a Fundacdao atingiu, noiekerc montante de R$ 26,2 milhes.

Entre as atividades culturais realizadas no per@mgatrocinadas pelo Grupo Bradesco de Seguros,
merecem ser citadas a®1Bienal Internacional do Livro de S&o Paulo, 4 Rignal de Artes de Sdo Paulo, a
mostra “Renoir — O Pintor da Vida”, no MASP em S&aulo, a exposicdo “Espanha do Século XVIII — o
Sonho da Raz&o”, no MNBA, no Rio de Janeiro e sevéNatal Bradesco Seguros” com a tradicional
Arvore de Natal erguida na Lagoa Rodrigo de FreitasRio de Janeiro.

Também teve continuidade o processo de restauredemmzacdo da Faculdade de Medicina da USP.
No ambito das comemoragbes do centenario de nasitide poeta Carlos Drummond de Andrade, foram
doados 12,5 mil exemplares do livro “Poesia Comaplde Carlos Drummond de Andrade” para o0s
Ministérios da Cultura e da Educacao e para a ge@ee Cultura do Estado de Minas Gerais.

RECURSOS HUMANOS

A politica de Recursos Humanos da Organizacdo Bcadesta permanentemente voltada para os
programas de treinamento e capacitacdo profissio@s eventos de treinamento concentram-se,
principalmente, nas areas comercial, técnica e odapental. Os desafios impostos pelo novo cenario
econdmico e as exigéncias trazidas pelos avarcoslbgicos sdo temas enfatizados nos treinampetas
equipes de instrutores especializados com apoaiafige- estrutura adequada.

Atencao especial é dedicada também aos beneéissistenciais voltados a melhoria da qualidade de
vida, bem-estar e seguranca dos funcionarios edependentes, compreendendo aproximadamente 12 mil
pessoas.

Entre esses beneficios destacam-se:

- Plano de Assisténcia Médico — Hospitalar

- Plano de Assisténcia Odontoldgica

- Plano de Previdéncia Privada de Suplementacéo dsefypadoria e Pensdes
- Auxilio Refeicdo e Alimentacéo

RATING

A Bradesco Seguros S.A. obteve das conceituadamdirde classificacdo de riscos Starndard &
Poor’s, SR Rating e Fitch Brasil as classificadi@sA/Negativa, brAA+ e AAbra), respectivamente. Ach
Brasil atribuiu adicionalmente & Bradesco Segurfs &classificacdo “B”em nivel internacional.

Também a Bradesco Capitalizacéo S.A. recebeu da&th& Poor’s a classificagdo brAA/Negativa.

Em ambos os casos foi destacado o sélido padrapratecdo financeira e patrimonial que as
mencionadas empresas garantem a seus clientesdifiaagdo em alguns dastings reflete a perspectiva
atribuida aosatings soberanos da Republica Federativa do Brasil.

PREMIACOES

Os destacados prémios, recebidos em 2002, sutdimhar qualidade dos produtos e servigos das
empresas do Grupo Bradesco de Seguros S.A..
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A Bradesco Salde S.A. recebeu o prémio “Marketingegocios Internacional — Destaque Nacional
2002 — Qualidade e Tecnologia”, pela Associacadmpresarios do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana e Mercosul, no segmento “Prestacdo de 8emig Planos de Salde”.

A Bradesco Seguros S.A. recebeu o “Prémio Folhadfd@ind”, como a Seguradora mais lembrada
em 2002, em pesquisa elaborada pelo Instituto blataf

Com o case “Natal Bradesco Seguros 2001”, a BradBsguros S.A. recebeu 0s prémios “Top de
Marketing” concedido pela Associacdo dos Dirigented/endas e Marketing do Brasil (ADVB), € 0 prémio
da Academia Nacional de Seguro a Previdéncia (AN&Pgategoria Seguradora.

A Bradesco Capitalizacdo S.A., com o case “Pé Quémemium”, também recebeu o prémio da
ANSP referente ao seu segmento.

Foi concedido a Bradesco Seguros S.A. o “Prémicchy de Seguros”, na categoria Exceléncia em
Prémios Totais”, pela Revista Seguro Total e pdlaTAne Editora e Eventos. Além disso, a Bradesco
Capitalizacdo S.A. e a Bradesco Vida e Previdéiscia também receberam o Prémio nas categorias
“Melhores Empresas de Capitalizacdo” a “Melhor Eesprem Previdéncia Privada”, respectivamente.

Com a Campanha Copa do Mundo Acorda para o peatl'Ba Bradesco Seguros S.A. recebeu duas
premiacdes: “Melhor Campanha Nacional Institucidfisledalha de Bronze) e “Melhor Comercial Nacional
Institucional” (Medalha de Bronze), premiacao codfe pela Revista About. A Bradesco Seguros S.A. é
campea no Oscar” da Internet Brasileira, receb&ndémios “iBest 2002 Brasil”, nas categorias “Rag&o
e Seguradora”. E finalmente, a Bradesco Vida eiéagia S.A. recebeu o “Prémio de Seguradora dd,Ano
relativo ao periodo de julho de 2001 a junho de238¢lo Clube Vida em Grupo (CVG).

AGRADECIMENTOS

A Bradesco Seguros S.A. agradece a seus acionisageio oferecido e a confianga depositada na
Administracdo da empresa.

Agradece aos segurados e corretores, a preferénoimfianca, que propiciaram amais um ano de
expressivas realizacdes.

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSERgadta nacional de Satde Suplementar — ANS
e ao IRB- Brasil Resseguros S.A., os agradecimg@lmsapoio recebido.

Aos funcionarios e companheiros de Organizaca@econhecimento pela dedicacdo e pelo trabalho,
que foram fundamentais para o bom desempenho nadades de Seguro, Previdéncia Complementar
Aberta e Capitalizagéo.
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O Banco B.C.N. S.A., é uma subsidiaria integraBamco Bradesco S.A., instituicdo que ocupd a 1
posicdo em ativo total, como demonstramos no qubati@8 — Posicionamento no Processo Competitivo.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMAGOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgag&o Externa

Legislacédo Societéaria

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINACAO SOCIAL

3-CNPJ

CONTROLADA/COLIGADA

DENOMINAGAO SOCIAL
BANCO BCN S.A.

19.02 - PEDIDOS EM CARTEIRA NOS TRES ULTIMOS EXERCI CIOS
1-ITEM |2 - DESCRIGAO DOS PEDIDOS 3 - VALOR DOS PEDIDOS NO 4 - VALOR DOS PEDIDOS NO 5 - VALOR DOS PEDIDOS NO
ULTIMO EXERCICIO PENULTIMO EXERCICIO ANTEPENULTIMO EXERCICIO
(Reais Mil) (Reais Mil) (Reais Mil)
99 [ENCOMENDAS NAO ATENDIDAS

21/09/2011 12:39:07
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“O Banco de Credito Nacional — BCN néo possui ¢tésemjue respondam por mais de 10% (dez
porcento) de sua receita liquida.”
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As transagdes com o controlador, coligadas e dawime foram efetuadas em condigbes e taxas
compativeis com as médias praticadas com terceirgentes nas datas das operagfes e estdo surmariada
abaixo:

31 de dezembro de 2002

Ativos Receitas

(Passivos) (despesas)
Disponibilidades
Banco BradesCo S.A. .....ooiiiiiieiiiiiet e 28.938 -
Aplicacdes/(captacdes) no mercado aberto (a)
Banco BradesCo S.A. .....uuviiiiieeeee e cmmmnveeeraaae e e 482.300 (94.135)
Outras controladas .........c.c..eveeeiiiieei e - (523)
Titulos e valores mobiliarios (b)
Banco Bradesco S.A. ......ueiiiiiiiiiiiii e - 36.069
Outras controladas ..........c..eeeeeieiieei e - 404
Instrumentos financeiros derivativos (c)
Banco Bradesco S.A. ......ueiiiiiiiiiiiii e (192) 31.139
BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. 130.071 30.557
Banco FINASa S.A. ....oooiiiiiiiii it 62.885 69.491
Outras controladas .........cccvveeeeeeee e cmmmmmm e e - (343)
Operacdes de crédito (d)
BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. - 1.874
Outras controladas ..........c.eeveeeiiiiee s - 48
Repasses interfinanceiros (e)
BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. 16.028 6.910
Bancocidade — Leasing Arrendamento Mercantil S.A. . - 5.213
Direitos sobre vendas de cambio (f)
Banco Bradesco S.A. ......eeeiiiiiiiiiii e 7.537 -
Operacdes da carteira de cambio (g)
Banco Bradesco S.A. (cambio comprado) ......cee.-... 4.413 4.618
Banco Bradesco S.A. (cambio vendido) ........c........... (7.633) (4.340)
Depdsitos a vista
BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. (3.076) -
BCN Consultoria, Admin. de Bens, Serv. E P. Ltda... (821) -
Outras controladas ..........c.eeveeeiieiei s (1.394) -
Deposito a prazo
Banco Bradesco S.A. ......ueeiiiiiiiiiiii e - (1.978)
Potenza Com., Export. E Partic. Ltda. ......ccccceeeeeeeen. (4.459) (1.203)
BCN Consultoria, Admin. de Bens, Serv. E P. Ltda... (4.387) (2.043)
Finasa Promotora de Vendas Ltda. ..........cccceeeeeeennn. (12.420) (766)
Boavista Comércio e Servicos Ltda. .........cceeeeeeeeeennn. (23.998) (2.279)
Outras controladas .........cccvvvveeeeeee s cmmmmmm e e (7.749) (2.353)
Depdsitos interfinanceiros (h)
Banco BradesCo S.A. .....uuviieiieeeee et cmmmn e eraaae e e (2.650.200) (282.452)
BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. 224.497 36.019
BCN S.A. Distribuidora de Titulos e valores Moilos (14.175) (2.342)
Banco FINAsSa S.A. ... (121) (12)
Bancocidade — Leasing Arrendamento Mercantil S.A... 11.087 (5.057)
Bancocidade — Corretora de V.Mobil. e de Cambialtd (34.550) (3.784)
Outras controladas ...........c.eeveeeiiiiee s 3.554 (2.072)
Obrigacgdes por titulos e val. Mob. no exterior (i)
Banco BradesCo S.A. .....uvviiiiieeeeeee e cmmmmn e eraaae e e (85.246) (25.132)
Cidade Capital Markets Limited .. - (144)

Obriga¢Bes por empréstimos e repasses (J)
Banco BradesCo S.A. .....uuveiiiieeeeeeii e cmmmmmn e ereaae e e (35.024) (6.202)
BCN International Bank Limited ...........ccceeecevierennnnn - -
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Dividendos (k)

Banco Bradesco S.A. ......ueeiiiiiiiiiii e (88.285) -
BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. 11.194 -
Banco FINASa S.A. ....ooiiiiiiiiie ittt 20.040 -
Banco de Crédito Real de Minas Gerais S.A. ... 49.085 -
Outras controladas ........ccoooveeeeiiiimecmmn e 2.926 -
Obrigac8es por compra de cambio (1)

Banco BradesCo S.A. .....uuviiiiieeeee e cmmmnveeeraaae e e (4.392) -
Outros créditos/(outras obrigagfes) (m)

Banco FINAsSa S.A. ... (1.535) -
Outras controladas ...........c.eeveeeiieieei e 4 -
Aluguéis

BCN Seguradora S.A. ... - -
Prestacéo de servicos (n)

BCN Leasing Arrendamento Mercantil S.A. .............. - 2.333
Outras controladas .........cccooeveeeeiiitmecmmn e - 263

a) Refere-se a recompras e/ou revendas a liguidaperacbes compromissadas, lastreadas em titulos
publicos, com taxas equivalentes as do over-night.

b) Refere-se basicamente a aplicagfes em titwlakees mobiliarios no exterior, com variagao ceinb
juros equivalentes aos de colocagéo de titulosercado internacional.

c) Refere-se a valores de diferenciais a recebgagar de operacgdes de “swap”.

d) Refere-se a contratos de repasse de captagiBesblucdo n°® 2.770, com encargos de variacaoiaaenb
juros praticados no mercado internacional.

e) Refere-se a créditos decorrentes de repassesutsos externos a instituicdes financeiras.

f) Refere-se a direitos em moeda nacional dectasate operacfes de vendas de cambio.

g) Refere-se a compra/venda de moedas estrangétaada pela instituicao.

h) Refere-se a aplicacdes efetuadas em depdsiéniianceiros com ligadas, liquidas dos recurspgacios
em depésitos interfinanceiros.

i) Refere-se a Fixed Rate Euro Notes, emitidos pslituicdo, e colocados no mercado externo, com
variagdo cambial e juros equivalentes aos prat&adanercado internacional.

j) Refere-se a obrigacdes em moedas estrangeiasiiizacao de linhas de crédito junto a ingties
financeiras no exterior, com encargos equivaleatesriagdo cambial e juros praticados no mercado
internacional.

k) Refere-se a dividendos declarados pelas empresas

I) Refere-se a obrigacdo em moeda nacional dederdenoperag8es de compra de cambio.

m) Refere-se, basicamente a servigos de correspimsdeo pais.

n) Refere-se a receitas/despesas relativas asgpiestados entre sociedades coligadas/controladas
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A economia brasileira em 2002 foi caracterizada o significativa desvalorizacdo da taxa de
cambio. Causada basicamente pela percepcédo deenscelacdo ao Brasil, a depreciacéo do real indlioel
desfavoravelmente o quadro inflacionario e o nidel atividade econémica. Por outro lado, estimulou
consistente melhora das contas externas gragascigaimente, ao expressivo superavit da Balanca
Comercial. Aliada a uma politica econdmica de adatdas expectativas inflacionarias, a menor netads
de financiamento internacional tende a tornar Vi@verescimento sustentavel da economia brasileds
proximos anos.
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) ) BANCO BCN S.A.
RELATORIO DA ADMINISTRAGAO DE 2002

Senhores Acionistas,

Apresentamos a V.Sas. as Demonstracbes Financairsolidadas dBANCO BCN S.A. e Empresas
Ligadas, elaboradas na forma da legislacdo societariativab ao ano encerrado em 31 de dezembro de
2002.

A economia brasileira em 2002 foi caracterizada yoe significativa desvalorizagdo da taxa de cambio
Causada basicamente pela percepcdo de risco egliaet Brasil, a depreciacdo do real influenciou
desfavoravelmente o quadro inflacionario e o nidel atividade econémica. Por outro lado, estimulou
consistente melhora das contas externas gragascigaimente, ao expressivo superavit da Balanca
Comercial. Aliada a uma politica econémica de aatdas expectativas inflacionarias, a menor néetads

de financiamento internacional tende a tornar Viéverescimento sustentavel da economia brasilgis
proximos anos.

BCN - BANCO DE RELACIONAMENTO

Na busca constante do aprimoramento do padraoedeliatento que presta a clientes, Pessoas Fisicas e
Juridicas, tradicionalmente apontado como um dais elevados do mercado, neste ano, o Banco atingiu
nameros consideraveis: a Rede de Agéncias crefec2db para 228 ( 227 Banco BCN e 1 Banco Finasa)
os Postos de Atendimento Bancério finalizaram éopercom 179 unidades, 36 a mais que em dezembro de
2001, e as Filiais da Finasa Promotora de Vendies plassaram de 39 para 51.

Da mesma forma, a Rede de Auto-Atendimento, quepoeende equipamentos da Rede BCN, do BDN -
Bradesco Dia e Noite — onde os clientes BCN podsatizar operacdes, e da Rede Banco24Horas, somava
13.022 unidades, superando em 1.073 as de 2001.

Investindo na comodidade do cliente, duas AgériaBCN Digital (em S&o Paulo e no Rio de Jangiro)
com conceito avancado de atendimento via telefofierecem produtos e servicos bancéarios que sao
comercializados por equipes de Gerentesugiers, sem a necessidade de se deslocar de seu esooitori
residéncia. Também por telefone, a Linha Viva BGbdhde os clientes de todas as Agéncias em teoritéri
nacional. Cabe ainda mencionar os servicos ofereqgubr meio do BCN Office Banking e do BCNNet
Internet Banking, que vém se expandindo ano a ano.

Fruto desse trabalho, a base de clientes, con@ntsndo-correntistas, cresceu em 130 mil compar@d01,
chegando a 769 mil no final de 2002, dos quais réiB&ram correntistas.

Alie-se o atendimento a cerca de 899 mil clientds Banco Finasa S.A., superior em 57,44% a dezeddr
2001, além dos 204 mil cartdes de crédito emitidos) crescimento de 23,64% no ano.

O Banco BCN realizou os seguintes negdcios no decde 2002, sob a coordenagdo do Banco Bradesco
S.A:

- Em 3 de janeiro, foi firmada parceria estratégican @ Ford Credit Brasil, com o objetivo de ampdar
base de clientes e a participacdo no varejo, eendly ativos da ordem de R$ 1,1 bilhdo. Nesta
transacdo, o BCN adquiriu a totalidade do capdeiat daFord Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil
alterando sua denominacédo social para PotenzanigeaSiA. Arrendamento Mercantil; e o Continental
Banco S.A. adquiriu, do Banco Ford S.A., os cré&ditda carteira de empréstimos para aquisicdo de
veiculos, além de firmar convénio para atender, @xudusividade, os negoécios realizados pelos
concessionarios Ford, por meio de sua Promotokéeddas.

- Em fevereiro, foi firmado compromisso para aquisiga totalidade das a¢fes do Banco Cidade S.A. e
Empresas Ligadas. O negécio foi finalizado em 7juihdno, e, no mesmo més, o BCN incorporou o
Banco Cidade S.A., utilizando-se como base o®saldntabeis de 31 de maio de 2002. Este possuia, n
data, 24 Agéncias no Pais e uma subsidiaria naigixta Cidade Capital Market Limited.
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- Em Assembléia realizada em 8 de julho, foi crisd8anco Finasa S.A., resultado da alteracdo da
denominacdo social do Continental Banco S.A., sidrsa do Banco BCN desde outubro de 1998, e
reflete a forca da marca FINASA, no segmento danfilmamento, adquirida pela Organizacdo Bradesco,
juntamente com o Banco Mercantil de Sdo Paulo &w. agosto de 2002, o Banco Finasa S.A.
incorporou a parcela cindida da Finasa S.A. CréHitmnciamento e Investimento, somando a sua
carteira cerca de R$ 1,050 bilhdo em operacdesadiito para aquisi¢cdo de veiculos. Com isso, nesce
maior financeira do mercado.

- Apo6s 3 anos de funcionamentojaant venture entre o Banco BCN S.A. e o Crédit Lyonnais Cayman
Island Branch, que deu origem a CLSA-BCN CorretdeaTitulos e Valores Mobiliarios S.A., foi
encerrada, dada a decisdo do socio estrangeirestentinuar suas atividades na América Latina &eLes
Europeu.

Atendimento a Pessoa Fisica

O trabalho em torno da qualidade do atendimentoodgem ao processo de segmentacédo do clientedess
Fisica e a adocdo de novo modelo de Agéncias, pedmia equipe de Gerentes maior especializacdo e
disponibilidade para atender a correntistas, gma@cio-se as suas necessidades.

A Conta de Relacionamento, que chegou ao quintodenexisténcia, continua sendo o mais vantajoso
programa do mercado financeiro, garantindo aosnbstas beneficios de 12 a 18 dias por més dedse

de juros no Cheque Especial ou redugdo de até G¥gudos quando excedido o prazo de isencéo, livre
escolha para a data de pagamento dos encargosedoe€CEspecial, prémios semanais em dinheiro de$té
60 mil, isencéo de até 100% das tarifas e pontuag&rograma Smart Club.

Atendimento a Pessoa Juridica

A carteira de clientes Pessoas Juridicas tambéracmeresforcos, visando a ampliar a especialidade do
atendimento. A série de produtos e servicos do BGIkda para empresas continua sendo uma das mais
diversificadas do mercado, gerando resultados ssiwas para 0 Banco. Merece destaque, neste campo,
Cobranca BCN, que apresentou crescimento de 46r@0¥lume de negdcios e de 19,38% no volume de
titulos, em relacdo ao ano de 2001. O servico alkaFde Pagamento, mantido sob constante foco pelo
Banco, atingiu no ano evolugdo de 79,01% na quaaitidle clientes Pessoas Juridicas atesdidle 39,57%

nas contas-salario.

DESEMPENHO
Resultado e Patriménio Liquido

O Lucro Liquido do Banco BCN S.A. neste ano alcarR® 301,401 milhdes, 7,55% superior ao de 2001,
com 19,73% de rentabilidade sobre o Patriménioitmde R$ 1,527 bilh&do.

Em atencéo ao disposto no Artigo 8° da Circule8.888, de 8.11.2001, do Banco Central do Brad#lanco
BCN declara possuir capacidade financeira e intedgimanter até o vencimento os titulos classifisath
categoria titulos mantidos até o vencimento.

Recursos Captados e Administrados

No final do ano, o total de Recursos Captados eiAidirados somava R$ 24,096 bilhdes, crescimento de
28,41% ante dezembro de 2001. Os Depésitos, codBRB3 bilhdes de saldo e crescimento de 57,41% em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, forapriasipais fontes de captacdo. Os Interfinanceicos)
saldo de R$ 7,492 hilhdes, e os a Prazo, com R4 5ilhGes, apresentaram crescimentos de 105,92% e
18,91%, respectivamente. No total de recursos éstiddos R$ 2,809 bilhdes em Fundos de Investimen
Carteiras Administradas, captados pelas AgénciasB@dl e geridospela BRAM — Bradesco Asset
Management Ltda.

Operag0es de Crédito
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As Operagdes de Crédito alcancaram R$ 13,260 Billfge saldo, incluindo Arrendamento Mercantil e
Adiantamento sobre Contratos de Cambio, e aprasemtavolucdo de 40,87% sobre igual periodo do ano
anterior, destacando-se a carteira de Crédito®@aetConsumidor — CDC, encerrando 0 ano com saide$d
4,601 bilhdes e crescimento de 88,10%, incluindopesacdes incorporadas, em 2002, do Banco Foed e d
Finasa S.A. Crédito Financiamento e Investimentm aumento das operacfes amparadas pela Resolucao
2.770, mesmo desconsiderando-se o efeito da var@egabial no periodo.

O Ativo Total no encerramento do ano foi de R$ 23( bilhdes, 33,83% superior ao de 2001.
GOVERNANGCA CORPORATIVA

As modernas préaticas de Governanca Corporativeadds pela Organizagdo Bradesco tém como objetivo
primordial melhorar o desempenho em todos os segsientos de atuagdo. Os dados numéricos até aqui
registrados dédo a seguranca de que esse propétitcsendo alcancado, tanto na elevacdo da efiaiénci
operacional quanto no alargamento da capacidadedmap da Organizacdo no Pais e no Exterior.

Sistema de Controles Internos

No Banco BCN o Sistema de Controles Internos érsigi@nado por um Comité Executivo, possibilitando
gue suas atividades, politicas e instru¢gdes novamtestejam sempre de acordo com as normas legais e
regulamentarescompliance). Cabe a ele analisar e aprovar os Relatorios aldo@nidade dos Controles
Internos, de periodicidade semestral, elaboradts feea de Gestdo de RiscosCempliance do Banco
Bradesco S.A., seu controlador.

ADMINISTRAGAO DE RISCOS

A andlise e controle dos riscos de mercado, do B8EN, estdo subordinados diretamente & Diretoria
Executiva e Presidéncia do Bradesco. A administraaé riscos de mercado envolve um conjunto de
controles relacionados a sensibilidade das posifasceiras a taxas de juros, cambio e liquidegardir,
sobretudo, de limites técnicos e permanente adialpas posicfes assumidas. Em termos de exposicdo a
riscos de mercado, a politica € conservadora, seadonites de VaR\alue at Risk) definidos pela Alta
Administracdo do Bradesco e acompanhados diari@rgmt area independente, assim como aqueles que
impactam diretamente na exigéncia de capital dgloamerado financeiro e econémico.

Risco Operacional

Em sintonia com o Novo Acordo de Basiléia, o risperacional é gerenciado com base na disseminacéo d
cultura, divulgacao de politicas e no desenvolvimeie metodologias, modelos e instrumentos prééara
possibilitar, dentre outros fatores, a reducdoustacde capital.

Sistema de Seguranga da Informagéo

A utilizacdo eficiente da informacédo é parte indes&vel da cultura e préatica cotidiana da Orgatdiaac
Bradesco, sendo considerada componente vital itm @os negocios. A Politica e Normas Corporatidas
Seguranc¢a da Informagdo abrangem a base de dados, ds seus ambientes de informatica, documentos,
arquivos e outras ferramentas. As informagOesit@ste de interesse exclusivo dos clientes sdadaat
internamente com absoluto sigilo e recebem totategfio por meio dos sistemas de senhas. Além de
treinamentos especificos, periodicamente sao aehiz revisbes independentes e atualizacdes, de anodo
garantir o seu cumprimento e eficiéncia.

Politica de Crédito
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Na Organizacao, a Politica de Crédito, além degpeag pelos objetivos de seguranca, qualidadesieldig na
aplicacéo dos ativos, minimizando os riscos ine®atqualquer operagdo de crédito, busca ofergilieiade

e rentabilidade nos neg6cios, bem como orientaresalfixacdo de limites operacionais e a concedséo
operacdes de crédito, apoiada em praticas de e&alidundamentadas em parametros técnicos,
constantemente aprimorados.

Dentro desse sistema, as Agéncias dispdem de dirdiealcada variaveis, de acordo com o seu porte e
modalidade de garantia, enquanto os sistemasiakgtas deCredit Scoring possibilitam agilizar e amparar

0 processo decisério com padrdes de seguranca. Ehamassumem papel fundamental os Comités de
Crédito, instalados na Matriz, que centralizam lisam e deliberam sobre os créditos que transceridem
alcadas das Agéncias, gerenciando essa atividadétgia essencial.

Os negdcios sdo diversificados, pulverizados erdekis a pessoas e empresas que demonstrem capgacida
de pagamento e idoneidade, procurando-se sempraraims com garantias condizentes aos riscos
assumidos, considerando as finalidades e prazosrédios concedidos.

Prevencéo a Lavagem de Dinheiro

O continuo aperfeicoamento das ferramentas tecica®@ o treinamento dos funcionarios tém permitido
monitorar as movimentacgdes financeiras de fornaeetfie, com vistas a ndo permitir o uso da Orggéiza
para transacdes ilicitas.

ACAO SOCIAL

Durante o ano 2002, o BCN manteve seu programaanao cidadania e apoio ao esporte por intermédio
do BCN Esportes. Atividades voltadas a formacdmutencéao e difusédo do Vélei e do Basquete femininos

em todas as categorias de que participa, abrangéBdNicleos de Formacao Esportiva, sendo 16 de
Basquete e 27 de Vdlei. Nestes Nucleos, 3.400 rasmile 9 a 14 anos tém a disposicdo, gratuitamente,
quadras, uniformes, material esportivo, professeresia a estrutura necessaria a pratica dessmsessp

RECURSOS HUMANOS

Ao todo o quadro funcional é composto por 7.602ifumérios, 6.105 no Banco BCN e 1.504 nas Empresas
Ligadas. No decorrer do ano foram ministrados 366sas técnicos e de relacionamento humano,
continuando a enfatizar o treinamento e a capggotarofissional do seu quadro, visando semprestente
qualidade dos servicos.

AGRADECIMENTOS

Na conquista dos resultados e realizacfes do eierfdram decisivos a confianca e preferénciadiestes
e o dedicado trabalho do quadro de funcionariadaboradores. A todos, 0s nossos agradecimentos.
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O Banco Baneb S.A., é uma subsidiaria integral dncB Bradesco S.A., instituicdo que ocupa a
12 posicdo em patriménio liquido, como demonstramosquadro 11.03 — Posicionamento no Processo
Competitivo.
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“O Banco Baneb S.A. ndo possui clientes que resmontbm mais de 10% (dez por cento) de sua
receita liquida.”
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As transagbes entre partes relacionadas foram efetuadas em condigbes e taxas compativeis com as médias praticadas com terceiros, vigentes nas
datas das operages, e estdo sumariadas abaixo:

R$ mil
2002
Ativos Receitas
(passivos) (desp
Depoésitos a Prazo:
Baneb Corretora de Seguros S.A...... - -
Bradesco Capitalizag8o S.A.........ccociiiiiiiiiii e - -
Bradesco Seguros S.A - -
Captagdes em Depdsitos Interfinanceiros:
Banco Bradesco S.A - -
Aplicagdes em Depési
Banco BCN S.A 88.390 24107
Banco Bradesco S.A.........c - -
Aplicagdes no Mercado Aberto:
Banco BradesCo S.A.........coiiiiii s 18.602 277
Banco BCN S.A - -
Banco Boavista Interatlantico S.A...................... - -
Banco de Crédito Real de Minas Gerais S. - -
Captagdes no Mercado Aberto:
Banco BradeSCo S.A........ociiiieee e (16.511) (12.024)
Banco BCN S.A - -
Aluguéis:
Banco BradesCo S.A.........coiiiiii s - 3.015
Juros sobre o Capital Proprio e Dividendos:
Banco BradesCo S.A..........ciiiii e (35.117) -
SErasa  S.A...ci s 29 -
Operagdes de Pré-Export:
Banco Bradesco SA............ - -
Banco Bradesco Argentina S.A. . - -
Servigos Prestados:
CPM  S.A oo e - (35)
Scopus Tecnologia S.A......cccccceeevnennne - -
Repasses Interfinanceiros:
Banco Bradesco S.A..........c - -
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A economia brasileira em 2002 foi caracterizada ypma significativa desvalorizacdo da taxa de
cambio. Causada basicamente pela percepcdo deenscelacdo ao Brasil, a depreciacdo do real inflioe
desfavoravelmente o quadro inflacionario e o nidel atividade econémica. Por outro lado, estimulou
consistente melhora das contas externas gracascipalimente, ao expressivo superavit da Balanca
Comercial. Aliada a uma politica econdmica de adatdas expectativas inflacionarias, a menor netads
de financiamento internacional tende a tornar \iéverescimento sustentavel da economia brasiles
préximos anos.
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Apresentamos a V.Sas. as Demonstracdes FinandeirBanco Baneb S.A., elaboradas na forma da
Legislacéo Societaria, referentes ao exerciciofienh 31 de dezembro de 2002.

No exercicio, 0 Banco Baneb S.A. registrou Lucrquido de R$ 121,274 milhdes, correspondente a
R$ 0,94 por lote de mil agdes, com rentabilidad&,d8% sobre o Patriménio Liquido.
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A Boavista S.A. Distribuidora de Titulos e Valoddsbiliarios, € uma subsidiaria integral do Banco
Bradesco S.A., instituicAo que ocupa’apisicdo em ativo total, como demonstramos no quadr03 —
Posicionamento no Processo Competitivo.
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A economia brasileira em 2002 foi caracterizada o significativa desvalorizacdo da taxa de
cambio. Causada basicamente pela percepcdo deenscelacdo ao Brasil, a depreciagéo do real inflioel
desfavoravelmente o quadro inflacionario e o nidel atividade econémica. Por outro lado, estimulou
consistente melhora das contas externas gracassigalimente, ao expressivo superdvit da Balanca
Comercial. Aliada a uma politica econdmica de adatdas expectativas inflacionarias, a menor netads
de financiamento internacional tende a tornar Vi@verescimento sustentavel da economia brasiles
préximos anos.
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Altera¢cBes nos quadros abaixo:

02.01 - Composicéo atual do Conselho de AdminidtragDiretoria;
02.02 - Experiéncia Profissional e Formacédo Acadérde Cada Conselheiro e Diretor;

03.01 — Eventos Relativos a Distribuicao do Capital
03.02 — Posicao Acionaria dos Acionistas com meaiS% de A¢cBes com Direito a Voto;
03.03.- Distribuicdo do Capital Social dos Contdolees até o Nivel de Pessoa Fisica;

04.01 - Composi¢éo do Capital Social;
14.03 - Outras Informagfes Consideradas Importgrates Melhor Entendimento da Companhia;

18.01 - Estatuto Social ;
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
IAN - INFORMACOES ANUAIS Data-Base - 31/12/2002 Legislagédo Societéaria

Reapresentagao Espontanea

01.01 - IDENTIFICAGCAO

Divulgagéo Externa

1-CODIGO CVM 2 - DENOMINAGAO SOCIAL 3-CNPJ
00090-6 60.746.948/0001-12
INDICE

GRUPO |QUADRO |DESCRICAO PAGINA
01 01 [IDENTIFICACAO 1
01 02 SEDE 1
01 03 |DEPARTAMENTO DE ACIONISTAS 1
01 04 DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES (Enderego para Correspondéncia com a Companhia) 2
01 05 |REFERENCIA/AUDITOR 2
01 06 |CARACTERISTICAS DA EMPRESA 2
01 07 |CONTROLE ACIONARIO / VALORES MOBILIARIOS 3
01 08 [PUBLICACOES DE DOCUMENTOS 3
01 09 |JORNAIS ONDE A CIA DIVULGA INFORMAGOES 3
01 10 |DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES 3

02.01| 01 |comMPOSICAO ATUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA 4
02 02 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMAGAO ACADEMICA DE CADA CONSELHEIRO (ADM. E FISCAL) E 8
03 01 |EVENTOS RELATIVOS A DISTRIBUICAO DO CAPITAL 21
03 02 POSICAO ACIONARIA DOS CONTROLADORES E ACIONISTAS COM 5% OU MAIS DE ACOES 22
03 03 DISTRIBUICAO DO CAPITAL DOS CONTROLADORES E DOS ACIONISTAS COM 5% OU MAIS DE AQOES 23
04 01 |COMPOSICAO DO CAPITAL SOCIAL 26
04 02 |CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO E ALTERACOES NOS TRES ULTIMOS ANOS 27
04 04 |CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO 28
04 05 |COMPOSICAO DO CAPITAL ACIONARIO AUTORIZADO 28
06 01 |PROVENTOS DISTRIBUIDOS NOS 3 ULTIMOS ANOS 29
06 03 |DISPOSICOES ESTATUTARIAS DO CAPITAL SOCIAL 38
06 04 |DIVIDENDO OBRIGATORIO 38
07 01 |REMUNERACAO E PARTICIPACAO DOS ADMINISTRADORES NO LUCRO 39
07 02 |PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES NOS TRES ULTIMOS ANOS 39
07 03 PARTICIPAQAO EM SOCIEDADES CONTROLADAS E/OU COLIGADAS 40
09 01 |BREVE HISTORICO DA EMPRESA 41
09 02 |CARACTERISTICA DO SETOR DE ATUAGAO 46
09 03 |PERIODOS DE SAZONALIDADE NOS NEGOCIOS 51
10 01 |PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS 56
11 01 |PROCESSO DE PRODUGAO 57
11 02 |PROCESSO DE COMERCIALIZAGAO, DISTRIBUICAO, MERCADOS E EXPORTAGAO 63
11 03 |POSICIONAMENTO NO PROCESSO COMPETITIVO 68
12 01 PRINCIPAIS PATENTES, MARCAS COMERCIAIS E FRANQUIAS 72
13 01 |PROPRIEDADES 79
14 01 |PROJECOES EMPRESARIAIS E/OU DE RESULTADOS 96
14 02 [INFORMACOES RECOMENDAVEIS, MAS NAO OBRIGATORIAS 103
14 03 OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS IMPORTANTES PARA MELHOR ENTENDIMENTO DA COMPANHIA 111
14 05 |PROJETOS DE INVESTIMENTO 124
17 01 |OPERACOES COM EMPRESAS RELACIONADAS 129
18 01 |ESTATUTO socIAL 135

BANCO BOAVISTA INTERATLANTICO S.A.
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